Nastaveni krajského pohotovostniho mobilniho tymu pracovnikt v socidlnich sluzbach

(KPMT) v dobé& nakazy COVID-19

V pripadé zadsahu koronaviru v zafizenich socidlnich sluzeb mizZe dojit ke snizeni poctu pracovnik( z divodu prokazané
nakazy personalu. Vtom pfipadé bude nutné zajistit odpovidajici personalni zajisténi v minimalni mire. Dle soucasné
praxe se bude jednat o doplnéni pracovnich tym(, miZe vSak nastat situace, ktera bude vyZzadovat vyznamné doplnéni
vétsiny tymu.

Kapacita KPMT

cilem je vytvorit databazi pracovnikd jednotlivych socialnich sluzeb (§ 39, 40, 48, 49, 50), ktefi budou ochotni
nabidnout svoji pomoc v zatizenich socialnich sluzeb, jejichZz provoz bude zasazen koronavirem (v textu dale
také jako ,, dobrovolnici“)

optimalni kapacita databaze cini cca 5-10 % pracovnik(l (dle moZnostech zafizeni), ktefi budou v pfipadé
potfeby ochotni nastoupit k jinému zaméstnavateli na vypomoc

Skladba KPMT

zdravotni sestry, pracovnici v socidlnich sluzbach, aktivizacni pracovnici

pracovnice uklidu, pracovnice pradelenského provozu, pracovnice stravovani

samo zafizeni mlZe doplnit a navrhnout, jaké pozice by mély tvorit KPMT pro bezproblémové fungovani
organizace

KHK bude mit informace o poctech a struktufe zaméstnancu za jednotlivé organizace (spolec¢na Databaze bez
osobnich udaja)

v pfipadé nakazy a problému v zatizeni zprostiedkuje KHK informace o dostupnych pracovnicich v okolnich
zafizenich

zafizeni postihnuté nakazou oslovi okolni zafizeni s Zadosti o spolupraci (zapljéeni zaméstnance)

mUiZe nastat také situace, kdy se ,,zapujcujici zafizeni”“ samo dostane do personalnich problém{, v tom pfipadé
se obrati s Zadosti o vypomoc na KHK — predpokladem budou zejména méné kvalifikované profese

KPMT by mél fungovat nasledovné:

KHK oslovi feditele organizaci s vyzvou k vytvoreni databaze a podminkami fungovani KPMT (pravni a
finan¢ni podminky)

feditelé oslovi své zaméstnance, objasni podminky a vytvori Databazi KPMT ve vlastni organizaci

KHK shromazdi informace o poctu a struktufe zaméstnancu v Databazi za vSechny organizace, které budou
ochotné tento systém podpofit

V pripadé nakazy:

Zatizeni zasazené nakazou oslovi s pozadavkem o personalni pomoc KHK

KHK odkaZe na pfislusné okolni zafizeni, které nabizi vypomoc

Dojde k zapUjceni zaméstnancl

V pfipadé, Ze by zapUjcujici zafizeni samo mélo nedostatek pracovnikl obrati se na dalsi okolni zafizeni
s zadosti o zapUjceni zaméstnance nebo DPP

Varianty feseni (pravni a smluvni akt):

1)

Docasné pridéleni zaméstnance (zakonik prace, § 43a)

pozn.: v roce 2011 pfijata novela zakoniku prace (dale ZP), provedend zakonem ¢. 365/2011 Sb., kterda v § 43a
umoziuje docasné pridéleni mezi zaméstnavateli na zdkladé shodné projevené vile vsech ziicastnénych
subjektd (zaméstnance, dale zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, a zaméstnavatele, ke
kterému byl zaméstnanec docCasné pridélen — tzv. uZivatel).

zaméstnavateli zakonik prace umoziuje docasné pridélit zaméstnance az po uplynuti 6 mésicli ode dne vzniku
pracovniho poméru, po dobu do¢asného pridéleni uklada zaméstnanci pracovni tkoly, fidi a kontroluje jeho
praci zaméstnavatel, k némuz byl zaméstnanec pridélen (uzivatel)



Shrnuti:

tento zaméstnavatel rovnéz zajistuje pridélenému zaméstnanci pfiznivé pracovni podminky a bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu prace, nesmi viak vici pfidélenému zaméstnanci Cinit jménem zaméstnavatele,
ktery zaméstnance docasné pfridélil, pravni Ukony, nemlzZe s nim naptiklad skoncit pracovni pomér nebo
zménit druh prace

mzdu nebo plat, poptipadé nahradu cestovnich vydaji zaméstnanci poskytuje zaméstnavatel, ktery
zaméstnance docasné pridélil

zakonik prace nevylucuje ani dohodu o tom, Ze vySe uvedené ndlezitosti bude poskytovat zaméstnavatel, ke
kterému je zaméstnanec pridélen

zaméstnavatelé mohou rovnéz uzavfit dohodu o tzv. refundaci poskytnutého plnéni

zdUvodu pravni jistoty zaméstnance se zd(irazriuje moznost sjednat v dohodé i pravidelné pracovisté pro tGcely
cestovnich ndhrad

z hlediska smluvni vile stran je respektovana autonomie projevu vile, kdy vznik i zména podminek do¢asného
pridéleni je vazana na souhlas smluvnich stran.

dohoda mezi vdemi 3 stranami (vzor smluv — zaméstnavatelé, zaméstnavatel a zaméstnanec — viz pfilohy)
plat poskytuje pUvodni zaméstnavatel, je ale moZnost odmluvit s novym zaméstnavatelem refundaci
poskytnutého plnénim véetné cestovnich nakladu

novy zaméstnavatel pridéluje praci, ale nemuze Cinit pravni kroky

Postup — proces:

@)

Kontaktovani KU. Kontaktovani Krajského Ufad s informaci, jaky stav je aktudlné v infikovaném zafizeni. Kolik
osob bylo pozitivné testovanych z persondlu a kolik z klientd. Jak testovani ovlivnilo personalni stranku
zafizeni. Jaka je struktura pozitivné testovanych (jaké pozice jsou personalni ohrozeny).

Vyhledani a osloveni okolnich zafizeni. Krajsky urad vyhleda nejblizsi zafizeni okolo zafizeni, které je
v karanténé. Oslovi feditele danych zafizeni s vysvétlenim, kam poZaduje zapujceni zaméstnanc(, kolik jich je
potfeba dohromady a zjisti, kolik je zafizeni ochotné zaméstnancu zap(jcit.

Osloveni dobrovolnikli. Vedeni osloveného zafizeni vyuZije vytvofenou databazi dobrovolnikd, ktefi jsou
ochotni jit v pfipadé nakazy v zafizeni vypomoci. Vedeni zafizeni obdrzi od Krajského uradu navrh Dohody o
docCasném pridéleni zaméstnance. Tato Dohoda se uzavird mezi Plvodnim zaméstnavatelem a Docasné
pfidélenym zaméstnancem.

Propojeni kontaktl. Krajsky urad spoji vedeni obou zafizeni pomoci propojovaciho e-mailu. Souéasti e-mailu
je predani kontakt(i a navrh Dohody o docasném pridéleni zaméstnance, kterou obé vedeni vyplni a podepisou.
Dalsi koordinace. Veskera dalsi koordinace ohledné zapojeni zaméstnancl uz probihd mezi DocCasnym
zaméstnavatelem a zaméstnancem, potazmo Plivodnim zaméstnavatelem, pokud to je potieba.

Pracovni volno bez ndhrady mzdy

je mozné, aby zaméstnavatel poskytl svému zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy (neplacené
pracovni volno) na uréenou dobu a jiny zaméstnavatel sjedna s timto zaméstnancem na tuto dobu dalsi
pracovni pomér

tento postup je mimo pravni rezim zprostfedkovdni zaméstnani idocasného pridéleni zaméstnance
a predpoklada vznik dalsiho pracovniho poméru (DPP)

poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy na zakladé dohody je Cisté v kompetenci plvodniho
zaméstnavatele

Dohody o praci konané mimo pracovni pomér — napf. nekvalifikovany personal
pracovnik pracuje i nadale u plivodniho zaméstnavatele, ve svém volném case pracovnici mohou pracovat pro
jiného zaméstnavatele — kolegové si mohou napft. vychazet vstfic rozlozenim smén

vhodné zejména pro pomoc puUjéujicimu zafizeni (pf. zapUjci kvalifikované aktivizacni pracovniky na pfrimou
péci o klienty v zafizeni s nakazou, ve svém zatizeni pak doplni zredukovanou aktivizaci pracovniky na DPP,
tuto ¢innost muizZe vykonavat osoba i s nizsi kvalifikaci)

nelze realizovat v zafizeni, které je v karanténé.



Systémové opatieni pro realnost KPMT

Pro zajisténi provozu KPMT je nezbytné, aby zatizeni socialnich sluzeb byla dostatecné personalné zajisténa a
byla schopna zajistit péci pro své stavajici klienty i za predpokladu, Ze néktery z pracovnikd by byl zapljéen do
zafizeni s ndkazou.
Personalni rezervy je tfeba rovnomérné rozlozit v ramci celého Uzemi kraje. Pro provoz KPMT a zajisténi
reakceschopnosti systému se predpoklada posileni pobytovych zafizeni v ramci Sité socialnich sluzeb KHK o
priblizné 15 uvazkl pfimé péce. Toto navySeni zajisti dostateCnou rezervu pfi zachovani potfebné péce
v plvodnich zafizenich.
NavySeni se bude tykat zejména pobytovych zatizeni, u kterych se v budoucnu predpokladd vyuZiti
dodatecéného personalu vramci nové vznikajicich IGzkovych kapacit souvisejicich s realizaci investic do
infrastruktury socialnich sluzeb. Jedna se o:

o Domov dichodct Tmavy DUl

o Domov dichodct Albrechtice nad Orlici (od 1.1.2021 Domovy na Orlici)
Navysovany budou také kapacity zafizeni, u kterych se nepredpoklada dalsi rozvoj llzkovych kapacit
v dohledné dobé, nicméné s ohledem na jejich personalini zajisténi by nebylo mozné zapUjéit pracovniky do
nakaZenych zatizeni. Jednd se jak o organizace, ktera ztizuje Krdlovéhradecky kraj, tak zafizeni méstska. V prvni
viné se bude jednat zejména o:

o Domov U Bificky

o Socidlni sluzby obce Chomutice — Domov pro seniory

o Ustav socialnich sluzeb Mili¢eves
NavysSeni persondlnich kapacit probéhne vramci aktualizace Sité socialnich sluzeb na rok 2021. Findlni
schvaleni zmén v Siti probéhne na zasedani Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje v prosinci 2020.

Financni podminky

Zaméstnanclm, ktefi budou ochotni vypomoci v zafizeni, na které bude uvalena karanténa, se nabizi
nasledujici finan¢ni ohodnoceni (odména ke standardnimu platu):

1) Karanténa — péce o zdravé klienty K¢ 150 Ké/h
2) Karanténa — péce o nakazené klienty K¢ 300/h

Retézeni vypomoci — finanéni podminky

Je mozZnd i varianta, kdy zapUjceny zaméstnanec zajisti vypomoc v zafizeni, které neni zasazeno onemocnénim COVID-
19, ale personalné oslabeno z divodu dlouhodobé zapujcky kmenovych zaméstnancl do zasaZzené organizace, tomuto
pak nalezi standardni ohodnoceni.

Ekonomické feseni sytému KPMT

Naklady na zapujceného pracovnika nese zatizeni, které jej vyuziva;
Uhrada nakladd mdze byt kompenzovana:
o prostfednictvim dotace MPSV CR poskytnuté dle § 104, odst. 3, pism. c). Dotacni Fizeni neni vyhlaseno,
neni znama alokace prostredka.
o zprostfedkd KHK na provoz socialnich sluzeb — kapitola 28 krajského rozpoctu. KHK ma alokovanu
Castku cca 4 mil. K¢ pro tyto pripady. Konkrétni podminky vyse a zptsobu poskytnuti financi budou
zaviset na pravni formé organizace (PO KHK x nestatni neziskova organizace x obecni sluzba).



