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Koncept minimalni dustojné mzdy

Reakce na to, Ze minimalni mzda prestava plnit svou ochrannou funkci / omezend vypovédni
hodnota indikatort chudoby (spec. pro cesky kontext) -> absence nastroje, ktery by tematizoval
ekonomickou nejistotu, ktera se dotyka Siroké skupiny obyvatel a jeji negativni dopady

* Vnést perspektivu pracujicich do verejné a politické debaty

* Plivod pojmu: 19. stol. (délnicka prava v obdobi primyslové revoluce) / Znovu objeveni: 90. |éta
20. stoleti — anglosaské zemé se silné liberalizovanym trhem prace, kontext EU — obdobi po

ekonomické krizi, negativni socialni (a politické) dopady opatreni

* Adekvatni mzdové ohodnoceni jako zaklad socialniho smiru Ukotveni v mezinarodnich konvencich

“Kazdy pracujici md pravo na spravedlivou a uspokojivou odmeénu, ktera by
zajistovala jemu samému a jeho rodiné Zivobyti odpovidajici lidské distojnosti”

¢l. 23 (3) VSeobecna deklarace lidskych prav




Co presne MDM je?

Odména za praci za béznou pracovni dobu, ktera pracujicim a jejich domacnostem poskytuje dostatek
financnich prostredku k Zivotu, ktery je vétSinou spolec¢nosti vnimany jako )zakladni standard. Maji se z ni dat
pokryt naklady na stravu a bydleni, oSaceni, dopravu, zdravotni péci, vzdélani a volny cas a zaplatit dalsi
dilezité vydaje vcetné aspor pro pripad neocekavanych okolnosti.

* \ypocet : Stanoveni standardu pro jednotlivé oblasti (expertni pracovni skupina ,platforma®) -> identifikace
datovych zdroja pro jejich vycisleni, testovani pres fokusni skupiny, testovani a diskuse v ramci pracovni
skupiny (2016-2019) / Podminky pro zdroje: transparentni * verejné dostupné * aktualizovatelné * nezdvislé

1 dospély + 1 vyZivovana osoba (testovano na vice variantach)

zahrnuti danovych odvodu, socialniho, zdravotniho, sleva na poplatnika, bonus na
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Potraviny

Jde o vydaje za nakup potravin podle vyzivovych doporuceni.
Dospély pracujici by mél mit kromé toho mozZnost stravovani
(obédu) v zavodnich nebo verejnych restauracich.

Bydleni

W Zahrnuje naklady za najemné v byté o pfiméfené plose

Lo véetneé sluzeb a enerqii. Dvé castky reflektuji rozdily v cenach
o bydleni v Praze a ostatnich méstech v CR. Pro platce hypoték
Obleceni a obuv ] X S SRR R :
da s chodend  shu €1 vlastniky se pocita s totoZznymi mésicnimi naklady.

Telekomunikace

Ido o vydalo za motalni Tant, pevndé pripoeni k inwenety a
kotcesionalzid poplatky

¥ 32438K¢

L 4
Zahrouje naklady na probéine vedélivani, volnatasavé 3 ; 9 8 ; K c
aktivity (kulturni akce, sport, détsky krouZek. ) o tuzemukou

dovolenog

Doprava

Zenrnupe ndicady spopené s dojitdkou 2a pract, do tkoly s k
obstarini béenych potteb (nakupy |ekaf) s vidaje na potizen
& paovoz dopravnich prosttedkd {automchil, motooykl jizdnl
kolo)

Zdravi a hygiena
YA g 70 el
T4 8
Uspory

Jde o pomérnou cast mésiéniho pfijmu odlozenou stranou
pro pripad necekanych vydaji nebo vypadku pfijmu, o uspory
na dachod a platbu dalsich pojisténi.

2020



Prekarizace a dustojné odmenovani

nejistota ohledné vyse prijmu / trvani ivazku / chybéjici ptistup k pravni a socidlni
ochrané / absence (odborového) zastoupeni

* Dustojné ohodnoceni zahrnuje jistotu ohledné vyse pfijmu - zdklad neni podminén vykonosti
slozkou, praci prescas, kombinaci vice uvazk(




Vyplacené mzdy x MDM

Trida 1. decil 1. kvartil medidn 3. kvartil 9. decil
Celkem - platové sféra 30 249 34 781

3 Technietl) o em - mzdova sféra 21664 28327 36987

a odborni

pracovnici - - -

ISPV Odborni pracovnici v socidlni oblasti - PS 29 010 32 581 36 811
Odborni pracovnici v socidlni oblasti - MS 24 934 28 427 31932 37 850
Celkem - platové sféra 34 447

5 Clekem - mzdova sféra 29 076

Specialisté —
Specialisté v socialni oblasti - PS 30 985
Specialisté v socidlni oblasti -MS 25374

vvvvv

* Nezahrnuje absence

* Vyrazné méné zastoupeny malé organizace ( 50/65 zaméstnanc()




Dustojné ohodnoceni a platove tabulky

Platova tfida

Platovy stupeii Praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |do 1 roku 15470 16580 17770 19090 20470 22000 23680 25500 27430 29620 31880 34360 37100 40060
2|do 2 let 15990 17110 18370 19750 21160 22760 24490 26370 28370 30640 32990 35600 3R400 41490
3ldo 4 let 16510 17680 18960 20390 21880 23520 25340 27280 29380 31740 34180 36860 39780 42980
4|do 6 let 17030 18270 19580 21080 22630 24330 26210 28220 30400 32820 35340 38140 41170 44500
5|do 9 let 17580 18880 20250 21770 23400 25180 27130 29190 31470 33980 36600 39490 42650 46090
6|do 12 let 18140 19490 20910 22520 24180 26030 28060 30180 32550 35180 37900 40890 44140 47730
7|do 15 let 18780 20140 21640 23270 25000 26900 29050 31260 33690 36400 39240 42340 45770 49430
%(do 19 let 19390 20810 22340 24080 25850 27820 30050 32360 34880 37710 40620 43860 47370 51240
9|do 23 let 20010 21510 23110 24880 26760 2REO0 31080 33470 36100 39030 42080 45400 49070 53090

10|do 27 let 20710 22250 23900 25760 27680 29780 32190 34660 37390 40410 43580 47050 508350 55000
11|do 32 let 21380 22990 24710 26650 28630 30830 33330 35890 38720 41810 45130 48710 52690 56970
12|nad 32 let 22110 23790 25530 27570 29630 31900 34510 37150 40110 43330 46740 50480 54580 59020

Pouze orientacni! Platové tabulky pro rok 2022 x Minimalni distojnd mzda pro rok 2020




Dustojné ohodnoceni a vyse dotaci

VySe dotaci x hladiny mezd x vyplacené mzdy

Omezené moznosti dorovnani mezd prostfednictvim osobniho ohodnoceni v organizaci
financovanych na prostrednictvim grantd (nasobeno spec. u pozic jako pracovnik v soc. sluzbach)

Nerovnomeérné dotace mezi kraji x povinnost rovného odmeénovani na stejné pozici u jedné
organizace

Nejistota ohledné mezirocni vySe dotaci -> nemoznost navysSovat zaklad mzdy / garantovat rist
mezd (5 let praxe + 500K¢/mésic)

(Téma na podrobnéjsi analyzu)




Otazky

* Dopady vySe mezd na kvalitu a moznosti poskytovani sluzeb: fluktuace, problém obsazovani
pozic, udrzeni kvalifikovanych pracovnik( (spec. v ekonomickych centrech s vyssi hladinou mezd)
/ dopady na urovni jednotlivcl

* Moznosti valorizace mezd pfi aktuadlnim rapidnim rdstu cen? (mezirocni inflace 11%, rlst cen
energie 22%, plyn 28%)

* Moznosti ohodnoceni v kontextu predpokladané vysi zatéze v kontextu vysoké poctu
prichazejicich uprchlikd z Ukrajiny?
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Dekujeme za pozornost

Lucie Trlifajova, Sociologicky ustav AV CR / Centrum pro spoleenské otazky — SPO

Josefina Schneiderova, Armada Spasy
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