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Rozvrhovani pracovni doby u DPP/DPC

* Praci na ,,zavolanou” jiz zakonik prace nadale neumoznuje

e Zamestnavatel je povinen rozvrhovat , dohodari“ predem pracovni dobu do
smeén (s pisemnym rozvrhem nebo jeho zménami jej musi seznamit min. 3 dny
predem, lze ale smluvné zkratit s tim, ze minimalni doba pro seznameni by
neméla byt kratsi nez 24 hodin pred zacatkem smény)

 V urcitych ad hoc pripadech (nelze je predvidat) muUze byt i tato minimalni doba
zkracena (napr. havarie, snéhova kalamita, atd.), je nutny souhlas zaméstnance

* na DPP/DPC se pIné uzije €ast ¢tvrta zakoniku prace (= nepfetrzity denni
odpocinek a nepretrzity odpocinek v tydnu, prestavky v praci na jidlo a oddech,
evidence pracovni doby atd.)




Rozvrhovani pracovni doby zameéstnancem

* soucasny stav (§ 317 odst. 4 zakoniku prace) — moznost, aby si
zamestnanec po dohodé se zameéstnavatelem sam rozvrhoval svou
stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu, a to jen na misté mimo
pracovisté zaméstnavatele

ede lege ferenda - umoznéni samorozvrhovani pracovni doby

zamestnancem i na pracovisti zameéstnavatele na zakladé dohody se
zamestnavatelem (- navrzeno MPSV v novele zakoniku prace tzv.
Jflexinovele® s predpokladanou ucinnosti od 1. 1. 2025)

Pozn. castecne samorozvrhovani na pracovisti je dnes mozné v ramci pracovniho
rezimu pruzné pracovni doby (§ 85 zakoniku prace).




P¥iklady rozvrhovani pracovni doby u DPP/DPC

1. Dichodce vykonava praci ucitele na DPC na zakladni Skole pravidelné ve
stredu v rozsahu 4 hodin.

» Zameéstnavatel rozvrhl 3 dny predem jen jednim rozvrhem vsechny smény na celé
obdobi, co bude pro neho zaméstnanec pracovat.

* Dalsi rozvrh smén, resp. jeho zménu vypracuje a seznami s nim zameéstnance 3 dny
predem az ve chvili, pokud potrebuje ucinit nékteré zmény v rozvrhu smén (napr.
potrebuje sménu ze stredy prehodit na utery), po dohodé se zaméstnancem lze
ucinit zmeénu i v kratsim casovém horizontu (alesporn 24 hodin predem).

e Zameéstnavatel pozada zaméstnance ve ctvrtek v 7h rano zda by nemohl prijit
oducit 2 vyucovaci hodiny se zacatkem v 10h za nemocnou kolegyni. Zaméstnanec
souhlasi (lhuta o urceni smény bude v tomto pripadé kratsi nez 24 hodin predem).
Zamestnanec v tento tyden vykona praci v rozsahu 6 hodin.




e 2. Zaméstnanec obce na DPP v rozsahu az 300h za rok vykonavajici udrzbu
a uklid verejnych prostor v obci.

e Zamestnavatel rozvrhl 3 dny predem smeény na urcité obdobi dle potreby
vykonu prace podminéné rocnim obdobim. Zameéstnanec tak pracuje
zpravidla 2 smény za tyden kazda v rozsahu 4 az 5 hodin.

* V cervenci dojde v dusledku silné bourky k poskozeni stromu a popadadni
vetvi na chodniky a silnice v obci. Zameéstnanec souhlasi s jejich odklizenim
na zadost zamestnavatele ihned po zjisteni skod. Jedna se nahodilou situaci
vis maior, kterou nebylo mozné naplanovat nebo predem predvidat.

e Zaméstnanec tak vykona praci, ktera nebyla predem urcena a neni ani
dopredu znamo jak dlouho potrva.




Pravo na dovolenou u DPP a DPC od 1. 1. 2024

e pravo na dovolenou od 1. ledna 2024 vznika dohodarliim automaticky pfri
splnéni zakonnych podminek, tj. jako je tomu u zaméstnanct v pracovnim
pomeru (to se prirozene tyka i trvajicich dohod uzavrenych jiz v roce 2023)

eeo/

e stejna pravidla se uziji i ve vztahu k Cerpani dovolené, pripadné jejimu
kraceni

.+ § 77 odst. 8 ZP vyhradné pro Gcely dovolené zavedl 20hodinovou fiktivni
tydenni pracovni dobu (TPD), nebot dohodafi ,,pracovni Uvazek” nemaji

Vznik prava na dovolenou za rok ,,X“ je podminén tim, ze:

1. pracovnepravni vztah v roce , X nepretrzité trval po dobu alespon 28
kal. dni

2. dohodar za jeho nepretrzitého trvani v roce ,X“ pro ucely dovolené
odpracoval alespon 4nasobek fiktivni 20hodinové TPD, tj. 80 hodin




Konkrétni pocet hodin dovolené, na které dohodari vznikne pravo za
rok X, se odviji od:

» poctu odpracovanych celych nasobku fiktivni 20hodinové TPD za
nepretrzitého trvani pracovnépravniho vztahu v roce ,X“ (zapoctou
se i tzv. nahradni doby - Cerpani dovolené, nékteré prekazky v praci ...)

* vymeéry dovolené dohodare v roce “X“ (urcity pocet tydni -4, 5 ...)

pocet odpracovanych celych nasobkt fiktivni TPD
52

x 20 x vymeéra dovolené

Vysledek se zaokrouhli vzdy na celé hodiny nahoru!




NejCastejsi dotazy z praxe

* Muze se dohodar prava na dovolenou vzdat?
* Muze vést Cerpani dovolené dohodarem ke vzniku dalsSi dovolené?

* Lze urcit dohodari odliSnou vyméru dovolené nez zaméstnanclim v
pracovnim pomeru?

* Jak je to s dovolenou, pokud ma zameéstnanec soubézné nebo
navazujici pracovnepravni vztahy u téhoz zameéstnavatele?

e Jak urcit k Cerpani dovolenou u dohodaru, kteri pracuji nahodile a
pracovni rozvrh na tydny dopredu nemaji?




Odmeéna z dohody a poskytovani tzv. rezimovych

priplatkd

e s ucinnosti od 1. rijna 2023 byla v § 138 vyslovné zakotvena povinnost a
zpresnény podminky pro sjednavani a poskytovani vybranych priplatkd
(kompenzaci) za praci ve ztizenych pracovnich rezimech — prace v noci, ve
svatek, v sobotu a nedéli a ve ztizeném pracovnim prostredi

* jako referencni minimalni standard slouzi kompenzace stanovené pro
zamestnance odménované mzdou

* zmeéna mela za ucel zpresnit povinnost, ktera dosud vyplyvala z
komplikovaného zprostredkovaného pouziti principl obsazenych v § 110
zakoniku prace (zasady rovnosti v odmeénovani)

* diky jednoznacnému zakotveni podminek rozvrhovani pracovni doby je
naprosto zrejmé, zda zameéstnanec kona praci v nékterém ze ztizenych
pracovnich rezimu s tim




Uskali pouZiti nové Upravy v praxi

* s ohledem na kratkou legisvaka¢ni lhitu mohla zména uUpravy zvysit naklady
zameéstnavatelu, kteri neméli dosud zadné srovnatelné zaméstnance v pracovnim
pomeru ve vztahu existujicim uzavieném DDP a DPC

v pripadé zaméstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3 zdkoniku prace, je nutné
vzdy zvaZovat, zda zaméstnanec pracujici na DPP ¢&i DPC vykonava ve smyslu § 110
stejnou praci jako zameéstnanec v pracovnim poméru odménovany platem a
pripadné mu poskytovat priplatek ve stejné vysi (s vyjimkou priplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ktery je pro platovou sféru nizsi)

e pouzitd existujici Uprava rezimovych priplatki pro mzdu vychazi ze skutecnosti, ze
mzda je referencni zakladni forma odmeény za praci; je zadouci, aby
zameéstnavatelé pamatovali na prioritu sjednani vyse a podminek odmény z
dohody (§ 138) a zahrnuli nutnost poskytovani rezimovych kompenzaci rovnou do
sjednavané dohody




/vazovaneé zpresneéeni stavajiciho znéni § 138

* MPSV pripravilo na zakladé pozadavkt zaméstnavatelt zpresnéni § 138 s Ucelem
umoznit, aby pri sjednavani dohody mohlo byt ujednani o odmeéne doplnéno
o podminku, ze odména je poskytovana jiz s prihlédnutim k pripadné nocni praci,
praci ve ztizeném pracovnim prostredi nebo praci v sobotu a nedéli

* s ohledem na ustanoveni cl. 2 odst. 2 Evropskeé socialni charty nebude mozné do
této vyluky zahrnout i vylouceni kompenzace prace ve svatek

* aby nedoslo ke znevyhodnovani zameéstnancu pracujicich ve ztizenych pracovnich
rezimech a vytvareni nerovnosti z hlediska poskytovani minimalni mzdy, nebude
mozné prihlédnuti vyuzit pro Ucely vypoctu doplatku do minimalni mzdy (zde
bude muset zameéstnavatel priplatky v minimalni zakonné vysi od poskytované
odmény pro dany ucel odecist v rozsahu odpovidajicim praci vykonané v danych
ztizenych pracovnich rezimech)
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