Informace o minimalni mzdé od 1. ledna 2025

Od 1. ledna 2025 je minimalni mzda stanovena podle valorizatniho mechanismu

minimalni mzdy, ktery byl zaveden novelou zakoniku prace (zakon €. 230/2024 Sb.).

Touto novelou jsou zaroven ur€eny povinnosti viady v ramci procesu aktualizace vyse
minimalni mzdy a urCeny terminy, které jsou zavazné pfi jejim zvySovani.

Zakonik prace urCuje mechanismus vypoc¢tu minimalni mzdy, definuje podminky
stanoveni koeficientu pro vypoCet minimalni mzdy a jeho frekvence, nutnost
zohlednéni povinnych ekonomickych kritérii (kritérii pfiméfenosti) a nezbytnost
konzultaci vramci celého procesu se socialnimi partnery prostfednictvim Rady
hospodafské a socialni dohody CR.

Parametrické nastaveni valorizacniho mechanismu stanovuje nafizeni vlady.
Pravidelné kazdé 2roky vlada svym nafizenim stanovi koeficienty pro vypocet
minimalni mzdy tak, aby umoznily pfiblizné dosazeni cilené relace minimalni
a prumérné mzdy.

Ministerstvo prace a socialnich véci kazdorocné svym sdélenim ve Sbirce zakonu
a mezinarodnich smluv do 30. zafi pro nasledujici kalendarni rok vyhlasi konkrétni vysi
minimalni mzdy (hodinové a mésicni).

Od 1.ledna 2025 do 31. prosince 2025 €ini minimalni mzda pro stanovenou

tydenni pracovni dobu 40 hodin 20 800 K& za mésic nebo 124,40 K¢ za hodinu.

Charakteristika minimalni mzdy

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmény za praci zaméstnance. Vztahuje se
na vSechny zaméstnance podnikatelské sféry, ktefi vykonavaji praci v pracovnim
poméru nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace a dohody o pracovni cinnosti.
NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu ur€itou €i neurcitou nebo o soubézné
pracovni pomeéry. Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru nebo
pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
samostatné.

Ochrana v odménovani minimalni mzdou plati pro vSechny zaméstnance
podnikatelské sféry. V organizacich, v nichZz se uplatfhuje kolektivni vyjednavani

0 mzdach, vSak Ize v jednotlivych kolektivnich smlouvach dohodnout minimalni mzdu


https://www.e-sbirka.cz/sb/2024/230/2024-08-01?zalozka=text

vySSi, nez ktera je stanovena pfislusnym sdélenim Ministerstva prace a socialnich

VEci.

Vypocet minimalni mzdy

Mési¢ni minimalni mzda je soucinem predikce primérné hrubé meésicni nominalni
mzdy v narodnim hospodafstvi Ministerstva financi a koeficientu pro vypocet minimaini
mzdy. Takto vypoctena vySe meésicni minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru.

Koeficient pro vypocet minimalni mzdy je pro cely kalendarni rok stanoven nafizenim
vlady.

Predikci primérné hrubé meési¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi na
nasledujici kalendarni rok vyhlasi Ministerstvo financi sdélenim ve Sbirce zakon
a mezinarodnich smluv do 31. srpna kalendarniho roku.

Hodinova minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin se vypocte
jako podil mési¢ni minimalni mzdy a primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich
v kalendainim roce, pro ktery se vypocet provadi, na jeden kalendarni mésic. Do poctu
pracovnich hodin se pro tento ucel nezahrnuji pracovni hodiny, na které pfipada pfi
rovhomérném rozvrzeni pracovni doby do pétidenniho pracovniho tydne
v kalendarnim roce svatek. VySe hodinové minimalni mzdy se zaokrouhluje na
desetihaléfe smérem nahoru.

Vypoctenou mési¢ni a hodinovou minimalni mzdu na nasledujici kalendarni rok
vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci sdélenim ve Sbirce zakonu

a mezinarodnich smluv do 30. zafi pfedchoziho kalendarniho roku.

Provedeny postup vypodtu vyse minimalni mzdy a éasovy harmonogram

e Sdélenim Ministerstva financi ze dne 23.srpna 2024 byla vydana predikce
prumérné hrubé mzdy pro kalendarni rok 2025 (tato predikce Cini 49 233 K¢).

e VlIada svym nafizenim ze dne 18. zafi 2024 (po pfedchozi konzultaci se socialnimi
partnery a zohlednéni analyzy pfiméfrenosti) stanovila dva koeficienty pro vypocet
minimalni mzdy pro roky 2025 a 2026 (0,422 pro rok 2025, resp. 0,434 pro rok
2026), kterymi se nasobi predikce primérné hrubé mzdy pro dany rok.

e Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé vySe uvedeného nafizeni vlady

a sdéleni Ministerstva financi vypocetlo, zaokrouhlilo (na stokoruny nahoru mésicni



a na desetihaléfe nahoru hodinovou) vysi minimalni mzdy pro rok 2025 a vyhlasilo
ji svym sdélenim ze dne 23. zafi 2024. Stejné bude postupovat i v roce 2025 pro
vypocet vySe minimalni mzdy pro rok 2026.

e Vroce 2026 vlada stejnym postupem (nafizenim) stanovi koeficienty pro vypocet
minimalni mzdy pro roky 2027 a 2028.

e Vroce 2025 ma byt dosazeno relace minimalni a primérné mzdy cca 42,2 %, resp.
43,4 % vroce 2026. V nasledujicich letech by mélo postupné dochazet ke
zvysSovani relace minimalni a primérné mzdy tak, aby v roce 2029 bylo dosazeno
47 %.

Minimalni mzda a délka pracovni doby
VysSe minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Podle
§ 79 zakoniku prace vSak mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenni pracovni
dobu. Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnancl pracujicich v podzemi
a zaméstnancul pracujicich v nepfetrzitém nebo vicesménném pracovnim rezimu ¢ini
37,5 hodiny tydné. Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnanct s dvousménnym
pracovnim rezimem Cini 38,75 hodiny tydné. Zkraceni stanovené tydenni pracovni
doby bez snizeni mzdy mize obsahovat také kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis.
Ve vSech téchto pfipadech se minimalni mzda za hodinu zvySi umérné ke zkracené
stanovené pracovni dobé. Tim je zajistén pfi rGzné délce stanovené tydenni pracovni
doby narok zaméstnance (pfi odpracovani stanovené doby) na stejnou vysi minimalni
mzdy za tyden, resp. mésic. Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené tydenni
pracovni doby odvodi zaméstnavatelé z hodinové sazby podle vzorce:

MMx = MM krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin

X = jina stanovena tydenni pracovni doba, napfiklad 37,5 hodin

Vypocet:
MMa75 = 124,40 krat k
k=40/37,5=1,0667



MMa375 = 124,40 krat 1,0667 = 132,69748 zaokrouhleno na 132,70 K&

Priklady minimalni mzdy
podle délky stanovené tydenni pracovni doby

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda v Ké/hod.
v hodinach (zaokrouhleno na desetihaléfe smérem nahoru)
40 124,40
38,75 128,50
37,5 132,70

Zameéstnanci odménovanému meési¢ni mzdou, ktery ma sjednanu kratSi pracovni dobu
(§ 80 zakoniku prace) nebo ktery neodpracoval v kalendainim meésici pfislusnou
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé&, se minimalni mzda
snizuje umérné odpracované dobé.

Napfiklad zaméstnanci organizace se 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni
dobou, jehoz tydenni pracovni doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné, nenalezi

minimalni mzda ve vysi 20 800 K¢, ale pouze ve vySi 10 400 K¢ za mésic.

Doplatek do vySe minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody v kalendafnim mésici vySe minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na
jeho zavinénou ¢i nezavinénou nizSi vykonnost, coz plati i pro zaméstnance
odménované ukolovou mzdou.

Do dosazené mzdy rozhodné pro vznik naroku na doplatek do minimalni mzdy se
zahrnuji vSechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy za praci pfescas, pfiplatku za praci
ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli. Do mzdy se rovnéz
nezahrnuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy,

odstupné, cestovni nahrady, odmeéna za pracovni pohotovost.

Pravni uprava minimalni mzdy
Zakladni pravni uprava minimalni mzdy je stanovena v aktualnim znéni § 111 zakona
€. 262/2006 Sb. (zakoniku prace).



Provadécimi pravnimi predpisy jsou:
e nafizeni vlady €. 285/2024 Sh. o koeficientu pro vypocCet minimalni mzdy
v roce 2025 a 2026,

e sdéleni Ministerstva financi €. 251/2024 Sb. o vyhlaseni predikce pramérné

hrubé mésicni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi pro rok 2025,

e sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 286/2024 Sb. o vyhlaseni

v v

za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pro rok 2025.

Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni €innost v dodrzovani pracovnépravnich predpisu v oblasti odménovani
zameéstnancl vykonava Statni ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni
inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni c¢innosti na zakladé zakona

€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist (http://www.suip.cz/).
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