C. j.. 2016/186665- zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, tykajici se aktualni verze navrhu novely
zakoniku prace, ktery schvalila dne 21. 7. 2016 Legislativni rada vlady.

Dotaz ze dne 31. 8. 2016

Dne 24. 8. 2016 Vlada Ceské republiky schvalila usnesenim &. 717 navrh novely

zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Novelu schvalila ve znéni a s upravami
podle pfipominek ve stanovisku Legislativni rady vlady. Ta vySe uvedené stanovisko
pfijala na svém 181. zasedani dne 21. 7. 2016. Dovoluji si Vas timto, ve smyslu

v

ustanovena § 13 zakona €. 106/1999 Sb. pozadat o zaslani tohoto stanoviska
Legislativni rady vlady, respektive tedy aktualni verze navrhu novely zakoniku prace,
ve znéni ve kterém ji schvalila vlada.

Odpovéd:

na zakladé Vas$i zadosti o poskytnuti informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, dorucené
Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) dne 31. srpna 2016, tykajici
se zaslani aktualni verze navrhu novely zakoniku prace, ve znéni, ve kterém ji
schvalila vlada, Vam pfiloze zasildam usneseni vlady CR &. 717 ze dne
24. srpna 2016, vladni navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony a
platné znéni s vyzna€enim navrhovanych zmén a doplnéni Zakon €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Prilohy:



USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 24. srpna 2016 &. 717

k navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsSich predpist, a dalSi souvisejici zakony

Vlada

schvaluje navrh zakona, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisll, a dalSi souvisejici zakony, s Upravami podle pfipominek uvedenych
ve stanovisku Legislativni rady viady;

uklada ministryni prace a socialnich véci vypracovat kone¢né znéni viadniho navrhu
zakona podle bodu | tohoto usneseni;

lll. povéfuje

1. predsedu vlady predlozit vladni navrh zakona podle bodu | a Il tohoto usneseni
predsedovi Poslanecké snémovny Parlamentu Ceske republiky k dalSimu projednani
s upozornénim, Ze se tento vladni navrh zakona tyka Clenstvi Ceské republiky
v Evropskeé unii,

2. ministryni prace a socialnich véci, aby odlvodnila viadni navrh zakona v Parlamentu
Ceské republiky;

IV. zmocnuje predsedu vlady, aby na zakladé odlvodnéné zadosti ministryné prace
a socialnich véci povéfil plnénim ukolu podle bodu 11I/2 tohoto usneseni jiného Elena
vlady.

Provedou:

pfedseda vlady,

ministryné prace a socialnich véci

Mgr. Bohuslav Sobotka, v. r.
predseda viady



V1addni navrh

kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zdkon& Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zména zakoniku prace

ClL 1T

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zédkona ¢. 585/2006 Sb., zakona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 116/2008 Sb., zdkona &. 121/2008 Sb., zakona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona
¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sh.,
zakona €. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona
¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zdkona ¢. 466/2011 Sb.,
zakona €. 167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona
¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb.,
zédkona ¢. 182/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zdkona ¢. 205/2015 Sb., zakona
¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb. a zakona ¢. .../2016 Sb.,
se meéni takto:

1. Vpoznamce pod Carou €. 1 se véta ,Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zafi 1994
0 zfizeni evropské rady zameéstnancu nebo vytvoreni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednani se zameéstnanci v podnicich pulsobicich na uzemi
Spolecenstvi a skupinach podnikl pasobicich na uzemi Spole€enstvi.“ zrusuje.

2. Nakonci poznamky pod ¢arou €. 1 se doplnuji véty ,,Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne
27. listopadu 2000 o Evropské dohod¢ o organizaci pracovni doby mobilnich
pracovniki v civilnim letectvi uzaviené mezi SdruZzenim evropskych leteckych
spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF), Evropskym
sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych
spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim leteckych dopravct (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o tprave nékterych aspekti tipravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitant (ESO) a Evropskou federaci pracovnika v dopravé (ETF).



Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnancu pied riziky spojenymi s chemickymi ¢initeli pouzivanymi pii praci
(¢trnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009,
0 ochrané zaméstnanct pred riziky spojenymi s expozici azbestu pii praci.”.

3. Nad § 11 se vklada oznaceni nového dilu 3, které v¢etné nadpisu zni:

,»Dil 3

Vedouci zaméstnanec a vrcholovy fidici zaméstnanec”.

4.  §12 zni:
»S 12

Vrcholovym fidicim zaméstnancem muze byt na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem jen

a) vedouci zaméstnanec v ptimé fidici pasobnosti
1. statutarniho orgénu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo

b) vedouci zaméstnanec, pifimo podtizeny vedoucimu zaméstnanci uvedenému v pismenu a),

za predpokladu, Ze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo slozku mzdy, na kterou mu
vznikne pravo v kazdém kalendainim mésici, alespoii ve vysi 75 000 K¢&.*.

5.V § 34a véte prvni se slova ,,Neni-li v pracovni smlouvé® nahrazuji slovy ,,Neni-li mezi

Xee

zaméstnancem a zaméstnavatelem pisemné®.
6. 'V § 34b odstavec 1 zni:

,»(1) Zamé&stnanci v pracovnim poméru musi byt rozvrhovana stanovena tydenni
pracovni doba, nebo kratsi pracovni doba, a v tomto rozsahu i pfidélovana prace, neni-li
V tomto zédkoné stanoveno jinak.*.

7. 'V § 37 odst. 1 pismeno e) zni:

,»€) udaj o stanovené tydenni pracovni dob¢ a zplisobu jejiho rozvrzeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,*.

CELEX 3199110533

8.  Nadpis nad oznacenim § 41 se zrusuje a nadpis § 41 zni: ,,Vykon jiné prace®.

9. V § 41 odst. 1 uvodni ¢ast ustanoveni zni: ,,Zameéstnavatel je povinen piidélit
zaméstnanci jinou vhodnou praci v rdmci sjednaného druhu price, a neni-li to mozné,
navrhnout mu jinou vhodnou préaci, nez byla sjednana,*.




CELEX: 3199210085, 32003L0088, 32009L0148, 31998L0024, 3201410112

10. 'V § 41 se na konci odstavce 1 teCka nahrazuje slovem ,,nebo* a dopliiuje se pismeno h),
které zni:

,,h) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené jinymi pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace.*.

11. 'V § 41 odstavce 2 az 6 znéji:

,»(2) Za vhodnou praci podle odstavce 1 se povazuje prace, ktera je pro zaméstnance
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrzenou jinou vhodnou praci odmitne,
jedna se o ptekdzku v praci na stran¢ zaméstnance, pfi niZ zaméstnanci nahrada mzdy nebo
platu nepfislusi. Nema-li v ptipadech uvedenych v odstavci 1 zaméstnavatel pro zaméstnance
jinou vhodnou praci, jedna se o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci
po dobu jejiho trvani piislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Véta
druha plati obdobné, pokud zaméstnavatel nenavrhne zaméstnanci zafazeni na jinou vhodnou
praci, ackoli takovou vhodnou praci pro ného ma. Jestlize zaméstnanec svym zavinénym
jednanim zpusobil, ze dosavadni praci nesmi vykonavat z divodi uvedenych v odstavci 1
pism. e) a h) a zaméstnavatel pro ného jinou vhodnou praci nema, nepfislusi mu ndhrada
mzdy nebo platu.

(4) Zamé&stnavatel mize ptidélit zaméstnanci 1 bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby jinou préci, nez byla sjednana, pouze je-li to tieba k odvraceni mimotadné udalosti,
zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostiednich nasledk.

(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace z divodl uvedenych v odstavci 1,
musi dohoda obsahovat diivod této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava.

(6) Odstavec 5 plati obdobn¢, kona-1i zaméstnanec na zdklad¢ dohody
0 zmeén¢ pracovni smlouvy jinou praci v ptipad¢, Ze

a) bylo proti nému zahajeno trestni stihani pro podezieni z umyslné trestné ¢innosti spachané
pfi plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni, nebo

b) nemize konat plvodni praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.“.

12. 'V § 41 se odstavec 7 zruSuje.

13. § 43 vcetné nadpisu zni:

»§ 43

Zména mista vykonu prace z diivodu nezbytné provozni potieby

(1) Vyzaduje-li nezbytné provozni potfeba zaméstnavatele, aby zaméstnanec konal praci
V jiném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, mlize se zam¢estnavatel



dohodnout se zaméstnancem o zméné mista vykonu prace. Dohoda musi obsahovat divod
a dobu trvani této zmény. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(2) Zménu mista vykonu prace podle odstavce 1 1ze provést jen v ramci zaméstnavatele.
Pracovni tkoly zamé&stnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu
k tomu tc¢elu dava prislusny vedouci zamé&stnanec organiza¢ni slozky (atvaru), na jejimz
pracovisti zaméstnanec kond praci.*.

14. § 44 az 47 se vcetné spolecného nadpisu nad § 44 zrusSuji.
15. § Slazni:
»3 Sla
(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v_souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahll nebo v souvislosti s prechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht do 15 dnl ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém

prechodu informovan, plati, Zze pracovni pomér skon€i nejpozdeéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti ucinnosti tohoto prechodu.

(2) Doslo-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo k pfechodu
vykonu prav_a povinnosti z pracovnépravnich vztah(l, aniz o tom byl zaméstnanec
informovan, muze dat zaméstnanec v této souvislosti vypovéd do 2 mésici ode dne, kdy
k uvedenému prechodu doSlo. Vypovédni doba ¢ini 15 dnl a zadind dnem, v némz byla
vypoveéd doruéena zameéestnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se postupuje téZ, nebyl-li zaméstnanec informovan o piechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha nebo o piechodu vykonu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahu nejpozdéiji 30 dnu pied timto pfechodem..

CELEX: 32001L0023

16. 'V § 62 se na konci odstavce 3 doplnuji véty ,,Jde-li o zaméstnavatele podle odstavce 1
pism. ¢), je zaméstnavatel povinen ve lhité podle odstavce 2 predloZit odborové
organizaci a radé zaméstnancu socialni plan tykajici se opatieni uvedenych ve vété
prvni. Socialni pldn musi byt pisemny a musi obsahovat tidaje uvedené v odstavci 2.
Zpracovanim socialniho planu a jeho pfedloZenim odborové organizaci a radé
zaméstnancu je splnéna informacni povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2.

CELEX: 31998L0059

17. 'V § 76 odst. 3 se slova ,,52 tydnii* nahrazuji slovy ,,26 tydna po sobé€ jdoucich*
a na konci odstavce se dopliuje véta ,,Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit
nejvyse na 52 tydni po sob¢ jdoucich. .

CELEX: 32003L0088

18. Nadpis § 77 zni: ,Spoleéné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér*.

19. V § 77 odst. 2 pismeno a) zni:



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

,a) vykon jiné prace a zménu mista vykonu prace,*.
V § 77 odst. 2 pismeno d) zni:
,d) ¢ast Ctvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), |) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92,

94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se vSak pouziji s tim, ze pro udely téchto dohod se
sménou rozumi doba vykonu prace,”.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088
V § 77 odst. 2 pismeno h) zni:

,,h) mzdu, plat, minimélni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a*.
V § 78 odst. 1 pismeno e) zni:

,»€) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméestnanci vzajemnée
pravidelné¢ sttidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,*.

V § 79 odst. 2 pism. b) se slova ,tiisménnym a nepfetrzitym* nahrazuji slovy
,»vicesménnym nebo neptetrzitym*.

V § 79 odst. 3 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,; takto zkracena stanovena
tydenni pracovni doba se povazuje za stanovenou tydenni pracovni dobu®.

V § 79a se slova ,,zaméstnance mlad§iho nez 18 let* nahrazuji slovy ,,mladistvého
zameéstnance®.

CELEX: 31994L0033
V Casti Ctvrté hlavé Il se ozna€eni dilu 1 v€etné nadpisu zruSuje.
Dosavadni dily 2 a 3 se oznacuji jako dily 1 a 2.
V § 81 se odstavec 3 zrusuje.
§ 82 zni:
,§ 82

Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného

az po skonceni smény.“.

29.

30.

V § 84 se na konci textu doplfiuji slova ,,, ktera vSak nesmi byt kratSi nez dva dny*“.

V Casti Ctvrté hlavé Il se nad oznaceni dilu 1 vklada nové oznaceni hlavy lll, ktera
v€etné nadpisu zni:

LHlava Il

ZVLASTNi PRACOVNI REZIMY*.



Dosavadni hlavy Il az IX se oznacuji jako hlavy IV az X.

31. §85zni

»§ 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje ¢asové
useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zac¢atek a konec urcuje zaméstnavatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zakladni pracovni dobu podle pfedem
stanoveného rozvrhu pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli zatatek a konec pracovni
doby. Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

(4) PFi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pii pracovni cesté zamé&stnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven,

C) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

d) v dobé dulezitych osobnich ptekazek v praci, po kterou zaméstnanci piislusi nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo davky podle piedpisti o nemocenském pojisténi, a

e) v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V ptipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ticel povinen
urcit.*.

CELEX: 32003L0088
32, §86 zni:

»§ 86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zameéstnavatel nemusi
rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé¢ kratsi pracovni dobu, a ktery smi
zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi
odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatell uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi piesahnout 26 tydni
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak muze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnu
po sobé jdoucich.




(4) Zaméstnavatel mize pii uplatnéni konta pracovni doby natidit nebo

se zamé&stnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, a to v rozsahu a za podminek
stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni dotceno.

(5) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, muze byt prace pfes€as odpracovana

v_kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 vrozsahu nejvySe

120 hodin zapocétena do pracovni doby, a to jen v bezprostifedné& nasledujicim vyrovnavacim

obdobi.".

33.

34.

CELEX: 32003L0088
V casti ¢tvrté hlavé V nadpis dilu 1 zni: ,,Nepretrzity denni odpo¢inek®.
V § 90 odstavec 1 zni:

»(1) Zaméstnavatel je povinen zameéstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocinek

V trvani alespoit 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci

V trvani alespont 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich..

35.

36.

37.

38.

39.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

V § 90 odst. 2 pism. a) se slova ,,a pfi praci ptes€as“ nahrazuji slovy ,,, pfi praci piescas
a pii uplatnéni konta pracovni doby*.

CELEX: 32003L0088

V § 90a se slova ,,Odpocinek mezi koncem jedné smény a za¢atkem nasledujici smény*
nahrazuji slovy ,,Nepfetrzity denni odpocinek®.

CELEX: 32003L0088

V § 91 se na konci odstavce 1 doplituje véta ,,Za den pracovniho klidu se pii uplatnéni
konta pracovni doby povazuje i1 den, ve kterém zaméstnavatel pfedem nerozvrhl
zameéstnanci sménu nebo ji rozvrhl v rozsahu krat§im, nez odpovida poloving praimérné
délky smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z krat$i pracovni
doby pfi pétidennim pracovnim tydnu.*.

V § 91 odst. 6 vété druhé se slova ,,odménu z dohody* nahrazuji slovy ,,odménu
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,,odména z dohody*)*.

V § 92 odstavec 1 zni:

,»(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout neptetrzity odpocinek v tydnu

tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity odpodinek v trvani alesponi 35 hodin a mladistvy

zameéstnanec V trvani alespon 48 hodin.“.

40.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

V § 92 odst. 2 se slova ,stanovi se” nahrazuji slovy ,poskytne zaméstnavatel®.



41.

42.

43.

44,

45.

V § 92 odst. 3 se slova ,,rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancii starSich* nahrazuji
slovy ,,poskytnout nepietrzity odpocinek v tydnu zaméstnancum starSim®.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

V § 92 odst. 4 se slova ,,Jestlize to je dohodnuto, mize byt v zemédélstvi poskytnut
nepietrzity odpocinek tak® nahrazuji slovy ,,V_zemédélstvi je mozné dohodnout
zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu podle odstavce 3 za podminky*.

CELEX: 32003L0088

V § 93 odst. 2 se slova ,,odpo¢inku mezi dvéma sménami* nahrazuji slovy ,,denniho
odpocinku®.

§ 93a se veetné nadpisu a pozndmek pod Carou €. 23a a 23b zrusuje.

V § 95 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby mulze zaméstnavatel

po zamé&stnanci pozadovat pracovni pohotovost pouze v dobé mimo casové useky zakladni
a volitelné pracovni doby.*.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

V § 96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zrusuje.

Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.

V § 96 odst. 1 pism. a) bodé 4 se text ,,§ 95 odst. 2* nahrazuje textem ,,§ 95 odst. 3.

V § 97 odst. 1 se véta druha zrusuje.

V § 97 odst. 2 se slova ,,zastupcti zaméstnancii* nahrazuji slovy ,,v odborové organizaci,
radé zaméstnanci nebo o  Cinnost zastupce pro  oblast bezpe€nosti

a ochrany zdravi pfi praci a ¢innost ¢lent evropské rady zaméstnancu nebo ¢lent
vyjednavaciho vyboru®.

CELEX: 32009L0038

V § 97 odst. 4 se slova ,,vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi
pracovni doby* nahrazuji slovem ,,zaméstnance.

V § 97 se odstavec 5 zrusuje.

V &asti paté nadpis hlavy Il zni: ,SPOLECNA USTANOVENiI O BEZPECNOSTI A
OCHRANE ZDRAVi PRI PRACI".

V § 111 odst. 1 vété prvni se slova ,,v zékladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3

nahrazuji slovy ,,zaméstnance, ktery nema pravo na pfislusnou nejnizsi troveil zaru¢ené
mzdy podle § 112 odst. 2*“ a véty druha a tfeti se zruSuji.
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54. V § 111 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,»(2) Nedosahne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavei I minimalni mzdy, je mu
zamgéstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosahl
Vv kalendéainim meésici a pfislusnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi
mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a ptisluSnou minimalni hodinovou mzdou;
pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjednd, stanovi nebo urci piedem, jinak

se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda. Do mzdy se pro tento tcel
nezahrnuje mzda za préci prescas, ptiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prosttedi a za praci v sobotu a v ned¢li.*.

55.

56.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.
V § 111 se odstavec 4 zrusSuje.

V § 112 odstavec 1 zni:

,»(1) Zaru¢enou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci

vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho piedpisu, mzdového vyméru podle
§ 113 odst. 4, platového vyméru podle § 136, dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti.*.

57. 'V § 112 odst. 2 se slova ,,a pro zaméstnance* nahrazuji slovem ,,zaméstnanciim®, za
slova ,,poskytuje plat“ se vkladaji slova ,,a zamé&stnanclim konajicim prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,*“ a slova ,,castka, kterou stanovi tento
zdkon v § 111 odst. 2 jako zdkladni sazbu minimalni mzdy* se nahrazuji slovy
,,minimalni mzda“.

58. V § 112 odst. 3 uvodni ¢asti ustanoveni se za slova ,,v nedéli“ vkladaji slova ,,nebo
odmeéna z dohody*.

59. 'V § 112 odst. 3 se na konci pismene a) slovo ,,nebo* zrusuje.

60. V § 112 odst. 3 pism. b) se za slovo ,,zaru¢ené* vklada slovo ,,mesi¢ni“, na konci textu
se tecka nahrazuje carkou a dopliuje se slovo ,,nebo*.

61. V § 112 odst. 3 se doplnuje pismeno c), které zni:

»¢) k odméné¢ z dohody ve vySi rozdilu mezi vySi této odmeény piipadajici
na 1 odpracovanou hodinu a ptislusnou hodinovou sazbou nejnizsi irovné zaruc¢ené
mzdy.*.

62. V § 115 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni

den, se mzda nekrati. Jestlize v§ak zaméstnanci v dusledku zplisobu odménovani mzda usla,
piislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo Cast
mzdy, ktera mu usla v dtsledku svatku.*.
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63. V § 117 véte treti, § 122 odst. 1 vété prvni a v § 128 odst. 2 vété druhé se text ,,§ 111
odst. 2 nahrazuje textem ,,§ 111 odst. 3.

64. §120a 121 zn&ji:
»§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby podle § 86 a 87, poskytuje se zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3 zvlastni forma mzdy (dale jen ,,stala
mzda“). Stala mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
predpisem na jednotlivé kalendaini mésice ve shodné mésicni vysi. Stala mzda zaméstnance
nesmi byt niz8i nez 80 % jeho primérného vydélku, a soucasné nesmi byt sjednana
Vv kolektivni smlouvé nizsi nez minimalni mzda nebo stanovena vnitinim predpisem nizsi nez
ptislus$na nejnizsi troven zarucené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, ptislusi zaméstnanci
stald mzda, ktera nesmi byt nizsi nez 85 % jeho pramérného vydélku, a soucasné nesmi byt
sjedndna v kolektivni smlouvé nizsi nez minimalni mzda nebo stanovena vnitinim ptedpisem
nizsi nez piislusna nejnizsi Giroven zarucené mzdy.

(3) Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zameéstnanci, po kterou tento zaméstnanec
nepracuje, stdld mzda nepiislusi. Stald mzda se v pfislusném kalendaifnim mésici zkrati
0 nasobek poctu neodpracovanych hodin a ¢astky, ktera se vypocte jako podil thrnu
predpokladanych stalych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny
a celkového poctu hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat. Postup
podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 3 pism. a) se nepouzije.

(4) Na u¢tu mzdy zaméstnance podle § 87 odst. 1 se vykazuje

a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazend mzda zamé&stnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto
zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek podle § 113.

§ 121

Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych
mezd a rozdilu mezi souctem stalych mezd a souhrnem prav na dosazenou mzdu podle § 120
odst. 4 pism. b), zjisténym po uplynuti vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3
nebo po skonceni pracovniho poméru, je-li souhrn prav na dosazenou mzdu vyssi.*.

65. V § 127 odst. 1 véteé prvni se za slova ,,ndhradniho volna“ vkladaji slova ,,v rozsahu
prace konané prescas‘.

66. V § 127 odstavec 3 zni:

,»(3) Zaméstnanci, kterému ptislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven
s piihlédnutim k ptipadné praci presCas v rozsahu prace presCas, kterou miize zamestnavatel
zaméstnanci v kalendainim roce nafidit podle § 93 odst. 2. Plat za praci pfescas konanou
Vv noci, v den pracovniho klidu nebo v dob¢& pracovni pohotovosti je zaméstnavatel povinen
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tomuto zaméstnanci vzdy poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim
organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy piihlédnuto k veSkeré praci prescas..

67. V § 130 odst. 1 se slova ,ktery pracuje ve smeénach rozd€lenych® nahrazuji slovy
,Hkterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené*.

68. V § 130 odst. 2 se slova ,,tohoto zdkona‘* nahrazuji slovy ,,odstavce 1.
69. V § 139 odst. 1 tvodni ¢ast ustanoveni zni:

,,Kona-li zaméstnanec jinou praci, za niz piislusi niz§i mzda nebo plat, jestlize je to
nutné*.

70. 'V § 139 odst. 1 pism. d) se text ,,(§ 41 odst. 5)“ nahrazuje textem ,,[§ 41 odst. 5
pism. b)]*.

71. 'V § 139 odst. 1 zavérecna Cast ustanoveni zni:

,»prislusi mu za tuto dobu doplatek ke mzdé nebo platu do vySe primérného vydélku,
kterého dosahoval pfed vykonem této jiné prace.*.

72. 'V § 139 odstavec 2 zni:

»(2) Kona-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 6 pism. a), pfislusi mu mzda
nebo plat podle vykonavané prace; jinak pfisludi zaméstnanci za dobu vykonu jiné prace
doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pfed vykonem této jiné prace,
pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in spachany pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele,
nebo

b) dojde k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohodé o viné a trestu nebo
k podminénému odlozeni podani navrhu na potrestani zaméstnance, popfipadé
k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro umysiny trestny ¢in podle pismene a).“.

73. 'V § 146 pism. b) se slova ,,nebo k uspokojeni zavazkli zaméstnance* zrusuji.

74. 'V § 152 pismeno d) zni:
,,d) zméné mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 a § 43

75. V Casti sedmé hlavé |l nadpis dilu 2 zni: ,Nahrady pfi zméné mista vykonu prace
a do¢asném pridéleni”.

76. 'V § 165 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vétou: ,,DoSlo-li u zam¢stnance ke zméné mista
vykonu prace z divodu nezbytné provozni potieby nebo je-li zaméstnanec docasné
piidélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednano
V pracovni smlouvé¢, a toto misto je soucasné odlisné od mista bydlist¢ zaméstnance,
piislusi mu nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 164.%.

77. 'V § 165 odst. 2 se slova ,,pfelozeni nebo* nahrazuji slovy ,,, v némz konda praci nebo
mimo misto®.
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78. 'V § 170 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnanci piislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo tzemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle neZ 18 hodin.
Trvéa-1i tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin, ptislusi zaméstnanci zahrani¢ni
stravné ve vysi dvou tietin této sazby zahrani¢niho stravného. Zaméstnanci ptislusi zahrani¢ni
stravné ve vysi jedné tietiny této sazby zahranicniho stravného, trva-li doba stravena mimo
tizemi Ceské republiky 12 hodin a méné, avsak alesponi 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin,
pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tizemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163
nebo § 176. Trva-li doba stravena mimo tizemi Ceské republiky méné neZ 1 hodinu,
zahrani¢ni stravné nepiislusi.®.

79. 'V § 170 odst. 5 iivodni Casti ustanoveni se slova ,,ve vysi zdkladni sazby* zrusuji.

80. V § 176 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin‘ nahrazuji slovy ,,déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin®.

81. 'V casti sedmé hlavé III nadpis dilu 3 zni: ,,Nahrady p¥i pFijeti a zméné mista vykonu
prace z diivodu na strané zaméstnance*.

82. 'V § 177 odst. 1 se slova ,,poskytnuti ndhrady* nahrazuji slovy ,,poskytnuti nadhrad*
a slova ,,ptelozeni do jiného mista® se nahrazuji slovy ,,pfi zméné mista vykonu prace
podle § 40 odst. 1 z divodu na strané¢ zaméstnance*.

83. 'V § 177 odst. 2 se slovo ,,Nahradu* nahrazuje slovem ,,Nahrady*.

84. V § 179 odst. 4 pism. a) se slova ,,5 az 12 hodin* nahrazuji slovy ,,12 hodin a méné&*.

85. V § 179 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin* nahrazuji slovy ,,déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin®.

86. V § 183 se na konci odstavce 1 dopliluje véta ,,Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout, Ze zaSle zalohu nebo jeji ¢ast na svilj ndklad a nebezpeci na jeden platebni
ucet uréeny zameéstnancem. .

87. 'V § 183 se na konci odstavce 2 dopliuje véta ,,Poskytne-1i zaméstnavatel zalohu nebo
jeji ¢ast formou uvedenou v odstavei 1 véte druhé na platebni Ucet vedeny v Ceské
meéng, pouZiji se pro prepo€et mén kurzy uvedené ve vété ctvrté obdobné.*.

88. V §199 odst. 2 se text ,,§ 317 nahrazuje textem ,,§ 317a“.

89. Na konci textu poznamky pod ¢arou ¢. 70 se dopliuji slova ,,, § 65 odst. 2 a § 72 odst. 3
zékona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢*.

90. V &asti osmé nadpis hlavy Il zni: ,,SPOLECNA USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE*.

91. Za § 206 se vklada novy § 206a, ktery zni:
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,»S 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vetejné funkce nebo ¢innosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviceni nebo po skonceni sluzby v operacnim nasazeni anebo zaméstnankyné
po skonceni matetské nebo rodicovské dovolené nebo zaméstnanec po skoncéeni rodi¢ovské
dovolené, do préce, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich ptivodni praci
a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze ptivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno,
je zaméstnavatel povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.*.

CELEX: 32006L0054, 31992L.0085, 32010L0018

92. 'V § 207 se slova ,,nebyl-li pfeveden na* nahrazuji slovem ,,nekona-li.
93. 'V § 208 se cast véty za stfednikem vcetné stfedniku zrusSuje.

94. 'V § 210 vété prvni se slova ,,pracovni doby* nahrazuji slovem ,,smény*.
95. 'V § 210 vété druhé se slova ,,nebo plat™ a slova ,,nebo platu‘ zrusuji.
96. § 211 zni:

»$ 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zameéstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok,
b) pomérnou ¢ast dovolené,
¢) dodatkovou dovolenou.*.

97. V &asti devaté nadpis hlavy II zni: ,,DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI
POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE*.

98. V casti devaté hlave II se oznaceni dilt 1 a 2 véetné nadpisti zruSuje.

99. § 212 v€etné nadpisu zni:
.§212

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydn(
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfisluSi dovolena za
kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v prisluSném kalendarnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratSi tydenni
pracovni dobu, pfislu§i mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.
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(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendafni rok podle
odstavce 1 nebo 2, avdak za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného v pfislusném kalendafnim roce praci alespori po dobu 4 tydn0 v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby, pfislusi pomérna cast
dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené €ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby
vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendainim roce
pravo.“.

CELEX: 32003L0088, 32000L0079, 32014L0112
100. V § 213 se odstavec 4 zrusuje.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.

101. V § 213 odstavec 4 zni:

,»(4) Dochazi-li u zaméstnance v prabéhu piislusného kalenddiniho roku ke zméné délky
tvdenni pracovni doby. pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby..

CELEX: 31997L0081
102. § 214 se zrusuje.
103. V § 215 odstavec 1 zni:

,»(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni
dobu cely kalendaini rok pod zemi pii t€zb¢€ nerosti nebo pii raZeni tuneld a Stol,
a zamé&stnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast obtizné, ptislusi dodatkova
dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za téchto podminek po kratsi
tydenni pracovni dobu, ptislus§i mu dodatkové dovolena v délce odpovidajici této kratsi
tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen st
kalendéiniho roku, piislu§i mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi tydenni pracovni dobu v ptislusném kalenddinim roce dodatkové dovolena v délce
jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby,
neni-li pro zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno jinak. Dodatkova dovolena
z divodu vykonu praci zvlast obtiznych ptislusi zaméstnanci pfi splnéni stanovenych
podminek, i kdyz mé pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi
pii téZbé nerostl nebo pii razeni tuneld a Stol.*.

CELEX: 31997L0081
104. V § 215 se za odstavec 4 vkladaji nové odstavce 5 a 6, které znéji:

»(5) Pii zméné délky tydenni pracovni doby v prubéhu piislusného kalendarniho roku
se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouZije § 213 odst. 4 obdobné.
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(6) Pro ucely dodatkové dovolené se v piipadech uvedenych v odstavci 2 pism. a) az e)
a g) az 1) za vykon prace s vyjimkou ¢erpani dovolené nepovazuji doby uvedené v § 216 odst.
2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou V téchto ptipadech vznika jen na zakladé
skute¢ného vykonu prace za podminek uvedenych v odstavcich 1 a 2.

CELEX: 31997L0081

105. V § 216 odstavce 2 az 4 znéji:

»(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskana pro dulezité
osobni prekazky v praci podle § 191 pfesahujici v souhrnu dvacetindsobek stanovené
tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobek kratSi tydenni pracovni doby v kalendarnim
roce; to neplati a za neodpracované se tyto pfekazky v praci povazuji v celém rozsahu,
pokud mimo tyto pfekazky v praci zaméstnanec béhem kalendafniho roku neodpracoval
alespon dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek kratsi
tydenni pracovni doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povazuje a do limitu podle
odstavce 2 se nezapocitava

a) doba Cerpani matefské dovolené,

b) doba, po kterou zaméstnanec C&erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je
zameéstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

c) doba doc¢asné pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci
Z povolani vzniklych pfi pInéni pracovniho ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim, a

d) doba zameSkana pro dulezité osobni prekazky v praci uvedené v provadécim pravnim
pfedpisu podle § 199 odst. 2.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevyc€erpal pfed uvolnénim.
Nevyc€erpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji
poskytnout uvolfiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se
pfitom posuzuje vcelku za dobu pfed i po uvolnéni.®.

106. V § 216 se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Dovolend, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendafnim roce, se zaokrouhluje na
celé hodiny nahoru..

107. V § 217 odst. 1 se za vétu druhou vklada véta ,,Zaméstnavatel je povinen umoznit
zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok, ¢erpani dovolené
ve vymeie podle § 213 v tydnech, ledaze se s nim dohodl jinak.*.

108. V § 218 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:
»(2) S ptihlédnutim k opravnénym z4jmim zameéstnance lze na zakladé jeho pisemné
zadosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim

roce a ktera presahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych pracovnikt vysokych skol
6 tydnii, prevést do nasledujiciho kalendainiho roku.*.
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Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznacuji jako odstavce 3 az 5.

109. V § 218 odst. 3 se za slova ,,odstavce 1 vkladaji slova ,,nebo byla-li jeji ¢ast prevedena
podle odstavce 2 a slova ,,v odstavci 4 se nahrazuji slovy ,,v odstavei 5.

110.V § 218 se dopliuje odstavec 6, ktery zni:

,,(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci vyjime¢né urcit v rozsahu
krat§im, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici
¢ast nevycerpané dovolené, ktera je kratsi nez polovina smény. .

111. V § 219 odst. 2 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,; to neplati v ptipadé¢, kdy

zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
a ¢erpani dovolené mu na jeho Zadost bylo urceno pouze na tento den*.

112. V § 221 se odstavec 2 zruSuje a zarovein se zrusuje oznaceni odstavce 1.
113. V § 222 odst. 1 se véta druha zrusuje.
114. V § 222 odst. 4 se véta druha zrusuje.
115. § 223 zni:
»$ 223

Zaméstnavatel mize dovolenou kratit jen za neomluvené zameSkanou sménu (pracovni
den), a to o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameSkani kratSich ¢asti
jednotlivych smén lze s¢itat. Dovolend, na kterou vzniklo pravo v ptislu§ném kalendainim
roce, se krati pouze z divodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. Pti kraceni
dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZz pracovni pomé&r k témuz zamé&stnavateli trval po cely

kalendaini rok, poskytnuta dovolend alespon v délce 3 tydnd.*.

116. V § 224 odst. 1 se za slovo ,,prace™ vkladaji slova ,,,v€etné¢ predchdzeni riziku stresu
spojeného s praci a riziku nésili a obtéZovani na pracovisti®.

117. 'V § 235 odst. 3 se na konci textu pismene b) dopliuji slova ,,nebo okamzitym zrusenim
z davodt uvedenych v § 56 odst. 1 pism. b)“.

118. V § 239 odst. 1 se slova ,,pfevést ji docasné na préaci, kterd je pro ni vhodna a“ nahrazuji
slovy ,,navrhnout ji jinou vhodnou préci,*.

CELEX: 3199210085

119. V § 239 odst. 3 se slova ,pifi praci, na niz byla pievedena,” nahrazuji slovy
,,vykonavajici jinou praci z divodu uvedeného v § 41 odst. 1 pism. ¢) nebo g)*.

CELEX: 3199210085

120. V § 240 odst. 1 se v casti véty za stfednikem slova ,,ptfelozit je mize zaméstnavatel*
nahrazuji slovy ,konat préci v jiném misté, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé,
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121.

122.

123.

mohou*.
CELEX: 31992L0085

V § 241 se na konci odstavce 2 dopliiuje véta ,,Duvody, pro které zaméstnavatel zddosti
podle véty prvni nevyhovél. je povinen zaméstnankyni nebo zaméstnanci sdélit

pisemné.*.

CELEX: 31997L0081

V § 247 odst. 1 pism. a) se slova ,,pfevedenim na jinou praci‘ nahrazuji slovy ,,zménou
druhu vykonévané prace®.

CELEX: 31994L0033
V § 248 odstavec 2 zni:

,»(2) Je-1i dan zévazny diivod spocivajici v ochran€ majetku zaméstnavatele nebo zdravi

osob na pracovisti, je zaméstnavatel opravnén v nezbytném rozsahu kontrolovat véci, které

k nému zaméstnanci vnaseji nebo od n€ho odnaseji, nebo provadét prohlidky zaméstnancu.
Pti kontrole a prohlidce podle véty prvni zaméstnavatel Setii dlistojnost zaméstnance. Osobni
prohlidku mtize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.®.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

V § 249 odst. 2 se v ¢asti véty za stfednikem za slovo ,,sebe‘ vklada carka, slovo ,,nebo*
se zruSuje a slova ,,0soby blizké* se nahrazuji slovy ,,jiné fyzické osoby*.

V § 254 odst. 1 se slova ,,na jinou praci nebo“ zrusuji a slova ,jeho pielozeni®
se nahrazuji slovy ,,zméné mista vykonu prace*.

V § 254 odst. 2 se slova ,,na jinou praci nebo* zrusuji a slovo ,,pfeloZeni se nahrazuje
slovy “pfi zmén¢ mista vykonu prace®.

V § 254 odst. 3 se slova ,,nebo ktery byl pfeveden na jinou praci,” zruSuji a slovo
»prelozen® se nahrazuje slovy ,,u néhoz doslo ke zméné mista vykonu prace*.

V § 271b odst. 3 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,platné v den zatazeni
do evidence uchazecii o zaméstnani*.

V &asti jedenacté nadpis hlavy IV zni: ,SPOLECNA USTANOVENiI O NAHRADE
MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY*.

V § 273 odst. 2 se slova ,,zastupce zaméstnanct v Evropské radé zaméstnancu
nahrazuji slovy ,,¢lena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru®.

CELEX: 32009L0038

V § 280 odst. 1 se na konci textu pismene b) dopliuji slova ,,véetné socidlniho planu,
pokud je zaméstnavatel povinen jej predlozit podle § 62 odst. 3.

CELEX: 31998L0059
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132. V § 313 odst. 1 uvodni cCasti ustanoveni se slova ,,dohody o provedeni prace nebo
dohody 0 pracovni ¢innosti® nahrazuji slovy ,,dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace zalozila uCast na nemocenském
pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu*® nebo pokud byl z odmény z této dohody
provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy <.

Poznamky pod ¢arou €. 113 a 114 zné;ji:

L § 7a zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi.
114) § 299 obcanského soudniho fadu.*.

133. V § 313 odst. 1 pism. €) se za slova ,,provadény srazky,” vkladaji slova ,ktery organ
srazky nafidil,*.

134. § 317 zni:
L,§317

(1) Podle podminek sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér miize byt prace konana mimo pracovisté zameéstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen pii vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele hradit
naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalsi néklady, které
vzniknou zaméstnanci pti vykonu prace; tyto naklady nesmi byt zahrnuty ve mzdg¢, platu nebo
odméné z dohody.

(3) Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat uhradu nakladi uvedenych v odstavci
2 pausalni ¢astkou.

(4) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracovisté zaméstnavatele nebyl odepfen kontakt s ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnavatel je
povinen umoznit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté zaméstnavatele na jeho
zadost se pravidelné osobné setkavat s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele.

(5) Je-li prace mimo pracovisté zaméstnavatele konana s vyuzitim siti elektronickych
komunikaci, je

a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potiebné pro vykon prace
zaméstnance s vyjimkou piipadl, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci svého
vlastniho vybaveni, a zajiSt'ovat, zejména pokud jde o programové vybaveni, ochranu
udaju, které se zpracovavaji dalkovym pfenosem mezi zamestnancem a zaméstnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chrédnil data a udaje souvisejici s vykonem jeho
prace.

(6) Odstavce 1 az 5 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele jen vyjimecné. .

135. Za § 317 se vkladaji nové § 317a a 317b, které zné&ji:
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L§317a

(1) Na pracovnépravni vztahy zamé&stnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté
zamé&stnavatele podle § 317 odst. 1 a zaroven se dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro néj bude
konat sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sdm rozvrhuje, se vztahuje tento zadkon s tim,
ze
a) se na n¢j Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pieruseni prace zptisobené

nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouzije,

b) pti odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a2, § 116 az 118, § 125 az 130,a § 135
odst. 2 a 3,

C) piijinych dulezitych osobnich piekazkach v praci mu nepiislusi nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-li o nahradu mzdy
nebo platu podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

§ 317b

(1) Na pracovnépravni vztahy vrcholového fidiciho zaméstnance se vztahuje tento
zakon s tim, Ze

a) délka pracovni doby, kterou si muze zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho klidu
podle § 91, nesmi piekrocit 48 hodin tydné,

b) § 78 odst. 1 pism. i), § 79, 83, 84, 93 a § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 se nepouziji,
C) pii odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a2, § 116 a 118,

d) pfi jinych dulezitych osobnich piekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy, s vyjimkou
nahrady mzdy podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy podle
§ 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zamgéstnavatel pro tento ucel povinen urcit.*.

CELEX: 32003L0088
136. § 329 zni:

»$§ 329

.Nastane-li pfekazka, pro kterou Ihita stanovena timto zakonem nebézi, nema to vliv

na jeji plvodni délku. Zbyva-li po odpadnuti pfekazky podle véty prvni méné nez 5 dnl

do uplynuti Ihty, neskongi tato Ih(ta dfive nez za 10 dnl ode dne, kdy zacala znovu bézet.“.

137. V § 334 odstavec 2 zni:
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,»(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti.
Neni-li mozné dorucit pisemnost na pracovisti, miize ji zaméstnavatel dorucit zaméestnanci
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, prostiednictvim sit€ nebo sluzby
elektronickych komunikaci, prostiednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim zaméstnanec,
nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.*.

138. V § 336 odst. 1 se slova ,kterd je mu zndma* nahrazuji slovy ,,kterou zaméstnanec
zaméstnavateli pisemné sdelil®.

139. V § 336 odst. 3 a 4 se slovo ,,uloZzenou* zrusuje a slova ,,10 pracovnich* se nahrazuji
éislem ,,15%

140. V § 336 odst. 4 vété posledni se ¢ast véty za stfednikem vcetné sttedniku zrusuje.

141. V § 337 se na konci odstavce 3 dopliuje véta ,Jestlize zaméstnavatel neposkytne
soucinnost k pievzeti pisemnosti nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla
zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy pokus o doruceni
pisemnosti zaméstnancem nebyl Gspésny.*.

142. § 338 vcetné poznamky pod carou €. 21a zni:
»§ 338

(1) K ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi mize dojit jen v ptipadech
stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim pravnim pfedpisem.

(2) Dochazi-li k ptevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen .,Cinnost
zaméstnavatele®), prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v plném rozsahu
na prejimajiciho zameéstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy piechdzeji na
prejimajiciho zameéstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce
nasledujiciho kalendairniho roku.

(3) Pii pfevodu Cinnosti zaméstnavatele podle tohoto zakona musi byt splnény
nasledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po pievodu vykonavany stejnym nebo obdobnym zpisobem a rozsahem,

b) ¢innosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

C) bezprostfedné pied pievodem existuje organizovana skupina zaméstnancid, kterd byla
zameérné vytvoiena zameéstnavatelem za ucéelem vyhradniho nebo prevazného vykonavani
éinnosti,

d) nejedna se o Cinnosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebo Cinnosti, které maji
spocivat v jednordzovém ukolu, a

e) je prevadén rovné€z hmotny majetek, popiipadé pravo jeho uZivadni nebo pozivani
nedochéazi-li K pfevodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na charakter ¢innosti
pro jejich vykon zasadni.

(4) Za Cinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména ¢innosti souvisejici se
zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobnd ¢innost podle zvlastnich pravnich
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predpisu, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich uréenych pro tyto ¢innosti
nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.
Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni diivod pievodu a na to, zda dochazi
k prevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zpusobila jako
zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti
obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vici zaméstnanctim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne pfevodu zanikly, zstavaji nedoteny, pokud zvlastni pravni
predpis nestanovi jinak?'?.

213) 74kon ¢&. 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho feseni (insolvencni zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.*.

CELEX: 32001L0023
143. V § 340 se slova ,,nebo prevodu ukolli zaméstnavatele anebo jejich ¢asti* zrusuji.
144. V § 346d odst. 1, 2 a 4 se slova ,,ze zakladniho* nahrazuji slovem ,,z*.
145. V § 346d se dopliiuje odstavec 8, ktery zni:

»(8) Sménkou nelze zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu.*.

146. V § 348 odst. 1 pism. a) se slova ,,a doby, po kterou byla prace pferusena pro neptiznivé
povétrnostni vlivy, zrusuji.

147. V § 353 odst. 3 se slova ,.ke zuctovani mzdy nebo platu za praci pres€as (§ 114 odst. 2
a§ 127 odst. 2)* nahrazuji slovy ,k zOc¢tovani platu za praci prescas podle § 127
odst. 2* a slova ,,mzda nebo plat poskytnuta“ se nahrazuji slovy ,,plat za praci preséas
poskytnut®.

148. V § 356 odstavec 2 zni:

»(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mési¢ni vydélek, vypocte se tak, ze se
prumérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
primérny pocet tydni pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce, a tydenni pracovni dobou
zaméstnance. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi, vypocte se
tydenni pracovni doba tak, Ze se soucet uplatnénych tydennich pracovnich dob v hodinach
vynasobeny poctem hodin v nich odpracovanych vydé€li celkovym poctem odpracovanych
hodin v rozhodném obdobi. U zaméstnancii konajicich prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi
koeficientem 4,348 a podilem poctu hodin odpracovanych zaméstnancem v rozhodném
obdobi a poctu tydnli v rozhodném obdobi.*.

149. V § 357 odst. 1 se za slova ,,minimalni mzda (§ 111)* vkladaji slova ,,nebo piislusna
nejniz§i uroven zaruené mzdy (§ 112)“ a za slova ,,minimalni mzdé“ se vkladaji slova
,,nhebo pfislusné nejnizsi rovni zarucené mzdy*.

150. § 363 zni:
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»§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV
v ¢asti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3,
§ 41 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 51a, § 53 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd™ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve
slovech ,,to neplati v pfipad¢ t€hotné¢ zaméstnankyn¢, zaméstnankyné, ktera Cerpa matetskou
dovolenou, zaméstnance v dobé&, kdy ¢erpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech ,,nejde
0 zamé&stnankyni na matetské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou®, § 54 pism. d)
spocivajici ve slovech ,,0 t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matefskou
dovolenou, nebo 0 zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou®,
§ 62 az 64, § 76 odst. 3, § 77 odst. 2 pism. d) spocivajici ve slovech ,,s vyjimkou § 78 odst. 1
pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3%, § 78 odst. 1
pism. a) az 1), j), k) a m) spoc€ivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi
ptesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnl
po sob¢ jdoucich* a ve véteé ,,Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnii po sobé& jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, § 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech
,prumérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném
zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3 a 5,
§ 88 odst. 1 a2, §90,90a, § 92 odst. 1, 3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, § 96
odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v odborové
organizaci, radé¢ zaméstnancii nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a ¢innost ¢lend evropské rady zaméstnancli nebo ¢lenti vyjednavaciho vyboru®,
§ 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104,
§ 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zamé&stnavatel, u néhoz k pracovnimu trazu doslo, je
povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu*, odst. 3 pism. a) a odst. 4 a 7, § 106
odst. 1 az 4 pism. a), ¢), d), f)a g), § 108 odst. 2,3,6a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136
odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho neZ 10 let nebo jiného ¢lena
domadcnosti v piipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o diteé
mladsi nez 10 let z divodu stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo
z divodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila vySetieni nebo oSetieni
U poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemuze o dit€ peCovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici ve slovech
,»Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 pfislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne véku 3 let”, a ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena ptislusi®, § 197 odst. 3 véta druha
a treti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2
pism. a), § 206a spocivajici ve slovée ,,Nastoupi-1i*, ve slovech ,,zaméstnankyné po skonceni
matetské nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené, do
prace® a ve slovech ,,je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich ptiivodni praci a pracovisté*,
§ 212 odst. 1 a2, § 213 odst. 1 a4, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li za
téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, piislusi mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen Cast kalendainiho roku, ptislusi mu za kazdou odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném
kalendainim roce dodatkova dovolend v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, neni-li pro zaméstnance uvedené v odstavci
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2 pismeno f) stanoveno jinak® a odst. 5, § 216 odst. 2, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe
se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247 odst. 1
pism. a), § 269 az 271, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,lena evropské rady
zaméstnanct, ¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2az 6 a 8, § 277
spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na svij naklad vytvofit zastupciim
zaméstnancl podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti®, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta
druha a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281
odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v tvodni Casti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5,
§ 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance
informace zejména o*, v pismenech a), c), d), e), g) a h) a ve slovech ,,to neplati, jestlize je
pro to dan vécny duvod spoc€ivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek piiméteny®, § 317b pism. a) spocivajici ve slovech ,,délka pracovni doby, kterou
si muze zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho klidu podle § 91, nesmi piekrocit 48
hodin tydne*, § 319, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v tvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2,
339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

151. V casti tiinacté se za hlavu XIX dopliuje hlava XX, kterd vEetné nadpisu zni:

,,Hlava XX
PRACOVNI SPORY
§ 363a

Spory z pracovnépravnich vztahl vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
rozhoduji pouze soudy..

152. V § 393 odst. 1 se slova ,,jednotek sborit dobrovolnych hasi¢ti obce a“ zrusuji.

CLII
Piechodn4a ustanoveni

1.  Pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 41 nebo jeho preloZeni podle § 43 zdkona
¢. 262/2006 Sh., k némuz doslo pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se fidi
zékonem €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném piede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

2. Vypovéd dana podle § 51a zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zékona ¢. 365/2011 Sb.,
pfede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zédkona, se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti u€¢innosti tohoto zdkona.

3. Prava a povinnosti podle § 62 a 280 zakona ¢. 262/2006 Sb., vzniklé pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, se posuzuji podle zédkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném
piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.
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4.  Obdobi dodrzovani sjednaného a nejvysSe piipustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby podle § 76 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., které zacalo plynout
pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
u¢inném piede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

5.  Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, a Cerpani
této dovolené, i kdyz k nému dojde ode dne nabyti ucinnosti tohoto zékona, se fidi
§ 211 az 223 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti uCinnosti
tohoto zakona.

6. Prava a povinnosti podle § 224 zdkona ¢. 262/2006 Sb., vzniklé pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném
pfede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zékona.

7.  Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti podle § 271b odst. 3
zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 205/2015 Sb., nebo podle § 371 odst. 3
zakona ¢. 262/2006 Sb., se fidi § 271b odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném
ode dne nabyti i€innosti tohoto zakona.

8.  Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, jehoZ Uc¢innost nastala prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

CAST DRUHA
Zména zakona o poZarni ochrané
Cl. I

V zékoné €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni zdkona €. 203/1994 Sb. a zékona
¢. 237/2000 Sb., § 80 v¢etné nadpisu zni:

»d 80
Odskodiovani araza

(1) Doslo-li u fyzické osoby k poskozeni na zdravi nebo k jeji smrti (dale jen
,»poskozeny*) pfi

a) ¢innosti v jednotce sboru dobrovolnych hasict obce v ramei operacniho fizeni, poskytne
nahradu Skody stat, pokud nevznikl ndrok na nahradu této skody z pracovnépravniho
vztahu,

b) nafizeném cviceni nebo nafizené odborné ptiprave, poskytne ndhradu skody, pokud
nevznikl narok na nahradu této Skody z pracovnépravniho vztahu,

1. stat, jestlize cvi¢eni nebo odbornou ptipravu natidil a organizuje hasi¢sky zdchranny
sbor, nebo
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2. ziizovatel jednotky, jestlize cviceni nebo odbornou ptipravu natidil a organizuje velitel
jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce,

c) ¢innosti v pozarni hlidce, poskytne nahradu skody zfizovatel pozarni hlidky, nebo
d) poskytnuti pomoci (§ 18 a 19), poskytne nahradu skody stat.

(2) Je-1i osobou povinnou k nahradé $kody podle odstavce 1 stat, poskytne ndhradu
Skody hasic¢sky zachranny sbor kraje, v jehoz izemnim obvodu K poskozeni na zdravi nebo ke
smrti doslo.

(3) Pti nahrad¢ skody podle odstavce 1 se obdobné pouZziji ustanoveni zakoniku prace
0 nahrad¢ skody a nemajetkové Gjmy vzniklé pracovnim urazem.*.

CAST TRETI
Zména zakona o rozhod¢im Fizeni

CL IV

V § 2 odst. 1 zakona ¢. 216/1994 Sb., ve znéni zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona
¢. 19/2012 Sb. a zakona ¢. 258/2016 Sh. se za slovo ,,vyjimkou* vkladaji slova ,,spori
Z pracovnépravnich vztaht vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,*.

W

CLV
Prechodna ustanoveni
1. Narozhod¢i smlouvu uzavienou prede dnem nabyti ti€innosti tohoto zékona se pouZije

zékon €. 216/1994 Sb., ve znéni t€inném piede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

2. Rozhodc¢i tizeni v ptipadé€ sporli z pracovnépravnich vztahii vzniklych mezi
Zaméstnancem a zamestnavatelem zahajena prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona
se dokon¢i podle dosavadnich pravnich predpisii. Pravni uc¢inky rozhod¢iho nélezu
vydaného v tomto rozhod¢im fizeni jsou zachovany.

CAST CTVRTA
Zmeéna ziakona o vojacich z povolani
CL VI
Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zédkona ¢. 155/2000 Sb., zdkona
¢. 129/2002 Sb., zakona ¢. 254/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢&. 546/2005 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zadkona ¢. 305/2008 Sb., zadkona ¢. 306/2008

Sb., zédkona ¢. 479/2008 Sb., zdkona ¢. 272/2009 Sb., zdkona ¢.326/2009 Sb., zdkona
¢. 147/2010 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢&. 470/2011 Sb., zakona ¢. 122/2012 Sb.,
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zakona ¢. 332/2014 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb. a zakona ¢. 47/2016
Sb., se méni takto:

1. §32az35znéji:
»§ 32
Radna dovolena a jeji pomérna &ast

(1) Vojakovi, ktery za neptetrzitého trvani sluzebniho poméru konal v ptislusném
kalendainim roce sluzbu po dobu 52 tydnti v rozsahu zékladni tydenni doby sluzby, ptislusi
fadna dovolend v délce 6 tydnl v kalendainim roce. Konal-li vojék po dobu 52 tydnii sluzbu,
ale byla mu stanovena kratsi tydenni doba sluzby, ptislusi mu fadna dovolena odpovidajici
této kratsi tydenni dobé¢ sluzby.

(2) Vojékovi, kterému nevzniklo pravo na fadnou dovolenou podle odstavce 1, avSak
konal v pfislusném kalendainim roce sluzbu nepietrzité alespon po dobu 4 tydnd v rozsahu
zékladni tydenni doby sluzby nebo kratsi tydenni doby sluzby, pfislusi pomérné cast fadné
dovolené. Pomérna ¢ast fadné dovolené ¢ini za kazdou odslouzenou tydenni dobu sluzby
Vv pfislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu fadné dovolené, na kterou ma vojak
Vv piislusném kalendainim roce pravo.

(3) Dochazi-li u vojaka v prabéhu piislusného kalendainiho roku ke zméné délky
tydenni doby sluzby, ptislusi mu za tento rok fadnéd dovolena v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.

(4) Pro ucely fadné dovolené se za vykon sluzby nepovazuje doba zameskana
pro diilezité osobni prekazky ve sluzbé piesahujici v souhrnu dvacetinasobek stanovené
tydenni doby sluzby v kalendainim roce; to vSak neplati a za neodpracované se tyto prekazky
ve sluzb€ povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky ve sluzbé vojak béhem
kalendéainiho roku neodpracoval alespoii dvanactinasobek stanovené tydenni doby nebo
dvandactindsobek kratsi tydenni doby sluzby.

(5) Pro ucely fadné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povazuje a do limitu
podle odstavce 4 se nezapoditava

a) doba Cerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou vojak ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, a

) doba doc¢asné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v dasledku sluzebniho urazu nebo
nemoci z povolani.

(6) Byl-li vojak dlouhodob¢ plné uvolnén pro vykon vetejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji Cast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolnén; tato osoba je
povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-
11 vojak dovolenou pted uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliujici
zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na fadnou dovolenou se pfitom posuzuje
vcelku za dobu pied i po uvolnéni.

(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
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§33
Cerpani fadné dovolené

(1) Cerpani fadné dovolené je nadiizeny povinen vojakovi uréit tak, aby fadnou
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém vojakovi pravo na fadnou dovolenou
vzniklo, ledaze v tom nadfizenému brani pfekazky ve sluzb¢ na stran¢ vojaka nebo naléhavy
zajem sluzby. Cerpani fadné dovolené miiZe byt uréeno vojakovi v nékolika &astech, z nichz
alespon jedna musi ¢init nejméné 14 kalendainich dnii veelku. Den nastupu fadné dovolené
musi nadfizeny vojakovi ur€it nejméné 14 kalendarnich dnt pfedem; tato lhlita se miize
zkrétit, jestlize s tim vojék souhlasi. Néastup fadné dovolené se miiZze na zadost vojdka zmenit.

(2) S ptihlédnutim k opravnénym zajmim vojaka Ize na zakladé jeho pisemné zadosti
¢ast fadné dovolené, na kterou vzniklo pravo v ptislusném kalendafnim roce a ktera presahuje
4 tydny, ptevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Nadfizeny nemuze urcit Cerpani fadné dovolené na dobu, kdy je vojak uznan
neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo uraz, ani na dobu matetské nebo rodicovské dovolené.
Na dobu trvani ostatnich diilezitych osobnich piekazek ve sluzbé mize nadfizeny urcit
vojakovi ¢erpani fadné dovolené jen na jeho zadost.

(4) Vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, miize nadiizeny zménit vojakovi ptivodni
uréeny nastup fadné dovolené nebo ho z fadné dovolené odvolat; vojdk ma narok na nahradu
nakladi, které mu tim vznikly.

(5) Pozada-li vojakyné o poskytnuti fadné dovolené tak, aby fadnd dovolena navazovala
bezprostiedné na konec mateiské dovolené?, a vojak o poskytnuti fadné dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou?, je sluZzebni orgén povinen jejich zadosti vyhovét.

(6) Nemuize-li byt fadna dovolena vycéerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
pievedena podle odstavce 2, je nadfizeny povinen urcit ji vojakovi tak, aby byla vycerpana
nejpozdeji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 8 stanoveno jinak.

(7) Neni-li Cerpani fadné dovolené uréeno nejpozdéji do 30. cervna nasledujiciho
kalendéainiho roku po roce, ve kterém vojakovi pravo na fddnou dovolenou vzniklo, ma pravo
uréit erpani fadné dovolené vojak. Cerpani fadné dovolené je vojak povinen pisemné
oznamit nadifizenému alesponi 14 dnil pfedem, pokud se nedohodne s nadiizenym na jiné dobé
oznameni.

(8) Nemiize-li byt fadna dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendéainiho
roku proto, ze vojak byl uznan doc¢asné¢ sluzby neschopnym nebo z diivodu Cerpani matetské
anebo rodicovské dovolené, je nadfizeny povinen urcit dobu Cerpani této dovolené
po skonceni téchto piekazek ve sluzbé.

§ 34

r~r

PrerusSeni radné dovolené
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(1) Byl-li vojak v dob¢ Cerpani fadné dovolené uznan docasné sluzby neschopnym nebo
oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, fadna dovolena se mu pierusuje; to neplati, uréil-li
nadfizeny Cerpani fddné dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny na zadost
vojaka. Radna dovolend se prerusuje také nastupem matei'ské a rodi¢ovské dovolené.

(2) Piipadne-li v dob¢ fadné dovolené vojaka svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym dnem sluzby, nezapocitava se mu do fadné dovolené; to neplati v ptipad¢, kdy
vojak by byl jinak povinen v den svatku konat sluzbu a ¢erpani fadné dovolené mu bylo
urc¢eno pouze na tento den. Ur€il-li nadfizeny vojakovi ndhradni volno za sluzbu konanou nad
zékladni tydenni dobu sluzby nebo za sluzbu ve svatek anebo volno tak, ze by ptipadlo
do doby fadné dovolené, je povinen urcit mu nahradni volno nebo volno na jiny den.

§ 35
Kraceni Fadné dovolené
Nadfizeny mtze fadnou dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sluzbu, a to
0 pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich ¢asti sluzby lze
s¢itat. Radna dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze
z diivodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. Pii kraceni fadné dovolené musi byt
vojakovi, jehoz sluzebni pomér trval po cely kalendaini rok, poskytnuta fadna dovolena

alespoil v délce 3 tydnt.*.

2. 'V § 68h se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuji se odstavce 2 a 3, které
znéji:

»(2) Vojakovi ptislusi sluzebni plat za nevyc€erpanou fadnou dovolenou pouze v ptipadé
zéaniku sluzebniho poméru.

(3) Vojak je povinen vratit vyplaceny sluzebni plat za fadnou dovolenou nebo jeji ¢ast,

na niz ztratil pravo nebo na niZ mu pravo nevzniklo.*.
CL VII
Prechodné ustanoveni

Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, a Cerpani
této dovolené, 1 kdyz k nému dojde ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, se fidi § 32 az 35
zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni €¢inném piede dnem nabyti i€innosti tohoto zdkona.

CAST PATA
Zména zakona o zaméstnanosti

CL VIl

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
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zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona

¢. 495/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb.,
zakona ¢. 161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona

¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb.,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona
¢.57/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona

¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zdkona ¢. 326/2009 Sb.,
zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 149/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona

¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb.,
zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb.,

zakona &. 1/2012 Sb., zdkona &. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSen¢ho

pod ¢. 437/2012 Sb., zakona ¢. 505/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona

¢. 306/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 136/2014 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 219/2014 Sb., zakona &. 250/2014 Sb., zakona
¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb., zakona ¢. 314/2015 Sb.,
zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢. 88/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb. a zakona

¢. 190/2016 Sb., se méni takto:

1. V § 5 pism. e) bod¢ 2 se slova ,,pfevedeni na jinou praci® nahrazuji slovy ,,vykonu jiné
prace*.

2.V § 100 odstavci 2 se slova ,,v dusledku prevedeni® zrusuji.

CAST SESTA
Zména zikona o inspekci prace
Cl. IX

Zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni zakona ¢. 230/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zdkona
¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 350/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sh.,
zakona ¢. 64/2014 Sb., zdkona ¢. 136/2014 Sb., zakona ¢. 247/2014 Sb., zakona
¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 81/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb. a zakona ¢. 88/2016 Sb.,
se méni takto:

1. V§4odst. I pism.i)aj)av§5odst. 1pism.]1) seslova,,, spravnich deliktech® zruSuji.

2.V §4odst. 1 se pismeno k) véetné poznamky pod ¢arou €. 9a zrusuje.
Dosavadni pismeno 1) se oznacuje jako pismeno k).

3.V § 5 odst. 1 senakonci pismene 1) carka nahrazuje teckou a pismeno m) se zrusuje.

4. 'V §7odst. 1 pism. f) bod¢ 2 se slova ,,prace presc¢as vykonavané podle § 93a zakoniku
prace, zruSuji.

5.V nadpisu &asti étvrté se slova ,,A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB*
Zrusuji.
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6. V casti Ctvrté se za nadpis Casti Ctvrté vklada oznaceni hlavy I, ktera vcetné nadpisu zni:
,,Hlava |
Prestupky fyzickych osob®.
7. Skupinovy nadpis nad oznacenim § 9a se zrusuje.

8.  V§ 11 odst. 1 pism. a) se slova ,,odménovani za praci a* nahrazuji slovy ,,poskytovani
stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za préci stejné

hodnoty,“.

CELEX: 32006L0054, 32000L0078
9.  § 13 vc€etn€ nadpisu zni:
»§ 13
Prestupky na tiseku odménovani zaméstnanci

(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku tim, Ze

a) nesplni nékterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy podle § 113
zakoniku prace nebo odmény z dohody podle § 138 zdkoniku prace nebo pfi jejich
poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast, na které
mu vzniklo pravo, ve lhité, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zakoniku prace,

c) nesplni n€kterou z povinnosti pti provadéni srazek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu
podle ¢asti Sesté hlavy VIII zakoniku prace, nebo pti zapocteni pohledavky proti mzdé,
nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle § 140
zékoniku prace,

e) nesplni nékterou z povinnosti pii uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa
podle § 300 zakoniku préace nebo

f) uplatni zptisob odménovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pism. a), c), d) nebo e),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pism. b) nebo f)..

10. V § 14 odst. 1 se slova ,,nebo platu7)“ zrusSuji.
11. 'V § 14 odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K¢&* nahrazuje ¢astkou ,,1 000 000 Kc¢*.
12.  § 15 vCetné nadpisu a poznamek pod ¢arou €. 45 az 47 zni:

»§ 15
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Piestupky na tiseku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratSi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku préace,

b) neurci zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby nebo neseznami zaméstnance s timto rozvrhem pfedem ve stanovené dobé,

C) pfiirozvrzeni pracovni doby piekroc€i nejvyse pripustnou délku vyrovnavaciho obdobi nebo
pramérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi piekroci
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) neptihlédne pti zafazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnanct pecujicich o déti,
e) pii rozvrhovani tydenni pracovni doby piekroci nejvyse piipustnou délku smény,

f) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje praci prescas v rozporu s § 93 a § 241
odst. 3 véta druha zakoniku prace,

)

vr 7 v I v r v v . I v 3 IR,
g) porusi zakaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance™ praci piescas,

h) nevede ucet pracovni doby zamé&stnance pii uplatnéni konta pracovni doby, neposoudi
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popiipadé kratsi pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou po ukonéeni obdobi krat$iho, nez je uvedeno v § 86 odst.
3 zékoniku préce,

1) nafidi zamé&stnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu
pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zdkoniku prace,

J) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych
ptipadech,

k) nezapocte dobu, ktera se povazuje za vykon préce45), do pracovni doby,

I) neposkytne neptetrzity denni odpocinek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu
Ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnanciim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
piestavku,

n) nezapocte zameéstnanci ptimétenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt
preruseny nebo bezpecnostni piestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zaméstnanci dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou ptipadla
bezpecnostni prestdvka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje pracovni pohotovost v rozporu s § 78
odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,

)

q) zaméstnd mladistvé zaméstnance® praci v noci*®, nejde-1i o jejich p¥ipravu na povoldni,

I) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vySetien
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb podle § 94 odst. 2 zakoniku préce,

S) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedkt umoziujicich pfivolat rychlou 1ékarskou pomoc,

t) zaméstna mladistvého zaméstnance” nebo &lena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu®” tak, Ze celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zékladnich
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pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu piekroci

nejvyse piipustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zaméstnanci na jeho Zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby

a potizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na ndklady zaméstnavatele nebo

W) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do

a) 300 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene d),

b)

400 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene p), u), v) nebo w),

c) 1000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebo r),
d) 2000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene a), b), ¢), €), f), h), i), n), 0), s) nebo t).

75)
46)
47)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 348 zakoniku prace.

§ 78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku prace.

§ 2 pism. a) nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Gprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnanct v doprave.

CELEX: 31994L0033, 31999L0063, 32002L0015, 320050047, 32006R0561,
32014L0112

V § 16 odst. 1 a § 29 odst. 1 se slova ,.k dovolené za odpracované dny,* a slova ,,nebo
dalsi dovolené* zruSuji.

V § 18 odst. 1 av § 31 odst. 1 pismeno a) zni:
,»a) nenavrhne t¢hotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého meésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu povinen

podle zvlastniho pravniho ptedpisu,*.

V § 18 odst. 1 pism. b) av § 31 odst. 1 pism. b) se slovo ,,pielozeni* nahrazuje slovy
,»Vykonu prace v jiném mist&®.

V casti ctvrté se za § 22 vklada oznaceni hlavy II, kterd véetné nadpisu zni:
,,Hlava II
Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob®.
Skupinovy nadpis nad oznacenim § 22a se zrusuje.
V § 22a odst. 1, § 23 odst. 1, § 24 odst. 1 Givodni ¢asti ustanoveni, § 25 odst. 1 uvodni
¢asti ustanoveni, § 27 odst. 1, § 29 odst. 1, § 30 odst. 1 Givodni ¢asti ustanoveni, § 31
odst. 1 ivodni ¢asti ustanoveni, § 32 odst. 1, § 33 odst. 1 Givodni Casti ustanoveni a § 34

odst. 1 se za slovo ,,Pravnicka‘ vkladaji slova ,,nebo podnikajici fyzicka* a slova
»spravniho deliktu® se nahrazuji slovem ,,piestupku.
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19. V §22aodst. 2, § 23 odst. 2, § 24 odst. 2 uvodni ¢asti ustanoveni, § 25 odst. 2 tivodni
¢asti ustanoveni, § 27 odst. 2, § 29 odst. 2, § 30 odst. 2 Givodni ¢asti ustanoveni, § 31
odst. 2 uvodni ¢asti ustanoveni, § 32 odst. 2, § 33 odst. 2 ivodni ¢asti ustanoveni a § 34
odst. 2 se slova ,,spravni delikt* nahrazuji slovem ,,prestupek*.

20. 'V § 22a odst. 2 se slova ,,se ulozi pokuta® nahrazuji slovy ,,1ze ulozit pokutu®.

21. 'V nadpisech § 23 a 24, § 25, § 27 a § 29 az 33 se slova ,,Spravni delikty pravnickych*
nahrazuji slovy ,,Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych®.

22. V § 24 odst. 1 pism. a) se slova .,odménovani za praci a‘“ nahrazuji slovy ..poskytovani
stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné

hodnoty,“.

CELEX: 32006L0054, 32000L0078
23. § 26 vcetné€ nadpisu zni:
»$ 26

Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tiseku odménovani
zaméstnanci
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, Ze

a) nesplni n€kterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy podle § 113
zékoniku prace, platu podle § 122 zdkoniku prace, nebo odmény z dohody podle § 138
zakoniku prace nebo pfi jejich poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast, na které
mu vzniklo pravo, ve 1hité, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zékoniku préce,

C) nesplni nékterou z povinnosti pii provadéni srazek z ptijmu z pracovnépravniho vztahu
podle ¢asti Sesté hlavy VIII zdkoniku prace, nebo pii zapocteni pohledavky proti mzdg,
platu, nebo odméné z dohody,

d) nesplni n€kterou z povinnosti pii poskytovani odmeény za pracovni pohotovost podle § 140
zékoniku prace,

e) nesplni n€kterou z povinnosti pfi ur¢eni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa
podle § 300 zakoniku prace nebo

f) uplatni zptisob odménovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pism. a), c¢), d) nebo e),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pism. b) nebo f)..

24. 'V § 27 odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,,1 000 000 K¢*.

25. § 28 vcetné nadpisu zni:
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»$ 28
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
krat$i pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,

b) neur¢i zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby nebo neseznami zamé&stnance s timto rozvrhem piedem ve stanovené dobé,

C) pfirozvrzeni pracovni doby piekro€i nejvysSe piipustnou délku vyrovnavaciho obdobi nebo
primérnd tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi prekroci
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) neptihlédne pii zatazeni zaméstnancti do smén k potfebam zamé&stnancti pecujicich o déti,
e) pii rozvrhovani tydenni pracovni doby piekroci nejvyse piipustnou délku smény,

f) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje praci piescas v rozporu s § 93 a § 241
odst. 3 véta druha zakoniku prace,

)

vr 7 w I % r v v . r v 3 IR,
g) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyn¢ a mladistvé zaméstnance™ praci piescas,

h) nevede Gcet pracovni doby zaméstnance pii uplatnéni konta pracovni doby, neposoudi
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipadé kratsi pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou po ukonéeni obdobi krat§iho, nez je uvedeno v § 86 odst.
3 zékoniku préce,

1) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu
pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zdkoniku prace,

J) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
ptipadech,

k) nezapocte dobu, ktera se povazuje za vykon préce45), do pracovni doby,

I) neposkytne nepftetrzity denni odpocinek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu
Ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnancum piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
piestavku,

n) nezapocte zaméstnanci primeétenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt
preruseny nebo bezpecnostni piestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zamestnanci dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou pfipadla
bezpecnostni prestdvka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje pracovni pohotovost v rozporu s § 78
odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,

q) zamé&stna mladistvé zaméstnance® praci v noci*®, nejde-li o jejich pfipravu na povolani,

I nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vySetien
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb podle § 94 odst. 2 zdkoniku prace,

S) nevybavi pracovi$té, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedkt umoziujicich pfivolat rychlou 1ékarskou pomoc,
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t) zaméstnd mladistvého zaméstnance® nebo &lena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu®” tak, Ze celkové délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zékladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu piekroci
nejvyse piipustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zamé&stnanci na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a potizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na ndklady zaméstnavatele nebo

W) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 300 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene d),
b) 400 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene p), u), v) nebo w),
c) 1000 000 K¢, jde-1i o ptestupek podle pismene g), j), k), 1), m), ) nebo r),
d) 2000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene a), b), ¢), e), ), h), i), n), 0), s) nebo t).

CELEX: 3199410033, 31999L0063, 320020015, 32005L0047, 32006R0561,
32014L0112".

26. 'V nadpisu § 34 se slova ,,Spravni delikt” nahrazuji slovem ,,Pfestupek.
27. 'V casti ¢tvrté se za § 34 vklada oznaceni hlavy III, kterd véetn€ nadpisu zni:
,,Hlava III
Spole¢na ustanoveni o pirestupcich®.
28. Skupinovy nadpis nad oznacenim § 35 se zruSuje.
29. 'V § 35 odst. 1 se slova ,,nebo spravni delikty zrusuji.

30. 'V § 35 se odstavee 2 a 3 véetné poznamek pod Carou €. 66 a 67 zrusuji a zaroven se
zruSuje oznaceni odstavce 1.

31. § 36 se zrusuje.

CAST SEDMA
Zména zakona o nemocenském pojisténi
CL X

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb.,
zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 239/2008 Sb., zakona
¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb.,
zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona
¢. 302/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb.,
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zakona ¢. 166/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona

¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 263/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢. 365/2011 Sb., zadkona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona
¢.470/2011 Sb., zakona ¢. 1/2012 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 169/2012 Sb.,
zéakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zdkona

¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb.,
zakona ¢. 332/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 14/2015 Sb., zdkona
¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 317/2015 Sb., zdkona ¢. 137/2016 Sb.
a zakona ¢. 190/2016 Sb., se méni takto:

1. V § 3 pism. 1) se slova ,pievedeni zaméstnankyné na jinou praci,” nahrazuji
slovy ,,vykon jiné prace zaméstnankyni, pfevedeni®.

2. 'V § 19 odst. 5 se slova ,,pfevedené na jinou praci nebo* nahrazuji slovy ,,vykonévajici
jinou praci nebo prevedené nebo ustanovené* a slovo ,,pfevedeni se nahrazuje slovy

»zahéjeni vykonu jiné prace nebo ke dni pievedeni nebo ustanoveni®.

3. 'V §42odst. 1 pism. a) a c) se slova ,,je pfevedena na“ nahrazuje slovem ,,vykonava“.

&

V § 42 odst. 1 pism. b) se slova ,.kterd je* nahrazuji slovem ,,ktera* a slova ,,pfevedena
na“ se nahrazuji slovem ,,vykonava“.

5.V §42 odst. 1 se vklada nové pismeno e), které véetné poznamky pod €arou €. 80 zni:

,»€) téhotnd stdtni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné do konce devéatého mésice
po porodu nebo statni zameéstnankyné, ktera koji, jestlize podle zvlastniho pravniho
predpisu®® byla prevedena na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro ni vhodné, nebot
konala sluzbu, kterou nesme€ji byt tyto statni zameéstnankyné zaméstnany nebo kterd
podle Iékaiského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo mateiské poslani,

%0 § 61 odst. 2 pism. b) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg.*.
CELEX: 31992L0085

6. V § 42 odst. 1 zavéreéné ¢asti ustanoveni se slova ,,pfevedenim na jinou praci nebo
ustanovenim® nahrazuji slovy ,,vykonem jiné¢ prace nebo ptfed ustanovenim nebo
pfevedenim®.

7. Poznamka pod ¢arou €. 32 zni:

22 § 41 odst. 1 pism. b) a § 239 zakoniku prace.

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany té¢hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym
zaméstnanciim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto
prace konat z divodu piipravy na povolani (vyhldska o =zakézanych pracich
a pracovistich).®.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

V § 42 odst. 2 se slova ,,je pievedena na“ nahrazuji slovem ,,vykonava“ a slovo
,ustanovena“ se nahrazuje slovy ,,je ustanovena nebo prevedena®.

V § 42 odst. 3 tivodni ¢asti ustanoveni se slova ,,pievedeni na jinou praci nebo
ustanoveni‘ nahrazuji slovy ,,vykon jiné prace nebo za ustanoveni nebo prevedeni®.

V § 42 odst. 3 pism. b) se slova ,,v pielozeni k vykonu prace do jiného mista nebo
k pfevedeni na jiné pracovisté nahrazuji slovy ,,v do¢asné zméné mista vykonu prace
nebo pracoviste®.

V § 43 odst. 1 véte prvni se slova ,,trvalo pfevedeni na jinou praci® nahrazuji slovy
»trval vykon jiné prace nebo trvalo pievedeni®.

V § 44 odst. 1 se slova ,,pfevedeni zaméstnankyn€ na jinou praci nebo ustanoveni
pfislusnice na jiné sluzebni misto* nahrazuji slovy ,,, v némz zaméstnankyné zapocala
vykon jiné prace nebo byla pfevedena na jiné sluzebni misto nebo ptislusnice byla
ustanovena na jiné sluzebni misto, a za slovo ,,tomto* se vkladaji slova ,,zapoceti
vykonu jiné prace, .

V § 44 odst. 3 se slova ,,pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni* nahrazuji slovy
,vykonu jiné prace nebo k ptfevedeni nebo ustanoveni® a za slovo ,,tohoto* se vkladaji
slova ,,vykonu jiné prace,*.

. 'V § 73 odst. 1 se slovo ,,pievedeni* nahrazuje slovy ,,vykon jiné prace nebo pro

pievedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto* a slova ,,, na jinou praci nebo jiné
sluzebni misto* se zrusuji.

V § 97 odst. 1 se v posledni vété slova ,,trvalo prevedeni* nahrazuji slovy ,,trval vykon
jiné prace nebo trvalo pfevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto* a slova ,, trvalo
toto prevedeni se nahrazuji slovy ,,trval vykon této jiné prace nebo trvalo toto
pfevedeni nebo ustanoveni®.

V § 109 odst. 6 pism. a) se slova ,,byla pfevedena na jinou praci“ nahrazuji slovy
,vykondvala jinou praci nebo byla pievedena na jiné sluzebni misto*.

V § 109 odst. 6 pism. b) se slova ,,pfevedeni pojiSténky na jinou praci* nahrazuji slovy
,Vykonu jiné prace pojisténkou nebo pievedeni nebo ustanoveni pojisténky na jiné
sluzebni misto®.

V § 109 odst. 6 zavérecné Casti ustanoveni se slova ,,prevedeni pojisténky na jinou praci
nebo na jiné sluzebni misto* nahrazuji slovy ,,zapoceti vykonu jiné prace pojisténkou
nebo k prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto a slova ,,na kterou byla
pojisténka ptrevedena, diivod ptevedeni a den, kdy bylo pfevedeni ukonceno* se
nahrazuji slovy ,,kterou zapocala pojisSténka vykonavat nebo na kterou byla pievedena
nebo ustanovena, diivod vykonu jiné prace nebo pievedeni nebo ustanoveni a den, kdy
doslo k ukonceni vykonu jiné prace nebo prevedeni nebo ustanoveni®.

CAST OSMA
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Zména zikona ¢. 294/2008 Sb.
CL XI
V zakoné¢ ¢. 294/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozde€jsich
ptedpist, se ¢l. II véetné nadpisu zrusuje.
CAST DEVATA
Ucinnost

CL X1

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. Cervence 2017, s vyjimkou ustanoveni ¢asti
prvni ¢l. I bodt 96 az 115, ¢asti Ctvrté, a ¢asti Sesté ¢l. IX bodu 13, ktera nabyvaji ac¢innosti
dnem 1. ledna 2018.

DUVODOVA ZPRAVA
Obecna cast
A) Zhodnoceni platného pravniho stavu
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace*), ktery nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 2007, byl jiz 39krat novelizovan. Zpocatku §lo jen o zmény mensiho
rozsahu, vétsi zmény zédkoniku prace prinesl zakon ¢. 362/2007 Sb., ozna¢ovany jako
technicka novela.

Zasadni zmény pak piinesl nalez Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008, ktery
vymezil vztah obCanského zdkoniku a zékoniku prace na principu subsidiarity. Zakon
&.365/2011 Sb. pak reagoval na uvedeny nalez Ustavniho soudu a stanovil podptirnou
pusobnost ob¢anského zakoniku viici zdkoniku prace a zakladni zasady pracovnépravnich
vztahti. Déle pak smétoval k vétsi flexibilité pracovnépravnich vztaht, coz se projevilo
naptiklad v upraveé zkusebni doby, pracovniho poméru na dobu urcitou, znovuzavedenim
institutu doCasného ptidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, nové bylo upraveno
jmenovani a odvolani z funkce, doSlo ke zménam v Gpraveé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a pracovni doby. Byla zakotvena moznost vypovédi ze strany zaméstnance
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, a novy vypovédni
divod ze strany zaméstnavatele — pro poruseni povinnosti do¢asné prace neschopného
pojisténce v dobé& prvnich 14 dni pracovni neschopnosti, bylo zavedeno odstupniovani
odstupného v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru u zameéstnavatele. Pfi ptipraveé
tohoto zékona se zvazovala moZnost zakotvit institut kli¢ovych zaméstnanct a také
se uvazovalo o zruSeni institutu prevedeni zaméstnance na jinou praci bez souhlasu
zaméstnance a jeho nahrazeni dohodou o zméné druhu prace. Po provedenych konzultacich
bylo navrzeno institut klicovych zaméstnanct neupravovat a institut pfevedeni na jinou praci
ponechat.

Dalsi vyznamné zmény zakoniku prace pak ptinesl zakon ¢. 303/2013 Sb., kterym
se méni nekteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prava, a ktery
upravil nekteré specifické pracovnépravni instituty odchylné od obcanského zadkoniku.

V praxi se vSak nasledné projevilo, ze nékteré dalsi instituty upravené obcanskym zédkonikem
jsou v pracovnépravnich vztazich nevyhovujici a je téeba je vyloucit - ptikladem mize byt
uplatnéni sménky a rozhod¢i dolozka.

Zakonik préce je ve svém komplexu vyhovujici prdvni normou, v praxi se vSak
projevuji nékteré problémy a nedostatky, které je zadouci fesit, a to zejména s ohledem
na pozadavky socidlnich partnerd, praxe, jakoz i s ohledem na vyvoj ¢eského pravniho fadu,
judikatury ¢eskych soudii i Soudniho dvora Evropské unie (dale jen ,,SD EU*).

V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy RIA.

B) Odivodnéni hlavnich principt navrhované pravni apravy

Utelem navrhu zékona je provedeni vécnych zmén v zakoniku prace sméfujicich
k prohloubeni flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahd za souc¢asného posileni ochrany
postaveni zaméstnance v téchto pravnich vztazich, a to v reakci na pozadavky praxe,
predevsim socialnich partnert, a s ohledem na vyvoj ¢eského pravniho fadu, judikatury
ceskych soudii i SD EU. Zarove je piihlédnuto k moznosti pfiméteného snizeni
administrativni naro¢nosti kladené na zaméstnavatele v souvislosti s aplikaci zakoniku prace.

Zasadni navrhované vécné zmény se tykaji zejména zakotveni institutu vrcholovych
Fidicich zaméstnancii jako zv1astni kategorie vedoucich zaméstnanci v pfimé fidici
plsobnosti statutarniho organu u zaméstnavatele — pravnické osoby nebo zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou a jim bezprosttedné podiizenych vedoucich zaméstnancti, piicemz
jako kritérium pro zatazeni do takové kategorie se zavadi vedle dohody se zaméstnavatelem
i vySe sjednané pravidelné poskytované mzdy.
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Soucasna pravni Gprava v ustanoveni § 41 zédkoniku préce stanovi prevedeni
zaméstnance na jinou praci jako jednostranné opatieni zaméstnavatele, které 1ze provést 1 bez
souhlasu pfevadéného zaméstnance. Principiim pracovniho prava a smluvni povaze
pracovnépravnich vztaht vSak odpovida navazani zmény obsahu pracovniho poméru
na souhlas obou smluvnich stran. Zakladem pro zménu by tak méla byt dohoda obou stran.
Ptidé€leni jiné prace bez souhlasu zaméstnance by mélo byt mozné pouze, pokud se jedna
0 vetejny zajem, tedy zdjem piesahujici zdjmy zaméstnance a zaméstnavatele.

V upravé hromadného propousténi se nove zavadi povinnost zameéstnavatele
za urcitych podminek zpracovat socialni plan.

Uprava prav a povinnosti v kontu pracovni doby bude nové spolu s ipravou
pruzného rozvrzeni pracovni doby obsazena v hlavé III ¢asti ¢tvrté pod spoleénym nazvem
,»Zv1astni pracovni rezimy*. Ke zménam dochazi napt. u zplisobu rozvrzeni pracovni doby,
posuzovani prace prescas, vzniku prekazek v praci nebo v ochrané mzdovych prav.

Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tyka predev§im
garance dob odpocinku, evidence odpracované doby a ochrany odmény z dohody.

Zména se navrhuje v upravé dovolené, kde je navrh zpracovan tak, ze kromé dil¢ich
zmeén reagujicich na potieby praxe, pfedev§im umoznéni pfevodu ¢asti nevycerpané dovolené
do nésledujiciho kalendéainiho roku, se v ném promitd zdsadni zména v podminkach vzniku
prava na dovolenou 1 pii jejim Cerpani; v zdsad¢é dochazi k opusténi dovolené za odpracované
dny, nasledného kraceni dovolené pro omluvenou nepiitomnost zaméstnance v praci, pficemz
vznik prava zaméstnance na dovolenou je zaloZen na jeho tydenni pracovni dobé, od niz
se téZ odvozuje 1 délka dovolené.

Navrhuje se rozsifeni povinnosti zaméstnavatele vytvaret zaméstnancim pracovni
podminky, které umoziuji bezpecny vykon prace, 0 povinnost piedchazet riziku stresu
spojeného s praci a riziku nasili a obtéZovani na pracovisti.

K posileni flexibility pracovniho pomé&ru se navrhuji zmény upravy vykonu prace
mimo pracovi$té zaméstnavatele (homeworking). Zptesnuji se podminky vykonu prace
mimo pracovisté zaméestnavatele, umoziiuje se dohoda o rozvrzeni pracovni doby samotnym
zaméstnancem, z ¢ehoz vyplyvaji disledky zejména v podobé& neuplatnéni nékterych osobnich
prekazek v praci, nahrady mzdy nebo platu. V souladu s R&mcovou dohodou, kterou uzavteli
socialni partnefi na evropské tirovni, se upravuje prace na dalku (teleworking).

V oblasti piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi se reaguje
na judikaturu SD EU, ktera stanovi podminky pro pfevod ¢innosti zaméstnavatele, a dale
se zptesnuji podminky pro vypovéd danou zaméstnancem podle § 51a zakoniku prace
(z dtvodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht).

Dalsi zmény se dotykaji zejména preloZeni, doru¢ovani a primérného vydélku.
Nové se z divodu posileni ochrany zaméstnance v pracovnépravnich vztazich
a vV navaznosti na u¢innost nového obcanského zakoniku jako obecné pravni normy

soukromého prava rozhodovani spori z individudlnich pracovnépravnich vztahi svétuje
do vylu¢né pravomoci soudil. Navrzena tprava nezasahne do moznosti mimosoudniho fesSeni
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sporu z individualnich pracovnépravnich vztahl prostiednictvim mediace, ani do autonomni
upravy feseni sport z kolektivnich pracovnépravnich vztaht.

C) Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy v jejim celku

Navrhovana pravni uprava fesi predevsim nékteré problémy, které vznikaji pti aplikaci
zéakoniku prace v praxi a soulad nasi pravni Gpravy s judikaturou SD EU. Reagovat je rovn¢z
tfeba na opravnéné potieby praxe. V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy RIA.

D) Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s ustavnim poradkem
Ceské republiky

Piedkladany navrh zékona je v souladu s istavnim zdkonem ¢&. 1/1993 Sb., Ustava
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist, dale zejména s &l. 2 a ¢l. 4 Gstavniho zdkona
¢. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje jako ustavni zakon Listina zékladnich prav a svobod
(Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992 - &. 2/1993 Sb.,
0 vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti Gistavniho poradku Ceské
republiky). Navrh zakona respektuje obecné zasady tstavniho poradku Ceské republiky
aneni v rozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

Navrhovana pravni uprava je v souladu s ustavnim poiadkem Ceské republiky,
predevsim s ohledem na ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod (dale jen ,,Listina“), Gistavné
zaruc€ujicim pravo na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé pracovni podminky a se
zékladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaht, k nimz patfi v tomto ohledu podle § 1a
zakoniku prace zejména spravedlivé odménovani zaméstnance, uspokojivé a bezpecné
podminky pro vykon prace a zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance.

Navrhovana pravni iprava je v souladu s Gistavnim potadkem Ceské republiky, a to
zejména s ohledem na ¢l. 27 odst. 1 Listiny, ktery stanovi, ze kazdy ma pravo svobodné
se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodatskych a socialnich z4jmu. Ptestoze toto
ustanoveni se tradicné tyka zejména pravnickych osob — odborovych organizaci a organizaci
zamé&stnavateldl, je nutné ho zminit i v souvislosti s institutem rady zaméstnanct, resp.
evropské rady zaméstnancl. Rada zamé&stnanct, resp. evropska rada zaméstnanct,
je bezesporu zastupce zameéstnancu, ktery se podili na ochrané hospodaiskych a socialnich
z4jmi zaméstnancil, 1 pres to, Ze tato forma sdruZeni nema takovy rozsah pravni osobnosti
a svépravnosti, aby naplilovala znaky pravnické osoby a zdkonem za ni byla uznéna (§ 20
obcanského zakoniku).

V této souvislosti je tfeba rovnéz zminit nalez Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb., ktery
postavil na roven rady zaméstnanci s odborovymi organizacemi v tom, ze umoznil jejich
soudasnou existenci. V obdobi pied u¢innosti nalezu Ustavniho soudu mohla rada
zaméstnancl existovat a pusobit u zameéstnavatele pouze tehdy, kdyz u néj neptsobila
odborova organizace.

Rovné postaveni ¢lenli vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancti
v zadkonné uprave se odrazi i v ptiznani stejnych prav jejich ¢lentim, kteii jsou obdobou
odborovych funkcionait. Napt. vykon funkce ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo evropské
rady zaméstnanctl se povazuje za piekazku v praci na strané¢ zaméstnance z divodu obecného
zajmu stejné tak jako vykon funkce ¢lena odborové organizace a piislusi za néj pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu (§ 203 odst. 2 zakoniku prace). Daéle je vyslovné zakazano
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diskriminovat ¢leny vyboru nebo evropské rady zaméstnanct (§ 289 odst. 5, ktery odkazuje
na § 276 zakoniku prace).

Navrhovana uprava si klade za cil prohloubit rovné postaveni ¢lend evropské rady
zamg&stnanct a vyjednavaciho vyboru v souladu s vyse uvedenou upravou.

E) Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni upravy s piedpisy
Evropské unie a judikaturou soudnich organi Evropské unie

Navrhovana opatieni jsou v souladu s pravem Evropské unie a aktualni judikaturou
soudnich organt EU.

Pokud jde o novy institut vrcholovych fidicich zaméstnancii, navrzené feSeni
respektuje pravni predpisy EU, zejm. smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES
0 n¢kterych aspektech upravy pracovni doby (dale jen ,,smérnice o nékterych aspektech
upravy pracovni doby*). PIné reflektuje jeji dikci a konstantni judikaturu vztahujici
se k moznostem a rozsahu pouziti odchylek, se kterymi po¢ita ¢l. 17 smérnice (relevantnimi
rozsudky v tomto ohledu jsou naptiklad rozsudek Isére ¢i Jaeger). Uvedené vyjimky tedy bylo
vyuzito velice restriktivnim zptsobem tak, ze dosah odchylky je limitovan na to, co je piisné
nezbytné za uc¢elem zabezpe€eni zajm, které i pro pouziti téchto odchylek musi byt
chranény. Ucel a cil smérnice tak neni v ramci vyuziti uvedené vyjimky popien. Uvedena
uprava je tak pln¢ v souladu s moznosti aplikace dané vyjimky v kontextu judikatury SD EU
a vykladu unijnich organd.

Pokud se jedna o zmény pracovniho poméru, navrhovana opatieni nejsou v rozporu
s dokumenty EU, konkrétné se smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni
opatteni pro zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci t€éhotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd samostatna smérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 ramcové smérnice 89/391/EHS), smérnici Rady 94/33/ES ze dne
22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikii, smérnici 0 nékterych aspektech upravy
pracovni doby, ani smérnici Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi
Evropské dohoda o tpravé nékterych aspektli ipravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské
vodni dopravy uzaviené Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitanti (ESO) a Evropskou federaci pracovnika v dopravé (ETF), nebot’
zvlastni podminky ochrany téchto skupin zaméstnankyn a zaméstnanct jsou fakticky
zachovany, jestlize dosavadni povinnost zaméstnavatele pievést jednostrannym opatienim
zaméstnance na jinou vhodnou praci v ptipad¢€, kdy dosavadni nesmi dale vykonavat,
se v takovém piipadé€ navrhuje nahradit jeho povinnosti nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou
praci. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné v obdobi do devatého mésice po porodu
a zaméstnankyné, které koji, stejn¢ jako mladistvé zaméstnance bude tak naddle mozZno
zaradit na jinou pro n¢ vhodnou praci, nez ktera byla sjednana v pracovni smlouvé, jen
na zakladé dohody s nimi. V piipadé mladistvych bude zaméstnavatel nadale povinen zajistit
na své naklady, aby tito zaméstnanci byli vySetieni poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb mimo jiné téz v ptipadé¢ zmény druhu prace (podle soucasné upravy pied jejich
pfevedenim na jinou praci). Navrhem zmén pravni tpravy neni tedy nové do pravniho fadu
Ceské republiky implementovano pravo EU a navrh zakona neni s pravem EU v rozporu.
Navrhovanymi zménami se neméni ani dosavadni ochrana zaméstnanct z hlediska vhodnosti
jejich pracovniho zafazeni podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES
ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané zaméstnanct pied riziky spojenymi s expozici azbestu pii
praci, smérnici Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
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zaméstnancu pred riziky spojenymi s chemickymi €initeli pouzivanymi pii praci (Ctrnacta
samostatna smérnice ve smysl ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) a smérnice Rady 97/81/ES
ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohod¢ o ¢astecném pracovnim tivazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Rovnéz 1 v otazce dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neni navrhované
opatfeni v rozporu s pravnimi ptedpisy EU, zejm. pak se smérnici o nékterych aspektech
upravy pracovni doby a smérnici Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochran¢
mladistvych pracovnikd.

Také navrhovana opatieni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht jsou souladu se smérnici Rady 2001/23/ES ze dne 12. bezna 2001 o sblizovani
pravnich predpist ¢lenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v piipade
pfevodi podniki, zavodt nebo ¢asti podnikti nebo zavodu a s judikaturou SD EU, napf.
rozhodnuti ve véci Rygaard nebo rozhodnuti ve véci Stichting.

Navrhované zmény v oblasti hromadného propousténi jsou v souladu se smérnici
Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich piedpisi ¢lenskych statl
tykajicich se hromadného propousténi.

Navrhovana pravni uprava tykajici se konta pracovni doby neni obsazena
v dokumentech EU ani v nafizenich Evropského parlamentu a Rady (ES) a neni pfedmétem
judikatury soudnich organt Evropské unie. Nicméné jiZ existujici pravni Giprava konta
pracovni doby, ktera neni dot¢ena timto navrhem zakona, je v souladu s pozadavky smérnice
o pracovni dob¢.

Pokud jde o upravu materie tykajici se ¢lenii vyjednavaciho vyboru nebo evropské
rady zaméstnancti, Ceska republika transponovala smérmici Evropského parlamentu a Rady
2009/38/ES, o ztizeni evropské rady zaméstnanct nebo vytvoteni postupu pro informovani
zamé&stnancl a projednani se zamé&stnanci v podnicich plisobicich na urovni Spolecenstvi
a skupinach podniki ptisobicich na Grovni Spolecenstvi, a to novelou zakoniku prace
¢. 185/2011 Sb. Smérnice byla implementovana do ustanoveni § 288 - 299 zakoniku prace
(hlava V. - Ptistup k nadnarodnim informacim). Ani jedna z obou navrhovanych zmén
se pfimo netyka implementovanych ustanoveni § 288 - 299, ptesto vSak s postavenim ¢leni
rad zaméstnanct 1 vyjednavaciho vyboru souvisi, a to s €l. 10 odst. 3 smérnice, ve kterém
se stanovi, Ze ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnancii
a zastupci zameéstnancii pozivaji pii vykonu svych funkci obdobné ochrany a jistot jako
zastupci zaméstnancii podle vnitrostatnich pravnich predpisti nebo zvyklosti zemé, ve které
jsou zaméstnani. Obé navrhované zmény piiznavaji noveé vyse uvedenym zastupcum prava,
kterd maji zastupci zaméstnancli podle vnitrostatnich predpist. V soucasné dob¢ probiha
v Evropské komisi projekt zahrnujici zejména pravni analyzy, ktery ma za cil zhodnotit
implementaci vySe uvedené smérnice ve vSech Clenskych statech. Pfi novelizaci zékoniku
prace je vhodné upravit vySe uvedené i s ohledem na to, aby se piedeslo piipadnému
negativnimu hodnoceni Ceské republiky.

V otdzce navrhované Upravy tykajici se ochrany zaméstnancti pred stresem a nasilim
na pracovisti opatieni ¢astecné vychazi z ramcovych dohod socidlnich partnerti na evropské
urovni, a to z autonomni radmcové dohody o obtéZovani a nasili na pracovisti a Z ramcové
dohody o stresu spojeném s praci. Navrzena uprava implementuje Autonomni ramcovou
dohodu o obtézovani a nasili na pracovisti ze dne 26. 4. 2007 a Rd&mcovou dohodu o stresu

45



spojeném s praci ze dne 8. 10. 2004, ob¢ uzaviené evropskymi socialni partnery — Evropskou
odborovou konfederaci (EOK) na strané¢ odbori a Konfederaci evropského podnikani
(BUSINESSEUROPE), Evropskou asociaci femesel a malych a stfednich podnikia
(UEAPME) a Evropskym centrem podniki vetfejného sektoru (CEEP).

Organy inspekce prace a organy ochrany vetfejného zdravi zaznamenavaji s ohledem
na zménéné podminky vykonu prace, zvlastni vlastnické poméry, a dale zmény v technice,
Vv technologickych a pracovnich postupech, v tlaku na zvySeni efektivity vykonu prace,
statistickych udajich na tseku poctu pracovnich a smrtelnych pracovnich trazii nebo nemoci
Z povolani se tato skutecnost kromée jinych faktord promita i do zna¢né délky doby pracovni
neschopnosti v CR vzniklé z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, a proto
je tieba tato dvé konkrétni rizika zahrnout mezi ostatni rizika a zavazat zaméstnavatele, aby
i tato dvé nova rizika vyhledaval a pfedchazel jejich vzniku. Navrhovana tprava ustanoveni
§ 224 odst. 1 rozsifuje povinnost zaméstnavatele vytvafet zaméstnanciim pracovni podminky,
které umoziuji bezpecny vykon prace o povinnost piedchazet riziku stresu spojené¢ho s praci
a riziku nasili a obtézovani na pracovisti.

Navrhovana zména koncepce dovolené neni v rozporu s dokumenty EU, konkrétné
se smérnici o nékterych aspektech tpravy pracovni doby. Tato smérnice pozaduje minimalni
vyméru dovolené za cely kalendaini rok v délce 4 tydnd, jejiz Cerpani je nutno urcit
v kalendarnim roce, v némz pravo na ni vzniklo, pokud pracovni pomér zaméstnance trval
cely kalendaini rok, a dale, aby za nevycerpanou dovolenou v tomto rozsahu nebylo namisto
jejiho Cerpani poskytovano finan¢ni plnéni, ledaZze dojde ke skonceni pracovniho poméru
(¢l. 7 odst. 1 a 2). Tyto pozadavky jsou splnény zachovanim stanovené¢ minimalni vyméry
dovolené za kalendaini rok v tydnech (viz § 213 odst. 1 zakoniku prace) a obecnou definici
pojmu tyden uvedenou v § 350a zdkoniku préce, jakozto 7 po sobé& nasledujicich kalendainich
dnli, do nichZ pfipadd v rizném poméru podle rozvrhu smén jednak doba vykonu prace
ve sméné, jednak doba odpocinku mezi sménami (denni odpocinek) a odpocinku v tydnu.
Je tomu tak 1 v situaci, kdy pravo na dovolenou v pracovnich dnech dovolené se odvozuje od
tydenni pracovni doby zaméstnance a jeji Cerpani je rovnéZ podminéno rozvrhem pracovni
doby do smén. Vysledna délka dovolené v piepoCtu na pracovni dny dovolené piipadajici
zaméstnanci na tyden jeho dovolené v ramci zdkonem stanovené jeji vymeéry je vZdy rozdilna
podle toho, kolik pracovnich dnii (smén) pfipadd zaméstnanci na tyden jeho dovolené
Vv celoro¢nim priméru. Obdobné je tomu 1 v navrhované pravni Upravé prepocitavani délky
dovolené na stanovenou nebo krat$i tydenni pracovni dobu, pficemz pocet hodin dovolené
U zaméstnanct se stejnou tydenni pracovni dobou je tak absolutné stejny.

Pokud jde o zapocitavani prekazek v praci na strané zaméstnance do odpracované
doby pro ucely dovolené, neodchyluje se navrhovand zména od dosavadni pravni Upravy
s tim, Ze nékteré z téchto prekaZek se za odpracovanou dobu pro ucely dovolené posuzuji
V plném rozsahu (matefskd dovolend, pracovni neschopnost v disledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani a téz jiné dulezité osobni piekazky v praci, pokud jsou uvedeny
Vv piiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), jiné se za odpracované posuzuji do limitu
dvacetindsobku stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby zameéstnance v piislusném
kalendainim roce (rodicovska dovolend, pracovni neschopnost nikoli z divodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, oSetfovani ditéte nebo jiného ¢lena domacnosti). Uvedeny
limit omezujici zapocet téchto nékterych piekazek v praci pro ucely dovolené do odpracované
doby, téz s ohledem na postoj klicovych pfipominkovych mist, nebude piedkladatel v ramci
této novely zakoniku prace ménit ¢i rusit, nicméné si je védom ustalené judikatury SD EU
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(napt. C 350/06 a C 520/06 ve véci Schutz-Hoff nebo C 282/10 ve véci Dominguez) a pocita
sjeho piehodnocenim v souvislosti s piipravou koncepéniho materidlu pod nazvem
,Koncepce rodinné politiky, Vv jehoz ramci budou jednotlivé piekazky v praci na strané
zaméstnance posouzeny komplexné.

Nové navrzena koncepce dovolené v zdkoniku prace se obdobné promitd i do § 32
az 35 zékona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Navrhovana uprava prace konané mimo pracovisté zaméstnavatele vychéazi z ramcové
dohody o praci na dalku, kterou uzavieli socidlni partnefi na evropské urovni 16. Cervence
2002 v Bruselu.

Navrhovana zména zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist, respektuje povinnost ¢lenskych stati vyplyvajici z ¢1. 25 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani a z ¢l. 17 smérnice Rady 2000/78/ES, kterou
se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnéni a povolani, stanovit pravidla pro
ulozeni sankci za poruseni vnitrostatnich piedpist piijatych k provedeni uvedenych smérnic.
Podle citovanych ustanoveni musi byt sankce pifimétené a odrazujici. V souladu s touto
povinnosti se zptesiuje skutkova podstata prestupku v § 11 odst. 1 pism. a) a spravniho
deliktu v § 24 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 251/2005 Sb. tak, Ze zaméstnavatel se dopusti
poruseni povinnosti, jestlize nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci tim, Ze jim
neposkytne stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty.

Obdobn¢ navrhovana zména zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, respektuje povinnosti ¢lenskych statt vyplyvajici ze smérnice Rady
94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikl, smérnice Rady
1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 0 dohod¢ o tGpraveé pracovni doby namoiniki uzaviené
mezi Svazem provozovatelli namotnich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci
odbort pracovnikil v dopraveé v Evropské unii (FST), smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o uprave pracovni doby osob vykonavajicich
mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave, smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005
0 dohodé mezi Spolecenstvim evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikt
v dopraveé (ETF) o n€kterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikt
poskytujicich interoperabilni pfeshrani¢ni sluzby v zelezni¢ni dopravé a Smérnice Rady
2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska dohoda o tpravé
nekterych aspekti ipravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviena
Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitant
(ESO) a Evropskou federaci pracovnikt v dopravé (ETF), natizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. bifezna 2006 o harmonizaci nekterych piedpist v socialni
oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES)
¢. 2135/98 a o zruSeni natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85.

Navrhovana zména zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je v souladu s €l. 11
smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci t€hotnych zaméstnankyn a zamé&stnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn.

Do zédkoniku prace do poznamky pod Carou €. 1 byly nové zatazeny tyto 4 smérnice,
S nimiz je navrhovand pravni uprava v souladu: smérnice Rady 2000/79/ES ze dne
27. listopadu 2000 o Evropské dohodé€ o organizaci pracovni doby mobilnich pracovnikii v
civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych spole¢nosti (AEA),
Evropskou federaci pracovniki v doprave (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych

a7


aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='25.%201.2016'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='25.%201.2016'

posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezinarodnim
sdruzenim leteckych dopravct (IACA), smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince
2014, kterou se provadi Evropska dohoda o upravé nekterych aspektti upravy pracovni doby
V odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby
(EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitanti (ESO) a Evropskou federaci pracovniki
V dopravé (ETF), smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpec¢nosti a ochran¢
zdravi zamé&stnanct pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pii praci
(Ctrnéacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009, o ochrané
zaméstnancu pied riziky spojenymi s expozici azbestu pii praci.

Navrhovana pravni tprava je také v souladu se smérnici Rady 2010/18/EU ze dne
8. biezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodicovské dovolené
uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje
se smérnice 96/34/ES, smérnici Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(91/533/EHS), smérnici Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohod¢ o upravé pracovni
doby namotnikti uzaviené mezi Svazem provozovateli ndmotnich plavidel Evropského
spolecenstvi (ECSA) a Federaci odborii pracovnikii v dopraveé v Evropské unii (FST) a také
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. biezna 2006
0 harmonizaci né€kterych predpisti v socidlni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné
nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruseni natizeni Rady (EHS)
¢. 3820/85.

F) Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinarodnimi
smlouvami, jimiZ je Ceska republika vazana

Navrhovana opatieni jsou v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika vazana.

Pokud se jedna o zmény pracovniho poméru, na mezinarodni Grovni je navrhovana
pravni Giprava zmén pracovniho poméru v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace
¢. 29/1930 o nucené nebo povinné praci, a to sc¢l. II bod 2 pism. d), jestlize omezuje
dosavadni okruh pfipadl, v nichZ je mozné zaméstnance pievést na jinou praci mimo ramec
pracovni smlouvy, aniz by stim souhlasil. Pfipousti napiisté¢ jedinou vyjimku, kdy
je zaméstnanec povinen konat jinou praci, a to ve vefejném zajmu, je-li toho tieba k odvraceni
mimoiadné nebo zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostitednich nasledk.

Pokud jde o institut dovolené, na mezinarodni irovni je navrhovana pravni uprava
dovolené v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace ¢. 132 o placené dovolené, a to
S ¢lankem 3 bod 3 (dovolend nesmi byt kratsi nez 3 pracovni tydny za 1 rok prace), clankem
5Dbod 1 a 2, ale i bodem 4 (Ize vyzadovat minimalni dobu vykonu prace, ne vsak delsi nez
6 mésict, a za podminek stanovenych pfislusnym organem nebo zptisobem obvyklym v dané
zemi je nutno zapocitavat do doby vykonu prace nepfitomnost zaméstnance v praci
nezavislou na jeho vuli (napf. nemoc, traz, mateiskou dovolenou). ProtoZe se navrhem
novely zédkoniku préace ptfipousti napfisté nasledné kraceni dovolené pouze v piipadé
neomluvené nep¥itomnosti zamé&stnance v praci, respektuje se tato Umluva MOP plné v tom
sméru, ze minimalni délka dovolené nesmi byt v takovém ptipad¢ kratsi nez 3 pracovni tydny
v kalendéinim roce.
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G) Predpokladané dopady navrhované pravni upravy

Vliv na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty mize mit minimalni vySe odmény
zvySeni rozpoc¢tovych naklada 1ze ocekavat jen v zanedbatelné vysi vzhledem k mite
vyuzivani dohod v rozpoctové sféfe a ke stavajici vysi sjednané odmény). Nova koncepce
dovolené pii zachovani dosavadnich omezujicich limitti nebude znamenat negativni dopad na
statni rozpocet ani ostatni vefejné rozpocCty. Nezbytna aktualizace mzdovych a personalnich
programil pouzivanych zameéstnavateli pii zpracovani mzdové a personalni agendy v reakci na
zménu pravni Upravy je zpravidla (podle podminek konkrétni smlouvy) provadéna v rdmci
poskytnuté licence na ur¢itou dobu. Jak bylo zjisténo, pohybuje se cena pofizeni takové
licence ke zpracovani mzdové agendy u vybranych 8 poskytovateli v priméru v rozmezi
30 az 130 tis. K¢. Pofizeni této licence, které v§ak neni podminéno nebo ovlivnéno
navrhovanymi zménami v oblasti dovolené, je volbou kazdého zaméstnavatele, zda
zpracovani prislusnych agend bude zajist'ovat s vyuzitim nebo bez vyuziti vypocetni techniky.
Navrhované zmény dosavadni koncepce dovolené nepovedou ani k vyraznéjsi odchylce ve
vydajich na ndhrady mezd a platti za dovolenou v kalendainim roce, nebot’ i dosud byly tyto
nahrady poskytovany ve vysi odpovidajici konkrétni délce smény nebo v ptipadé
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby do smén primérné délce téchto smén.

Vliv na podnikatelské prostiedi Ceské republiky mohou mit zvy$ené finanéni
naklady spojené s ndhradou mzdy u ¢lenti vyjednavaciho vyboru, s minimalni vysi odmény
dovolené¢ vcetné jejiho Cerpani nebudou mit ze stejnych divoda (viz vyse) vliv na zvyseni
vydajli na ndhrady za dovolenou, a to bez ohledu na velikost zaméstnavatele. Nedojde ani
Kk narstu administrativni zatéze zaméstnavatelti v souvislosti se zajistovanim agendy
dovolené, nebot se sjednoti podminky pro jeji poskytovani na zdkladé tydenni pracovni doby
zaméstnance, kterou je zaméstnavatel 1 tak povinen ze zdkona evidovat v hodinach. Navic
se sjednoti spole¢né casova jednotka, kterou je pro stanoveni prava na dovolenou i pro jeji
¢erpani odpracovana tydenni pracovni doba v hodinéch.

Neptedpokladaji se negativni socialni dopady, nebot’ nedochazi ke snizeni irovné
ochrany zaméstnancti, naopak srovnatelni zaméstnanci pii stejné délce tydenni pracovni doby
budou mit stejnou délku dovolené odpovidajici jejich stanovené nebo kratsi tydenni pracovni
dob¢. Navrhovana pravni uprava nepiinasi rizika diskriminace a nerovného zachazeni, nebot’
navrhovana pravni Uprava se bude aplikovat u vS§ech zaméstnancii shodné, bez snahy
jakoukoliv ur¢itou skupinu zaméstnanct zvyhodnit ¢i znevyhodnit.

Neptedpokladaji se dopady na Zivotni prostiedi.
V podrobnostech viz shrnuti zdvérecné zpravy RIA.

H) Zhodnoceni dopadi navrhované pravni upravy ve vztahu k ochrané
soukromi a osobnich udaju

Z hlediska ochrany soukromi a osobnich tidajii nebyly identifikovany zadné negativni
dopady. Okruh sledovanych a evidovanych udajti pracovni doby bude shodny s dosavadni
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pravni upravou, navic se bude evidovat pracovni doba u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomgér.

Navrhovana uprava § 317 zékoniku prace stanovi zaméstnavateli povinnost zajiStovat
ochranu tdaji, které se zpracovavaji dalkovym pfenosem mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a zaméstnanci se uklada povinnost pocinat si tak, aby chranil data a daje
souvisejici s vykonem jeho prace.

V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

I) Zhodnoceni korupénich rizik

Navrhovana pravni uprava zasahuje do oblasti pracovniho prava, fesi soukromopravni
instituty. Tato sféra prava neni doménou rozhodovani organii vefejné spravy. Tato skutecnost
sama o sob¢ zasadn¢ eliminuje faktor nartstu pfipadnych korupénich rizik. Navrhovanou
upravou nedochazi k rozSitovani ani k jakékoli zméné kompetenci organti vefejné spravy,
navrh tedy neptinasi zjevna korup¢ni rizika. V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy
RIA.

J) Zhodnoceni dopadii na bezpe¢nost nebo obranu statu

Navrhovana pravni Giprava nema Zadné dopady na bezpec¢nost a obranu statu.

50



K CI. I — zména zikoniku price

K bodu 1

Jedna se o zptesnéni poznamky pod ¢arou, ve které nemuze figurovat smérnice EU, ktera jiz
Vv soucasné dob¢ neni u¢inna a byla zruSena jinou aktudlné ucinnou smérnici EU.

K bodu 2

Navrhuje se doplnéni poznamky pod Carou €. 1 o nové odkazy na Ctyii smérnice EU, které
jsou ¢astecné (tj. jen nékterd ustanoveni predmétnych smérnic) transponovany v zakoniku
prace.

Kbodim3 a4 (§12)

V tomto ustanoveni piekladatel upravuje novou zvlastni kategorii zaméstnanct, ktera

v zékoniku préce dosud chybéla, tj. kategorii vrcholovych fidicich zaméstnanct. Pozadavek
na pravni zakotveni této nové zvlastni kategorie zaméstnanci vzesel od Svazu prumyslu a
dopravy CR. V daném ohledu jde o moznost aplikace vyjimky, kterou umoziuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby

Vv ¢lanku 17 bod 1 pismeno a). Jelikoz je pfi uréeni rozsahu odchyleni nutné Setfit i€elnost a
nezbytnost predevsim s ohledem na splnéni pozadavkl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, je Zadouci v souladu s konstantni judikaturou Soudniho dvora Evropské unie tuto
kategorii zamé&stnancli vymezit co mozna nejrestriktivnéji. Proto se na zaklad¢é dohody se
zamé&stnavatelem miiZe stat vrcholovym fidicim zaméstnancem pouze vedouci zaméstnanec
Vv piimé fidici ptisobnosti statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu, a zaméstnavatele,
jde-li o fyzickou osobu anebo takto vymezenym vedoucim zaméstnanciim ptimo podiizeny
vedouci zaméstnanec. Tento zaméstnanec vSak musi splnit jeSté dal$i podminku, tj. musi byt
odménovan smluvni mzdou, a jeho mzda musi byt sjednéna v takové vysi, aby mu pravidelné
v kazdém kalendainim mésici bylo vyplaceno alespont 75 000 K¢. Predkladatel tedy nastavil
definici takovym zptisobem, aby ji vyhovéli pouze vrcholovi fidici zaméstnanci, u nichz je
pouziti vyjimky opodstatnéné, a omezila se moznost i¢elového zneuzivani tohoto institutu

V praxi na ukor bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu.

K bodu 5 (§ 34a)

Navrhuje se legislativné technickd Gprava prvni véty ustanoveni s tim, Ze bude zachovana
soucasna koncepce. Neméni se vymezeni pravidelného pracoviste, ani povaha vztahu

Vv pfipadé€ sjednavani pravidelného pracovisté, ani obecné pravidlo pro ptipad, Ze pravidelné
pracovisté sjednano neni, nebo je sjednano Siteji nez jedna obec. Stale se bude jednat

0 dvoustranné pravni jednani, které miize byt uzavieno pouze se souhlasem obou smluvnich
stran. K apravé dochazi za vieobecné shody socialnich partnerd. Upravou se umoZiiuje
sjednat pravidelné pracovisté jakoukoliv pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem, aniZ by nezbytné musela byt tato dohoda nedilnou soucasti pracovni
smlouvy. Jedna se o pozadavek odborné vefejnosti i praxe, kdy Casto strany chtéji sjednat
pravidelné pracovisté v ramci samostatné dohody az za trvani pracovniho poméru.

K bodu 6 (§ 34b odst. 1)

Navrhuje se zpfesnit ustanoveni tak, aby se jednozna¢né stanovila povinnost zaméstnanci
nejen piidélovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, ale i rozvrhovat pracovni
dobu ve stejném rozsahu. Stejna povinnost se stanovi i pro kratsi pracovni dobu. Jedinou
vyjimku z této povinnosti zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu zaméstnanci bude
predstavovat pravni institut konta pracovni doby (viz. § 86 odst. 1 zdkoniku prace).
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K bodu 7 [§ 37 odst. 1 pism. e)]

Jedna se o terminologickou precizaci textu odpovidajici odbornym termintim uzivanym v
casti ¢tvrté zakoniku prace. Dale jde o rozsifeni skuteCnosti, o kterych je zaméstnavatel
povinen zaméstnance informovat, nebot’ zaméstnanci by méli mit informaci nejen o tom,
jakym zplisobem je jejich pracovni doba rozvrhovéna, ale v ptipad¢ zpiisobu nerovnomérného
rozvrhovani pracovni doby také o délce vyrovnavaciho obdobi zvoleného zaméstnavatelem.

K bodu 8 (§ 41)

Jde o legislativné technickou zménu. Vzhledem ke zméné zékladni koncepce dosavadniho
jednostranného ptevedeni zaméstnance na jinou praci lze skupinovy nadpis pro § 41 az § 43a
zru§it a dosavadni nadpis § 41 ,,Pfevedeni na jinou praci* nahradit nadpisem ,,Vykon jiné
prace®.

K bodiim 9 aZ 12 (§ 41 odst. 1 aZ 7)

Navrhuje se zrusit dosavadni povinnost ¢i moznost zamé&stnavatele jednostranné pievést
zameéstnance na jinou praci, a to piipadné i bez souhlasu zaméstnance, nebot’ takové opatieni
zaméstnavatele, byt’ by bylo ve prospéch zaméstnance, neni slucitelné se smluvni povahou
pracovnépravnich vztahl. Nicméné v ptipadech, kdy zakon dosud zaméstnavateli ukladal
povinnost k pfevedeni zaméstnance, navrhuje se tuto povinnost modifikovat jako povinnost
nabidnout zaméstnanci jinou pro n¢ho vhodnou praci (nabidkovou povinnost) s tim, ze
spociva-li takova prace v ¢innostech, k nimz se zaméstnanec smluvné nezavazal, 1ze jeho
zafazeni na takovou praci realizovat jen ve shodé¢ se zaméstnancem — tedy dohodou o zméné
obsahu pracovniho poméru - druhu préace, ktery je jednou z podstatnych nélezitosti pracovni
smlouvy. Lze-li zaméstnance zafadit na jinou vhodnou praci v ramci jiz sjednaného druhu
prace, miize mu zaméstnavatel takovou praci ptidélit, aniz by doslo ke zméné obsahu
pracovniho poméru.

V piipadech, v nichz mél podle dosavadni pravni Upravy zaméstnavatel pouze moZnost
prevést zaméstnance na jinou praci (odstavec 2), neni az na vyjimky tieba vyslovné pravni
upravy, nebot’ v téchto ptipadech mé obecné moznost nabidnout zaméstnanci vykon jiné
prace a dosdhnout dohody o zméné€ druhu prace. Vyjimkou je, pozbyl-li zaméstnanec docasné
pfedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, a proto se
navrhuje zafadit tento divod mezi ostatni diivody, v nichZ zaméstnavateli vznika povinnost
nabidnout zaméstnanci docasné vykon jiné prace (odstavec 1). Dosavadni pojem ,,vhodna
prace® neni tfeba ménit, nebot’ obecné vyhovuje poZzadavkiim stanovenym pro vykon prace v
§ 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.

V ptipadech, kdy zamé&stnavatel svoji zakonnou nabidkovou povinnost splni a zaméstnanec
pfesto odmitne akceptovat jeho nadvrh na zménu sjednaného druhu prace, bude tato situace
posuzovana jako prekdzka v praci na strané¢ zaméstnance, po dobu jejihoz trvani (zpravidla do
skonceni pracovniho poméru) nebude zaméstnanci piisluset nahrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydelku. Takové opatieni méa zamezit spekulativnimu jednani zaméstnance, kdy
zamé&stnavatel na jedné stran€ svoji nabidkovou povinnost ze zdkona splni, zaméstnanec vSak
odmitne uzavtit navrzenou dohodu o zmén¢ druhu prace na jinou préci, piestoze se jedna o
préaci vhodnou, a zamé&stnavatel nesmi dale sjednanou dosavadni praci zaméstnanci ptidélovat.
Naopak, nesplni-li zam¢&stnavatel svoji povinnost podat zaméstnanci navrh na zménu druhu
prace nebo v piipadé, Ze zaméstnavatel jinou vhodnou praci pro zaméstnance nema, jde o
piekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele, a to v obecném rezimu jiné piekazky v praci podle
§ 208 zékoniku prace — tedy s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
Vyjimkou z této povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo
platu, jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance jinou vhodnou praci, jsou ptipady, kdy
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zaméstnanec sam svym zavinénym jednanim zptisobil, Ze dosavadni praci nesmi vykonévat
Z divodl uvedenych v odstavci 1 pismenech e) a h) — tedy jestlize je toho tieba podle
pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho utadu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku (napt. zdkaz ¢innosti, ktera je sjednanym druhem prace) nebo
jestlize zaméstnanec do¢asné pozbyl predpoklady stanovené jinymi pravnimi predpisy

pro vykon sjednané prace (napft. fidi¢i byl doCasn¢ zadrzen tidi¢sky prukaz).

Jedinym piipadem, v némz se zachovava jednostranna dispozice zaméstnavatele k prevedeni
zameéstnance na jinou praci, i kdyby ten s tim nesouhlasil, je situace, kdy je toho tieba k
odvraceni mimotadné udalosti, zivelni udéalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledk, a to po nezbytné nutnou dobu.

V piipadech, kdy dochédzi ke zméné¢ druhu préace z divodii uvedenych v odstavci 1 nebo v
odstavci 5 pism. a) nebo b), musi pisemnd dohoda o zméné pracovni smlouvy obsahovat
divod této zmeény a dobu, na kterou se zména sjednava.

K bodu 13 (§ 43)

Souhlas zamé&stnance s pfeloZzenim do jiného mista vykonu prace se disledn€ nahrazuje
dohodou smluvnich stran pracovnépravniho vztahu o zmén¢ (byt’ i jen docasné) sjednaného
mista vykonu prace v souladu s poZzadavkem § 40, podle n¢hoz Ize obsah pracovniho poméru
zmenit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zmén¢. Samostatna
uprava zmény mista vykonu prace z dvodu provozni potifeby zaméstnavatele na smluvnim
zékladé je odiivodnéna tim, ze nadale umoziuje poskytovat zaméstnanci v téchto pripadech
cestovni nahrady podle ¢asti sedmé zakoniku prace, a to v dosavadnim rozsahu. Stejné je
tomu, 1 pokud jde o vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi podle zakona o
nemocenském pojisténi.

K bodu 14 (§ 44 a7 § 47)

V dusledku vécnych zmén provedenych podle boda 12 az 15, vzhledem k neprovazanosti
dosavadniho ustanoveni § 45 na zékon o specifickych zdravotnich sluzbach a neticelnosti této
upravy v praxi a v souvislosti se zménou systematiky pravni upravy zmén pracovniho poméru
zafazenim obsahu dosavadniho § 47 o navratu do prace po skonceni stanovené piekdzky v
praci do spolecnych ustanoveni o piekdzkach v praci (novy § 206a), 1ze zrusit spolecna
ustanoveni o zménach pracovniho poméru a o navratu do prace obsazena dosud v § 44 az 47.
Pro zruSeni téchto ustanoveni svéd¢i tyto skute¢nosti:

Smluvni povaha zmén pracovniho poméru téZ v ptipadech dosavadniho pfevedeni a pfeloZeni
umoziuje smluvnim strandm pracovniho poméru sjednat t€z dobu trvani (docasnost) jakékoli
zmeény obsahu pracovniho poméru. Neni tedy tfeba explicitné v zdkoné upravovat situaci, jak
bude zaméstnanec zatazen, odpadnou-li diivody pro zménu druhu prace ¢i mista vykonu prace
nebo uplyne-li doba, na kterou byla zména sjednana.

Dosavadni pravni Gprava v § 45 ukladd zaméstnavateli povinnost vyhovét Zadosti
zaméstnance o pievedeni nebo pielozeni, jestliZze je takova zadost podloZena Iékatskym
doporucenim o nevhodnosti dalsiho vykonu dosavadni prace nebo na dosavadnim pracovisti.
Doporuceni poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb v§ak nema relevantni oporu v zédkoné o
specifickych zdravotnich sluzbach, nebot ten upravuje pouze 1€kaisky posudek obsahujici
vyrok o zpusobilosti nebo zpusobilosti s podminkou ¢i dlouhodobé ztraté zptisobilosti

k vykonu posuzované ¢innosti. Posudek musi byt piezkoumatelny. Vzhledem k nezavaznosti
doporuceni a neexistenci opory v jiném pravnim predpisu neni vhodné tuto pravni upravu

v zakoniku prace nadale ponechat a neni k tomu ani vécny divod. Stane-li se zaméstnanec
nezpusobilym vykonu posuzované ¢innosti, je tieba o tom vydat 1ékaisky posudek s nekterym
Z posudkovych zavéri aprobovanych v § 43 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

53



Vyloucenim moznosti pfevést zaméstnance na jinou praci a podminénim zmény druhu prace
dohodou smluvnich stran, stava se ustanoveni § 46 obsoletnim.

Z hlediska systematiky pravni upravy zmén pracovniho poméru je v ¢asti druhé hlave III
zékoniku prace tradi¢né zafazeno i1 ustanoveni § 47 o podminkéch zafazeni zaméstnankyné
nebo zaméstnance na praci a pracovisté pii jejich nastupu (navratu) do prace po odpadnuti

V tomto ustanoveni vyjmenovanych piekazek v praci (napf. po skonceni doCasné pracovni
neschopnosti, z mateiské dovolené), které by svoji povahou spise nalezelo mezi obecna
ustanoveni o prekazkach v praci. Proto se dosavadni ustanoveni navrhuje zaradit jako novy §
206a v ramci spole¢nych ustanoveni o piekazkach v préci na stran¢ zaméstnance.

K bodu 15 (§ 51a)

Podle stavajici pravni Upravy v ptipadé, ze d4 zaméstnanec zaméstnavateli vypoved v
souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo ptechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, skon¢i pracovni pomér nejpozdéji
dnem, ktery pifedchazi dni nabyti u¢innosti ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahll nebo dni pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti. Zaméstnanec
muze s vypovedi vyckavat a dat vypoveéd’ i nékolik hodin piede dnem piechodu a piejimajici
zaméstnavatel tak do posledni chvile pied piechodem nevi, kolik zaméstnanct k nému
skutec¢né prejde. Na druhé stran€ nastavaji situace, kdy zameéstnavatel zaméstnance viibec
neinformuje nebo jej neinformuje vcas a dojde k piechodu prav a povinnosti

Z pracovnépravnich vztahli. Zaméstnanec v ptipadé, zZe jiz k ptechodu doslo, nema moznost
vypoveéd podle § 51a zaméstnavateli dat.

Navrhuje se proto stanovit 15 dnti, ve kterych zaméstnanec musi dat vypoveéd’, aby ke
skonceni pracovniho poméru doslo dnem, ktery predchazi dni ptechodu prav a povinnosti

Z pracovnépravnich vztaht. Téchto 15 dnti bézi ode dne, kdy byl sdm zaméstnanec o
ptechodu informovan. Pokud zaméstnanec nebude informovan tak, aby mohl dat vypoveéd
pied uskutecnénim prechodu prav a povinnosti, nebo pokud o pfechodu nebude informovéan
nejméné 30 dnil pred pfechodem, navrhuje se, aby mohl tuto vypoved’ dat jesté do 2 mésicii
ode dne, kdy se piechod uskute¢nil. Vypovédni doba by byla 15 dni a zacala bézet dnem,

Vv némz byla doru¢ena zaméstnavateli.

K bodu 16 (§ 62 odst. 3)

V ramci jednéni s odborovou organizaci a radou zaméstnancl o dosazeni shody zejména o
opatfenich smétujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepiiznivych diisledkil pro zaméstnance, pfedev§im moZnosti jejich zatazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zamé&stnavatele, se navrhuje pro vymezené zaméstnavatele
zakotvit zvlastni formu plnéni této povinnosti formou tzv. socialniho planu. Opatfeni je cileno
na velké zaméstnavatele, u nichZ se hromadné propousténi ma tykat 30 zaméstnanct u
zaméstnavatele zaméestndvajiciho vice nez 300 zaméstnancti, tedy u téch, u nichz hromadné
propousténi mize vyvolat vyrazné socidlni dopady. Pro sociélni plan se vyZaduje pisemna
forma a musi obsahovat udaje uvedené v odstavci 2 pism. a) az f). Pokud socialni plan bude
obsahovat informace podle odstavce 2, bude tim splnéna informaéni povinnost
zaméstnavatele vici zastupctim zameéstnanci.

K bodu 17 (§ 76 odst. 3)

Jedna se o reakci na pozadavky smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o
nekterych aspektech Gpravy pracovni doby tak, ze vyrovnavaci obdobi Ize stanovit v dohodé
se zaméstnancem maximalné v délce 26 tydnil po sobé jdoucich a jen v kolektivni smlouvé
maximalné v délce 52 tydni po sob¢ jdoucich.
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K bodu 18 (nadpis k § 77)
Jedna se o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky ¢asti tieti zdkoniku
prace.

K bodu 19 [§ 77 odst. 2 pism. a)]
Jedna se o reakci na navrhované koncepc¢ni a terminologické zmény v oblasti pfevedeni na
jinou praci a prelozeni.

K bodu 20 [§ 77 odst. 2 pism. d)]

V oblasti upravy pracovni doby a doby odpocinku se jedna o promitnuti pozadavkti smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby a
smérnice Rady 94/33/ES o ochran¢ mladistvych pracovnikli do pravni upravy v oblasti dohod
konanych mimo pracovni pomér.

K bodu 21 [§ 77 odst. 2 pism. h)]
V néavaznosti na navrhovanou zménu § 111 a § 112, jejimz pfedmétem je posileni ochrany

cv v

je nutno upravit i ustanoveni o odliSnostech odménovani zaméstnancti vykonavajicich praci
na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér oproti zaméstnancim v
pracovnim poméru [§ 77 odst. 2 pism. h)]. Proto je tfeba zahrnout v § 77 odst. 2 pism. h)
minimalni mzdu do vyctu institutli, které se tykaji pouze pracovniho poméru a na
odménovani praci na zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se nepouziji
(mzda, plat, minimalni mzda a odména za pracovni pohotovost). Skutecnost, ze se na odmeénu
Z dohody bude vztahovat zvySena ochrana prostiednictvim zaru¢ené mzdy, je expressis
verbis uvedena v § 112 odst. 2.

K bodiim 22 a 23 [§ 78 odst. 1 pism. e) a § 79 odst. 2 pism. b)]

Jde o zohlednéni zkuSenosti z praxe, ze kterych je zfejmé, Ze existuji 1 vicecetné nezZ jen
tfisménné pracovni reZimy, ve kterych se zaméstnanci vzdjemné pravidelné sttidaji ve vice
nez 3 sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, tudiz je Zadouci, aby 1 zamé&stnanci, kteti
pracuji v téchto sménach, méli pravo na zvyhodnénou délku stanovené tydenni pracovni doby
dle § 79 odst. 2 pism. b) zdkoniku prace.

K bodu 24 (§ 79 odst. 3)

Dana zména jasné urcuje, ze v pripadé, kdy dojde ke zkraceni stanovené tydenni pracovni
doby podle § 79 odst. 3 zakoniku prace, bude se u takto zkracené stanovené tydenni pracovni
doby jednat pro ucely dalSich souvisejicich pravnich institut (zejména pak institutu prace
prescas) o stanovenou tydenni pracovni dobu.

K bodu 25 (§ 79a)
Jde o zptesnéni textu v souladu s terminy a dikcemi pouzivanymi v zdkoniku préce.

K bodu 26 (§ 81 azZ § 84)
Jedna se z ¢asti o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky ¢asti ctvrté
zékoniku prace.

K bodu 27 a 28 (§ 81 odst. 3 a § 82)

Jde o zménu systematiky v ptislusné hlavé, kdy se obsah odstavce 3 ustanoveni § 81, ktery
jako jediny v daném ustanoveni obsahoval povinnost sméfovanou vii€i zaméstnanci, piesouva
nové do ustanoveni § 82.
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K bodu 29 (§ 84)

Jedna se o vécnou zménu tykajici se pravidel rozvrhovéni pracovni doby zaméstnanctim.
Predkladatel v ramci pravidel o pisemném rozvrhovani tydenni pracovni doby zaméstnanci
usiluje o to, aby ani v ptfipad¢ dohody zaméstnavatele se zaméstnancem na jiné kratsi dob¢
seznameni s rozvrhem tydenni pracovni doby nez jsou zakonné 2 tydny pfedem, nemohlo
dochazet k seznameni s rozvrhem ¢i jeho zménou bezprostiedné pred vykonem prace, tj. k
praci na zavolanou. Navrh je odrazem kompromisniho feSeni a stanovuje, ze zaméstnanec
musi byt sezndmen s rozvrhem pracovni doby ¢i s jeho zménou minimalné 2 dny pfedem. Jde
o snahu o vylepseni podminek slad’ovani rodinného a pracovniho zivota a zamezeni
prekérnosti prace na zavolanou.

K bodu 30 (§ 85 az § 87)

Navrhuje se nova hlava nazvana ,,Zv1astni pracovni rezimy* s tim, Ze do ni bude zatazena
stavajici uprava pruzného rozvrzeni pracovni doby a konta pracovni doby, které se v
nékterych otdzkach Gpravy pracovni doby vyrazné lisi od standardnich pracovnich rezimt
(napf. zplisob rozvrzeni pracovni doby, posuzovani prace piescas, vznik prekazek v praci.

K bodu 31 (§ 85)

Navrhuje se zptesnit pravni tpravu pruzného rozvrzeni pracovni doby tak, aby bylo ziejmé,
ze zamgestnanec musi odpracovat zakladni pracovni dobu podle pfedem stanoveného rozvrhu
pracovni doby. Stavajici pravni Gprava dot€eného ustanoveni je zcela zbyte¢na a matouci,
jelikoz povinnost zaméstnance byt v pracovni dob€ na pracovisti je zdkonikem prace obecné
stanovena v § 2 odst. 2 a § 81 odst. 3.

K bodu 32 (§ 86)

Navrhuje se nové vymezeni pravniho institutu konta pracovni doby jako zvlastniho
pracovniho reZimu, pii jehoZ uplatnéni nemusi zaméstnavatel rozvrhovat pracovni dobu v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, resp. kratsi pracovni doby. Z uvedeného bude tedy
ziejmé, ze pokud zaméstnavatel zaméstnanci pracovni dobu rozvrhne do smén, musi mu v
tomto rozsahu praci 1 ptidélit. Pokud tak neucini, doba, po kterou zaméstnanec nebude v
rozvrzené smén¢ vykonavat praci, se bude posuzovat jako prekazka v praci na strané
zaméstnavatele, za kterou bude zaméstnanci nalezet nahrada mzdy (§ 208 zakoniku prace) a
tato doba se zapocte jako odpracovand [§ 348 odst. 1 pism. a) zdkoniku préce].

Soucasna pravni Uiprava nijak netesi pfi uplatnéni konta pracovni doby moZnost
zaméstnavatele nafidit nebo se zaméstnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén.
Prace prescas je zdkonikem prace definovéana jako prace nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a konana mimo ramec rozvrhu pracovni doby. Pfi uplatnéni konta pracovni doby je
prace piescas konand nad stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd je ndsobkem stanovené
tydenni pracovni doby a poctu tydna vyrovnévaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle §
87 odst. 3 (§ 98 odst. 2 zadkoniku prace). Z uvedenych definic prace piescas tedy vyplyva, ze
pii uplatnéni konta pracovni doby, vykon prace v konkrétni den nad rozvrZzenou sménu neni
praci piescas a jako piipadna prace prescas bude vyhodnocena az po skon¢eni vyrovnavaciho
obdobi vypoctem dle vyse cit. § 98 odst. 2 zakoniku préce.

Predkladany navrh fesi popsany nedostatek soucasné pravni upravy tak, aby bylo umoznéno
zaméstnavateli nafidit nebo dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, aniz jsou splnény obé
podminky pro vykon prace piescas, jelikoz z podstaty pravni Gpravy konta pracovni doby
vyplyva, ze zaméstnavatel nemusi rozvrhovat pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby (tj. je to jedna z podminek pro posouzeni prace piescas). Podminky pro praci
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mimo rozvrh smén ale zistavaji pro konto pracovni doby stejné jako u prace prescas (napf.
vyjimecnost, nafizovani, dohodnuté prace piescas, limity této prace).

K bodiim 33,34 a 36 (§ 90 odst. 1 a § 90a)

Navrhuje se zpiesnit upravu tak, aby se nepietrzity odpoc¢inek nevymezoval jako odpocinek
mezi sménami, ale jako denni, protoze rozhodujicim kritériem pro poskytovani tohoto
nepietrzitého odpocinku je cyklus 24 hodin po sobé jdoucich a nikoliv celkova doba mezi
zaCatkem jedné smény a koncem smény nasledujici. Navic bylo mozné toto ustanoveni
interpretovat i tak, ze pokud by ve dvou dnech po sob¢ byla ur¢ena pouze prace piescas,
nemusel byt mezi témito dny nepfretrzity odpocinek poskytnut viibec, jelikoz se nejednalo o
dvé smény. Déle se navrhuje zptesnit tpravu tak, aby zaméstnavatel mél povinnost tento
odpocinek mezi sménami skutecné poskytnout a nikoliv jen naplanovat (rozvrhnout), coz je
hlavni podstata pravni upravy odpocinkt z hlediska BOZP. S ohledem na obdobné uzivanou
pravni terminologii v podzdkonnych pravnich ptedpisech upravujicich pracovni dobu
zaméstnancl v doprave predkladatel reflektuje pottebu tyto pravni terminy do budoucna
sladit, i kdyZ se nejednd o vécnou zménu pravni Upravy. Stane se tak pfi prvni novelizaci
ptislusnych podzakonnych pravnich ptedpisi, ktera vSak neni pfedmétem této novely.

K bodu 35 [§ 90 odst. 2 pism. a)]

Navrhuje se umoznit pii uplatnéni konta pracovni doby zkraceni denniho odpocinku az na 8
hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tato nova tiprava bude mit realné uplatnéni
ptedevsim ve dvou situacich v kontu pracovni doby — pii rovhomérném rozvrzeni pracovni
doby a pfi vykonu prace zaméstnancem mimo jeho rozvrh smén (k tomu viz divodova zprava
k § 86 odst. 4 zakoniku prace).

K bodu 37 (§ 91 odst. 1)

Nové se navrhuje zahrnout pod pojem ,,dny pracovniho klidu* i dny, kdy neni
zameéstnavatelem rozvrZzena smeéna zameéstnanci pii uplatnéni konta pracovni doby nebo je
rozvrzena v krat§im rozsahu, nez odpovida poloviné primérmné délky smény zaméstnance
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby pfi pétidennim
pracovnim tydnu. Cilem této upravy je zvysit ochranu zaméstnance, aby mu nemohla byt bez
omezeni zaméstnavatelem nafizovana prace ve smyslu nové navrzeného ustanoveni § 86 odst.
4 zakoniku prace ve dnech, kdy nema zaméstnanec rozvrzenou sménu nebo ji mé rozvrzenou
v minimalnim rozsahu.

K bodu 38 (§ 91 odst. 6)
V uvedeném ustanoveni se navrhuje zavést legislativni zkratku ,,odména z dohody*, ktera se
Vv disledku upravy dikce vypousti z § 77 odst. 2 pism. h).

K bodiim 39 (§ 92 odst. 1) a 40 a7 42 (§ 92 odst. 2 az 4)

Jde o zptfesnéni ustanoveni tak, aby se zamezilo absurdnim pravnim vykladim, které tvrdily,
ze zaméstnavatel je na zédkladé€ zdkoniku prace pouze povinen rozvrhnout pracovni dobu
takovym zptisobem, aby zde byl obsaZzen minimaln¢ 35 hodinovy odpocinek v tydnu, avSak
zadné ustanoveni zakoniku prace nenutilo zaméstnavatele tento odpocinek posléze
zaméstnanci skutecné poskytnout. Po precizaci textu uz podobné vyklady nebudou mozné.

K bodu 43 (§ 93 odst. 2)
Jedna se o terminologické pfesnéni v souvislosti s terminologickou zménou provedenou
V ustanoveni § 90 odst. 1 a § 90a ZP.
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K bodu 44 (§ 93a)

Jedna se o zruSeni tohoto jiz zcela redundantniho a znacné zavad¢jiciho ustanoventi, které je v
soucasné dob¢ jiz neaplikovatelné, nebot’ prechodné obdobi pro moznost aplikace této
vyjimky skonéilo dne 31. 12. 2013 (viz CL. II zakona &. 294/2008 Sb.).

K bodu 45 (§ 95 odst. 2)

Jedna se o precizaci ptislusného ustanoveni, aby bylo zfejmé, ze zaméstnavatel miize po
zameéstnanci v pruzné pracovni dob¢ pozadovat pracovni pohotovost pouze mimo ¢asoveé
useky jeho zakladni a volitelné pracovni doby, tedy mimo provozni dobu ur¢enou
zaméstnavatelem. Mnozi zaméstnavatelé se totiz myln¢ domnivali, Ze 1ze pracovni pohotovost
urcit i v ramci ¢asového useku volitelné pracovni doby, ¢imz vyrazné omezovali prava
zaméstnancl spojend s institutem pruzného rozvrzeni pracovni doby. Nelze totiz jeden a ten
samy Cas béhem konkrétniho dne povazovat zaroven za pracovni dobu (ve volitelné ¢asti
pruzné pracovni doby) a zaroveil za dobu pracovni pohotovosti (tedy za dobu odpocinku).

K bodu 46 [§ 96 odst. 1 pism. a)]
Jedna se o legislativné technickou zménu navazujici na bod 44.

K bodu 47 [§ 96 odst. 1 pism. a)]
Jedna se o legislativné technickou zménu navazujici na bod 45.

K bodu 48 (§ 97 odst. 1)

Uvedena véta je v daném kontextu redundantni, nebot’ v souladu s ustanovenim § 85 odst. 5
pism. b) plati, Ze se v ptipad¢ doCasné pracovni neschopnosti u zaméstnance v pruzném
rozvrzeni pracovni doby bude uplatiovat pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smén, tedy pevné stanoveny rozvrh smény.

K bodu 49 (§ 97 odst. 2)

Pokud jde o ¢leny evropské rady zaméstnanct a evropského vyjednavaciho vyboru, nove jsou
jim piekazky z dlivodu obecného zajmu (§ 203 odst. 2 zakoniku prace) pii pruzné pracovni
dobé z hlediska vykonu prace i z hlediska odménovani plné€ zapocteny 1 v ptipadé¢ volitelné
¢asti pruzné pracovni doby, tak jako u ostatnich zastupcli zaméstnancti, coz je v souladu s ¢l.
10 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o ziizeni evropské rady
zamé&stnancl nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se
zaméstnanci v podnicich piisobicich na tirovni Spolecenstvi a skupinach podniki ptsobicich
na urovni Spolecenstvi, ve kterém se stanovi, Ze ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru,
¢lenové evropské rady zamé&stnancil a zastupci zaméstnancii pozivaji pfi vykonu svych funkci
obdobné ochrany a jistot jako zastupci zaméstnanct podle vnitrostatnich pravnich pfedpist
nebo zvyklosti zemé¢, ve které jsou zaméstnani.

K bodu 50 (§ 97 odst. 4)

Jde o zpfesnujici upravu, na zakladé které bude nutné vychéazet z primérné délky smény
konkrétniho zaméstnance. Primérnd délka smény zaméstnance totiz vyplyva ze zplisobu
rozvrhovani pracovni doby zamé&stnavatelem, nikoliv ze skute¢nosti, zda je zaméstnanec
zaméstnan na stanovenou tydenni pracovni dobu ¢i na kratsi pracovni dobu.

K bodu 51 (§ 97 odst. 5)
Navrhuje se zrusit zcela redundantni ustanoveni, jelikoZ pfi uplatnéni konta pracovni doby
neexistuji zadné vyjimky tykajici se vzniku ptekazky v préci na stran¢ zaméstnance a ani v
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posuzovani doby trvani této ptekazky v praci jako odpracované doby, tj. posuzuje se stejné
jako u jinych zaméstnanct v standardnich pracovnich rezimech.

K bodu 52 (nadpis hlavy 11 v ¢asti paté)
Jedna se o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky ¢asti paté
zékoniku prace.

K bodiim 53 az 55 (§ 111 odst. 1,2 a 4)

Zuzuje se okruh zaméstnanct, kterym je zaméstnavatel povinen poskytovat za praci alespon
minimalni mzdu, v souvislosti s navrhovanou zménou § 112, ktera ma umoznit, aby

I zaméstnanci ¢inni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pozivali pii
odménovani zvysené ochrany prostfednictvim zarucené mzdy.

K bodiim 56 az 61 (§ 112)

Pouziti zaru¢ené mzdy se navrhuje vyslovné rozsitit i na odménu za praci na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, protoze ze znéni piisluSnych pravnich ptredpist tato
povinnost nevyplyva. Disledkem je nerovnost mezi zaméstnanci odménovanymi za Stejnou
praci mzdou (pokud jejich mzda neni sjednéna v kolektivni smlouv€) nebo platem a
zaméstnanci odménovanymi odménou z dohody, pokud jde o minimalni vysi odmény za
praci. (Zaméstnanci v pracovhim poméru je zamestnavatel povinen poskytovat doplatek do
ptislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy a zaméstnanci konajicimu prace na zakladé dohody
pouze do minimalni mzdy.)

Odmeéna z dohody se sjednava individudlng, a proto zaméstnanci konajici prace na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nemohou byt chranéni prostfednictvim
kolektivniho vyjednavani. ZvySenou ochranu by mél proto stanovit zdkonik prace.

K bodu 62 (§ 115 odst. 3)

Navrhuje se zména § 115 odst. 3 zakoniku prace, podle n¢hoz aktualné zamé&stnanci, ktery
nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi nahrada mzdy ve
vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku
svatku. Nové znéni vyslovné stanovi, Ze se mzda za dobu, kterou zaméstnanec neodpracoval
z divodu svatku, nekrati. Tento postup je v § 135 zdkoniku prace stanoven pro zaméstnance
odménované platem a v praxi je jiz nyni vyuzivany 1 v pfipadé odménovani mzdou. Zejména
pokud je mzda zaméstnance tvofena pevnou mési¢ni ¢astkou, kterd se zaméstnanci poskytuje
ve stale stejné vysi bez ohledu na pocet pracovnich dnti a svatkli v kalendainim mésici.
Zaroven se navrhuje stanovit, Ze pokud by zaméstnanci v disledku navrhované upravy mzda
(jeji cast) usla, poskytne mu zaméstnavatel nahradu uslé mzdy ve vysi primérného vydelku
(popt. jeho ¢asti). Vzhledem k tomu, ze podle § 348 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace se za
vykon prace povazuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu
pfislusi ndhrada mzdy, poptipad¢, za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati, neni toto
ustanoveni v souvislosti s navrhovanou zménou dotceno.

K bodu 63 (§ 117, § 122 odst. 1, § 128 odst. 2)
Jedna se o legislativné technickou zménu v souvislosti se zménou navrzenou v § 111.

K bodu 64 (§ 120 a § 121)

K § 120 odst. 1 a2

Stala mzda je zvlastni formou mzdy. Jednd se 0 mzdové plnéni, které ma charakter nevratné
zélohy na mzdu, a je tedy odlisné od celkové sjednané, stanovené¢, nebo urcené mzdy podle
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§ 113 zakoniku prace, kterd zamé&stnanci piislusi. Cilem navrhované zmény je tato dvé plnéni
od sebe odlisit.
Aktudlni Giprava nestanovi vztah stalé mzdy a minimalni nebo zarucené mzdy. Pii praktické
aplikaci § 111 a 112 zakoniku prace na odménovani zaméstnancti, u kterych bylo uplatnéno
konto pracovni doby, vznikaji v praxi potize, zejména pokud jde o splatnost doplatku do
minimalni mzdy, nebo ptislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy.
Néavrh feSeni vychazi ze skutecnosti, Ze 1 pfi zvlastnim rezimu prace, kterym je konto
pracovni doby, by méla byt zachovéna alimentacni funkce mzdy. Navrhuje se proto vyslovné
stanovit, ze:
Pfi stanoveni nebo sjednani stalé mzdy je zaméstnavatel povinen respektovat jako
nepodkrocitelny ten z dale uvedenych limiti, ktery je vyssi.
1. V kolektivni smlouvé je zaméstnavatel povinen sjednat stdlou mzdu nejméné ve vysi:
80% (resp. 85%) pramerného vydelku zaméstnance, nebo
minimalni mzdy.

2. Ve vnitfnim pfedpisu je zamé&stnavatel povinen stanovit stdlou mzdu nejméné ve vysi:
80% (resp. 85%) praimérného vydélku zaméstnance, nebo
ptislusné urovné zarucené mzdy.
Navrhovana tprava by krom¢ zvysené ochrany zaméstnance snizila administrativni zatéz
zaméstnavatele pii vypoctu doplatki do minimalni mzdy nebo nejniz§i trovné zarucené

mzdy.

K § 120 odst. 3

Uplatni-li se konto pracovni doby, pfislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé
kalendaini mésice stala mzda, a to 1 v pfipad¢, Ze zaméstnavatel v ptislusSném kalendainim
meésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrZzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po
kterou tento zamé&stnanec nepracuje, stdld mzda nepftislusi. Zakonik prace vSak nestanovi
zavazny postup pro kraceni stalé mzdy v pifipadé, kdy zaméstnanec neodpracuje v piislusném
meésici celou rozvrzenou pracovni dobu nebo kdy rezim konta pracovni doby za¢ne nebo
skon¢i v pribéhu kalendainiho mésice. Neni proto zfejmé, zda by kraceni stalé mzdy mélo
byt provadéno ve vztahu K pfislusnému kalendarnimu mésici, nebo ve vztahu k celému
vyrovnavacimu obdobi.

Pokud by se kraceni stalé mzdy provadélo tmérné¢ k pracovni dob€ rozvrzené v prislusSném
kalendaifnim mésici, mohlo by byt neumérné vysoké, pfi extrémné malém poctu hodin
rozvrzené prace, popt. neimeérné malé pii vysokém poctu hodin rozvrzené prace, kterd ma byt
odpracovéna.

Druhou moznosti je kraceni stalé mzdy ve vztahu k celému vyrovnavacimu obdobi s tim, Ze
Castka stalé mzdy ptipadajici na hodinu prace se vypocte z pracovni doby, kterd ma byt

Vv tomto obdobi odpracovana, a souhrnu stalé mzdy, kterd ma byt v tomto obdobi vyplacena.
Vzhledem k tomu, ze kraceni stalé mzdy ve vztahu ke kalendarnimu mésici mize vést

k poskozovani mzdovych prav zaméstnance, navrhuje se jako presné&jsi a spravedlivéjsi
vychdézet z celého vyrovnéavaciho obdobi.

Predpoklada se tento postup: Stala mzda v ptisluSném kalendainim mésici se zkrati o nasobek
poctu neodpracovanych hodin a ¢astky, kterd se vypocte jako podil thrnu pfedpokladanych
stalych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny a celkového poctu
hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat.

SMZ = SMStM - PNH X ZSMVO N EHVO

SMy - zkracena stald mzda v ptislusném kalendainim meésici

SMsiv - sjednana nebo stanovena stala mzda

PnH— pocet neodpracovanych hodin v ptislusném kalendainim mésici

60



¥SMy — soucet sjednanych nebo stanovenych stalych mezd za vyrovnévaci obdobi

>Hyo — soucet hodin, které maji byt odpracovany ve vyrovnavacim obdobi (odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dob¢)

Pro odstranéni pochybnosti pfi aplikaci navrhovaného znéni § 120 odst. 3 se vyslovné uvadi,
ze pii zkréaceni stalé mzdy se ke zbytku stalé mzdy neposkytuje doplatek do minimalni mzdy
nebo do piislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy, resp. do jejich pomérnych ¢asti.

Pfi uplatnéni navrhované upravy se nepouzije postup pro kraceni sazeb minimalni mzdy a
nejnizsi urovné zarucené mzdy podle § 5 odst. 2. nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzdé¢, o nejnizsich rovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o
vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

K § 120 odst. 4
Jedna se o legislativné technickou zménu. V z4jmu logického ¢lenéni se dosavadni odstavec 3
oznacuje jako odstavec 4.

K § 121
Zptesiiuje se formulace ustanoveni. Vécné feSeni se neméni. Piivodni odstavec 2 se z diivodu
logické navaznosti zatazuje do § 120 jako odst. 3.

K bodu 65 (§ 127 odst. 1)

Ve znéni § 127 odst. 1 zdkoniku prace chybi jednoznacné vymezeni rozsahu nahradniho
volna, na jehoz poskytnuti se miize zaméstnanec se zameéstnavatelem dohodnout misto platu
za praci prescas. Tento nedostatek se dosud fesil vykladem. Navrhuje se rozsah ndhradniho
volna za praci pfeséas vyslovné stanovit, jako je tomu v § 114 odst. 1.

K bodu 66 (§ 127 odst. 3)

Zména by méla odstranit neZadouci dopad na odménovani, ktery miize mit za nasledek
povinnost dvoji evidence prace piescas (podle § 96 a podle § 127 odst. 3 zakoniku prace) u
zamé&stnancl, kterym piislusi pfiplatek za vedeni. Zaméstnanciim, kterym je poskytovan
ptiplatek za vedeni, ptislusi plat za praci pres€as aZ za ptipadnou praci piescas konanou nad
ramec 150 hodin v pfislusném roce, budou-li pracovat pies¢as nad uvedeny ramec. I tito
zamé&stnanci vSak maji pravo na plat za praci prescéas v piipadé, ze ji konaji v noci, v den
pracovniho klidu nebo pfi pracovni pohotovosti. K této praci prescas v jejich platu
piihlédnuto neni. Pokud vedouci zaméstnanec kona praci pies¢as v noci, v den pracovniho
klidu nebo pfi pracovni pohotovosti, za kterou mu byl poskytnut plat (popi. nahradni volno)
za praci prescas, nezahrnuje se tato doba do 150 hodin prace piescas, nad které se
zaméstnanci poskytuje plat za veSkerou préci prescas.

Podle § 93 odst. 5 zakoniku prace se do poctu hodin nejvyse piipustné prace prescas ve
vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto ndhradni volno. Doba, za kterou byl poskytnuty plat za praci prescas, se vSak do
tohoto limitu zapocte. Doba 150 hodin préce pfescas, kterou miize zaméstnavatel zaméstnanci
naridit, miZe proto v nékterych ptipadech uplynout diive nez doba 150 hodin, za kterou je
zaméstnanci stanoveny plat s pfihlédnutim k ptipadné praci piescas. Dalsi (dohodnutou) praci
piescas (do 150 hodin) by pak nebylo mozné proplatit.

K bodu 67 (§ 130 odst. 1)

Navrhuje se vyslovné stanovit, ze ptiplatek za rozdélenou sménu pfislusi zaméstnanci jako
kompenzace prace ve ztizeném rezimu prace pouze v piipadé€, Ze pracuje ve smeénach, jejichz
rozdéleni na dvé nebo vice ¢asti mu rozvrhl zaméstnavatel. Diivodem je vylouceni moznosti,
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aby byl ptiplatek za rozdélenou sménu poskytovan zaméestnanctim, kteti si mohou sami
rozvrhovat pracovni dobu, resp. jeji ¢ast.

Jedna se zejména o zaméstnance, u nichZ se uplatiiuje pruzné rozvrzeni pracovni doby, a ktefi
si v ramci volitelné pracovni doby sami voli zacatek a konec pracovni doby (§ 85 odst. 3
zakoniku prace) a o pedagogické pracovniky. Podle § 22a odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zadkont, ve znéni pozdéjsich piedpisu,
vykonavaji pedagogicti pracovnici v pracovni dobé jednak ptfimou pedagogickou ¢innost,
jednak prace souvisejici s pfimou pedagogickou Cinnosti. Prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti vykonava pedagogicky pracovnik podle § 22a odst. 3 citovaného
zékona, v pracovni dob¢, kterou si saim rozvrhuje, a na mist¢, které si sam urci.

K bodu 68 (§ 130 odst. 2)

Névrh sleduje zptesnéni aktudlniho znéni. Definice rozdélené smény byla formulovana
vyhradné pro ucely poskytovani platu. Upfesnénim se maji odstranit pochybnosti, zda pro jiné
ucely lze pouzit pro rozdéleni smény jina pravidla.

K bodiim 69 aZ 72 (§ 139 odst. 1 a 2)

V § 139 odst. 1 a 2 se promitaji legislativné technické zmény pojmoslovi, jimiz se reaguje na
zruseni jednostranné dispozice zaméstnavatele spocivajici v jeho povinnosti nebo moznosti
prevést v piipadech stanovenych v § 41 zdkoniku prace zaméstnance na jinou praci, a to i
kdyby s tim nesouhlasil. Napfisté 1ze v uvedenych piipadech konat jinou praci jen na zakladé
dohody smluvnich stran ve smyslu § 40. Tyto zmény spocivaji v nahrazeni pojmu ,,pievedeni
na jinou praci® podle § 41 ,,vykonem jiné prace®. NavrZzenou zménou dotcend ustanoveni tedy
reflektuji smluvni povahu zmény sjednaného druhu prace, namisto jednostranného prevedeni
zamgstnance na jinou praci.

V odstavci 2 se rozSifuje okruh ptipadi, ve kterych piislusi zaméstnanci za dobu vykonu jiné
prace doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pfed vykonem této jiné prace.
Vedle ptipadi, kdy zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
spachany pfi plnéni pracovnich tikolii nebo v piimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zamé&stnavatele, bude zaméstnanci nadéle pfisluSet doplatek do vySe primérného vydelku i pii
tzv. odklonech podle trestniho fadu, tedy pfi podminéném zastaveni trestniho stihani,
narovnani a dohodé€ o vin¢ a trestu. Tato zména zohlediuje skutecnost, Ze pro vznik prava
zaméstnance na doplatek neni rozhodujici zptisob ukonceni trestniho fizeni ale to, zda se
zaméstnanec dopustil, nebo nedopustil, trestného ¢inu.

K bodu 73 [§ 146 pism. b)]

Navrhuje se zrusit moznost sjednat srazky ze mzdy (platu) k uspokojeni zavazkti zaméstnance
[§ 146 pism. b)]. Podle § 146 pism. b) sméji byt srazky provedeny na zaklad€ dohody o
srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkil zaméstnance. Dohodu o sraZkéach ze mzdy
upravuje jako smluvni typ zékon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v § 2045, v¢etné jejiho
ucelu, kterym je zajiSténi pohledavky. Dalsi dohodou, kterou zadkonik prace vyslovné uvadi,
ktera vSak neni zvlast’ upravend, je dohoda, podle které maji byt provadény srazky ze mzdy

k uspokojeni zavazku zaméstnance. V obou piipadech je pfedpokladem existence zavazku
(dluhu) zaméstnance (§ 1721 a nésl. obfanského zédkoniku), rozdil spo¢iva ve smluvnich
stranach dohody. Zajistovaci dohodu o srazkach ze mzdy mtze uzaviit dluznik a véfitel,
dohodu k uspokojeni zavazku zaméstnance uzavira zaméestnavatel se zaméstnancem ve
prospéch vétitele. Jde v podstaté o formu splaceni dluhu a neni diivod, aby zaméstnavatel
(byt’ s tim souhlasi) ptejimal funkce poskytovatele penéznich sluzeb. Vécnym argumentem je,
ze by nemélo byt mozné, aby srazky sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ve
prospéech tietich osob nabyvaly potadi, a tim mohly odsouvat zajistovaci nebo exekuéni
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srazky. Tato uprava mé¢la jisté opodstatnéni v dob¢, kdy bezhotovostni vyplata byla mozna
pouze zasilanim na ucet zaméstnance (na ucet, k némuz mél zaméstnanec piistup). Aktualné
je mozné sjednat dohodu o zasilani mzdy, platu, nebo jejich ¢asti na jakykoliv ucet uréeny
zaméstnancem, s tim, ze jedna-li se o vice nez jeden Ucet, miize zaméstnavatel u dalsich ucta
pozadovat thradu vzniklych nakladd. Pti zasilani ¢asti mzdy nebo platu pfimo na ucet véfitele
by se jednalo o rozhodnuti zaméstnance v ramci jeho prava voln¢ nakladat s castkou urcenou
k vyplate, prave tak, jako se piipousti, aby se ze stejného diivodu dohodl se zaméstnavatelem
na srazkach ze mzdy. Vyloucila by se tak moznost, aby tyto platby ohrozily provadéni dalSich
srazek ze mzdy. Uspokojeni dluhu, ktery ma zaméstnanec viici zaméstnavateli, by tim nebylo
ohrozeno. Zajistuje se dohodou podle § 2045 obcanského zakoniku a nabyva potadi
(poptipadé¢ je mozné vyuzit institut zapocteni - § 1988 a nasl. obcanského zakoniku).

K bodiim 74 az 77 (§ 152 pism. d) a § 165 odst. 1 a 2)

Pravni Gprava reaguje na zmény navrzené v ¢asti druhé hlavé III pojednéavajici o zménach
pracovniho poméru, tedy na zruSeni institutu prelozeni obsazeného v § 43 a dale na zruseni

§ 45.

Jde o legislativné technické zmény navazujici na nahrazeni dosavadniho pojmu ,,pielozeni* v
§ 43 ,,zménou mista vykonu prace z divodu nezbytné provozni potieby* v témze ustanoveni,
pfi zachovani dosavadniho rozsahu naroku zaméstnance na cestovni ndhrady v piipad¢, kdy
provozni potifeba zamé&stnavatele nezbytn€ vyzaduje, aby zaméstnanec vykonaval préci sice
nadale v rdmci zaméstnavatele, ale v jiném misté vykonu préce, nez bylo sjednéno v pracovni
smlouvé. Ani v tomto piipad¢ totiz nelze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby, byt po
dobu urcitou, vykonaval praci v jiném misté, nez bylo sjedndno v pracovni smlouve, na své
naklady. Obdobné jako tomu je doposud pii pieloZeni podle § 43 ma mit zamé&stnavatel
povinnost poskytovat cestovni nahrady ve vysi a za shodnych podminek, které jsou stanoveny
v § 157 az 164, tedy jako by §lo o pracovni cestu. Nenavrhuji se ani zadné dalsi vécné
odchylky od dosavadni Gpravy.

K bodu 78 (§ 170 odst. 3)

Na zéklad€ pozadavki z praxe se vV zdjmu usnadnéni vykladu navrhuje zpfesnéni vyjadieni

casovych pasem pro poskytovani zahrani¢niho stravného (rozdé€leni stavajici véty druhé do

dvou samostatnych vét). Zmény neptredstavuji oproti soucasnému stavu zadny vécny posun.

K bodu 79 (§ 170 odst. 5)
Jedna se o legislativné-technickou tpravu ve smyslu sladéni dikce tohoto ustanoveni
S ustanovenim § 179 odst. 3.

K bodim 80, 84 a 85 [§ 176 odst. 4 pism. b), § 179 odst. 4 pism. a) a b)]

Navrhuje se zpfesnit vyjadieni ¢asovych pasem tak, aby bylo v souladu s ustanovenimi § 163
odst. 1 a2 a§ 176 odst. 1 a 3, pokud jde o ¢asova pasma u stravného, a s § 170 odst. 3

V ptipadé¢ ¢asovych pasem pro poskytovani zahrani¢niho stravného.

K bodiim 81 az 83 (§ 177 odst. 1 a 2)

V praxi mohou nastat ptipady, kdy zaméstnavatel ma zéjem nadale zaméstnavat v pracovnim
poméru zameéstnance, ktery jiz nemuze z diivodl na jeho strané vykonavat praci v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé. Proto maji navrhované zmény pravni Upravy
obsazené v § 177 1 do budoucna umoznit zaméstnavateli, ktery je uveden v § 109 odst. 3
zakoniku prace, aby vyuzil prostiedky z vetejnych zdrojii na poskytnuti cestovnich ndhrad
nejen pii zmeéné mista vykonu prace zaméstnance z diivodu nezbytné provozni potieby (viz
navrh na zménu § 43 ve spoj. s § 165), ale také v piipadech zmeény mista vykonu prace
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z diivodu na stran¢ zaméstnance. Ostatni podminky vymezené v § 177 se ménit nenavrhuje,
stejné jako se neomezuje moznost postupovat podle tohoto ustanoveni i u zaméestnavatele
provozujiciho podnikatelskou ¢innost, ktery neni uveden v § 109 odst. 3.

K bodiim 86 a 87 (§ 183 odst. 1 a 2)

Navrhuje se vyslovné upravit jako jednu z moznych forem poskytnuti zalohy na pracovni
cestu (celé nebo Casti) zaslani na jeden platebni ucet ur¢eny zaméestnancem. Nejedna se o
vécnou zmeénu oproti dosavadni pravni Gprave, nebot’ tato forma neni zdkonem zakazana,
nicméné na zékladé poznatkil z praxe je zfejmé, ze explicitni vyjadieni pfispéje k odstranéni
pochybnosti 0 moznosti tuto formu pro poskytnuti zalohy nebo jeji Casti pouzit.

V souvislosti s vyuzitim této formy pfi zahrani¢ni pracovni cesté je soucasné nezbytné
vymezit, které kurzy bude tieba pouzit pro prepocet mén pii poskytnuti zalohy nebo jeji ¢asti
na platebni tcet, ktery nebude veden v cizi méné (nepijde tedy o tzv. devizovy ucet).
Zaméstnavatel i v tomto piipadé pouzije kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné

V den vyplaceni zalohy na zahrani¢ni pracovni cestu.

K bodu 88 (§ 199 odst. 2)
Jedna se o legislativné-technickou Upravu reagujici na navrzenou zménu Upravy prace
vykonavané z jiného mista nez je pracovisté zameéstnavatele (§ 317 a § 317a).

K bodu 89 (poznamka pod ¢arou ¢. 70 k § 203 odst. 1)

Za ucelem sladéni s Gpravou v zadkoné €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, se pozndmka pod €arou obsahujici ptikladmy vycet ustanoveni pravnich
piedpist upravujicich jiné ukony v obecném zajmu dopliuje 1 o ustanoveni zminéného
zékona.

K bodu 90 (nadpis hlavy Il v ¢asti osmé)
Jedna se pouze o legislativné technickou zménu v nadpisu hlavy 11 v disledku zatazeni
nového § 206a do Spole¢nych ustanoveni o piekazkach v praci na strané zaméstnance.

K bodu 91 (§ 206a)

Jedna se o legislativné technickou zménu tykajici se systematiky zakoniku prace, kdy zatazeni
dosavadniho ustanoveni § 47 o ndvratu zaméstnance nebo zaméstnankyné do prace po
odpadnuti v ném uvedenych prekazek v praci je vhodnéjsi zaradit mezi spole¢nd ustanoveni o
prekazkach v praci na stran¢ zaméstnance, nez tomu bylo dosud jeho zaclenénim mezi zmény
pracovniho poméru, ackoli se v tomto pfipadé o zmeénu pracovniho poméru nejedna. Vécne se
v souladu s pozadavky komunitarniho prava (smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna
2010, kterou se provadi revidovand ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené a zruSuje se
smérnice 96/34/ES) rozsifuje povinnost zafadit zaméstnance na ptivodni praci a pracoviste téz
Vv ptipadé€ navratu z rodicovské dovolené.

K bodu 92 (§ 207)
Jedna se pouze o legislativné technickou zménu v ndvaznosti na zruSeni pojmu ,,pfevedeni na
jinou praci®“ v § 41 a jeho nahrazenim pojmem ,,vykon jiné prace®.

K bodu 93 (§ 208)

Navrhuje se zpfesnit ustanoveni tak, aby stanovilo, ze piekazka v praci na strané
zaméstnavatele se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru véetné zaméestnancu
pracujicich v kontu pracovni doby.
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I pti uplatnéni konta pracovni doby podle § 86 a 87 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
rozvrhnout tydenni pracovni dobu do smén a pisemné mu tento rozvrh oznamit alespon tyden
predem (§ 84). Jestlize zaméstnanci odpadne pfedem rozvrzend smeéna z divodu prekazky

V praci na stran¢ zameéstnavatele podle § 208, je nutné respektovat, Ze 1 zaméstnanci
zatazenému v kontu pracovni doby v takovém piipad¢ ptislusi nahrada mzdy nebo platu ve
vysi prumérného vydélku, nikoli, aby byla vyloucena jako dosud. Praxe ukézala, ze v téchto
ptipadech zaméstnanci nepfislusi ani stdla mzda podle § 120 odst. 1, ani jeji ndhrada, coz
meélo negativni disledky zejména v situaci, kdy se zaméstnanec nachazel v dobé prvnich 14
dnt docasné pracovni neschopnosti nebo karantény a nemél tedy ani pravo na ndhradu mzdy
podle § 192. Takova situace je vSak z hlediska socialnich aspektli pro zaméstnance
nepfijatelna.

K bodiim 94 a 95 (§ 210)

Navrhuje se legislativni zpfesnéni ustanoveni § 210. Véta prvni se zpiesiuje tak, aby bylo
ziejmé, zZe jako doba piekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele se posuzuje pouze doba
strdvena zaméstnancem na pracovni cesté nebo na cest€é mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukold, ktera spada do jeho rozvrzené smény.

Zaméstnavatel, ktery je uveden v § 109 odst. 3, odménuje zaméstnance za préci platem

Vv mesicni pausalni ¢astce. Toto penézité plnéni neni podle § 122 odst. 1 mozno urcit jinym
zpusobem, nez stanovi zakonik prace a pravni ptedpisy vydané k jeho provedeni. Dobu
stravenou na pracovni cesté¢ nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich ukoll, spadajici do smény zaméstnance, povazuje zdkonik prace za prekazku

V praci na stran¢ zameéstnavatele, pii které se plat zaméstnanci nekrati. Je tedy vécné
vylouceno, aby plat pfi téze piekazce v praci zaméstnanci usel.

K bodum 96 az 98 (§ 211 + systematika ¢asti devaté hlavy I1 dil 1 a 2)

Zména koncepce stanoveni prava na dovolenou a jeji délku v zavislosti na odpracované
tydenni pracovni dobé umoznuje zrusit dosavadni jeji samostatny typ, a to dovolenou za
odpracované dny. Dovolena se proto napfisté z hlediska typu ¢leni jiZ jen na dovolenou za
kalendaini rok, pomé&rnou ¢ast dovolené a dodatkovou dovolenou. Zména koncepce dovolené
se V systematice ¢asti devateé legislativné technicky promita v nadpisu hlavy II. a umoznuje
zrus$it dosavadni dily 1 a 2 v€etné jejich nadpist.

K bodu 99 (§ 212)

V § 212 - tedy ve stanoveni prava na dovolenou za kalendaini rok, popiipad¢ na jeji
pomérnou ¢ast - dochédzi k zadsadni koncepéni zméné. Navrh nové koncepce dovolené je
zalozen na tydenni pracovni dob¢ zaméstnance (at’ stanovené podle § 79 nebo sjednané kratsi
podle § 80), z niz se odvozuje jeho pravo na dovolenou a k niz se poméiuje 1 Cerpani této
dovolené. Pfitom je respektovana vyméra dovolené stanovend v tydnech dovolené za
kalendatni rok podle § 213 odst. 1 az 3.

Pravo na dovolenou za kalendaini rok napfisté ziska zaméstnanec, ktery za neptetrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u n¢ho v pfislusném kalendainim
roce praci po dobu 52 tydnt (§ 350a zékoniku prace) v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby (§ 79 zakoniku prace) nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby (§ 80 zakoniku
prace). Podminkou vzniku prava na tuto dovolenou tedy je, ze béhem 52 tydna v kalendainim
roce zaméstnanec odpracuje stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu
piipadajici v priméru na kazdy z té€chto 52 tydnu. Pfipadne-li v priméru na tyden za uvedené
obdobi vyssi pocet odpracovanych hodin, nez ¢ini stanovena nebo sjednana kratsi tydenni
pracovni doba, a to pfedevSim u zaméstnancii s nerovnomernym rozvrzenim pracovni doby do
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smén v rameci piislusného vyrovnavaciho obdobi, neptihlizi se k tomu pfi stanoveni délky
dovolené za kalendaini rok.

Délka dovolené za kalendaini rok koresponduje s délkou stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby konkrétniho zaméstnance a stanovi se jejim vynasobenim poctem
tydni dovolené (vymérou dovolené) ptislusejici zaméstnanctim konkrétniho zaméstnavatele
za kalendaini rok. Pravo na dovolenou je tak ve vysledku vyjadieno v hodinach, avsak pfi
zachovani pozadavku, aby dovolend byla odvozena od jeji vyméry v tydnech.

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendéini rok, protoze za
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nekonal u ného béhem
kalendéainiho roku praci po dobu 52 tydnt (bud’ z toho diivodu, ze pracovni pomér vznikl
nebo skoncil v pribéhu kalendainiho roku a netrval po dobu alespoii 52 tydnii, nebo proto, ze
behem 52 tydnli zaméstnanec neodpracoval v priiméru piipadajicim na tyden stanovenou nebo
sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu) pfislusi mu za piedpokladu, Ze u zaméstnavatele
konal za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru praci alespon po dobu 4 tydnii po
stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu, pomérna ¢ast dovolené za
kalendarni rok. Délka této pomérné ¢asti dovolené ¢ini jednu dvaapadesatinu dovolené za
kalendaini rok za kazdou odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni

dobu.

(Priklady vypoctu dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérné cdsti jSou uvedeny
V zaverecné zpravé RIA kap. 1.5 — Popis cilového stavu).

Soucasné se z ustanoveni § 212 vyclenuje dosavadni odstavec 4, v némzZ se stanovi pravo na
dovolenou zaméstnance dlouhodobé pln€ uvolnéného pro vykon vetejné funkce, nebot’

z hlediska systematiky pravni Gpravy je vhodnéjsi zaradit tuto specifickou problematiku mezi
spole¢na ustanoveni o dovolené v § 216. Jde tedy bez vécného dopadu o pfesun dosavadniho
ustanoveni § 212 odst. 4 a jeho zafazeni mezi spolecna ustanoveni o dovolené v § 216 (nyni
odstavec 3).

K bodiim 100 a 101 (§ 213)

Nove¢ upraveny zptisob stanoveni prava na dovolenou V zavislosti na zaméstnancem
odpracované tydenni pracovni dob¢ vyzaduje modifikaci dosavadniho ustanoveni § 213 odst.
5 a umoZiuje zruSeni odstavce 4 ohledné Uipravy délky dovolené pii pfipadné zméné délky
tydenni pracovni doby zamé&stnance v pribéhu kalendainiho roku, a to v poméru
odpovidajicim délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby. Jedna se
o ptipad, kdy v pribéhu téhoz kalendainiho roku pfejde zaméestnanec ze stanovené tydenni
pracovni doby na sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu €1 naopak, coz se odrazi v primérné
délce tydenni pracovni doby a tim i v délce dovolené (poctu hodin dovolené) v ptislusném
kalendarnim roce. Tim je dodrZena z4sada proporcionality (princip ,,pomérnym dilem*®).

K bodu 102 (§ 214)
Dovolena za odpracované dny jako samostatny typ dovolené se zrusuje.

K bodiim 103 a 104 (§ 215)

V piipadé dodatkové dovolené podle § 215 zakoniku prace je navrhovan obdobny postup
odvozovani jeji délky z tydenni pracovni doby zaméstnance v zavislosti na tom, zda
zaméstnanec pracuje po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu za
podminek uvedenych v tomto ustanoveni po cely kalendaini rok nebo jen po jeho ¢ast.
Vymeéra dodatkové dovolené za kalendarni rok je vzdy 1 tyden. Tydnem dodatkové dovolené
zaméstnance, ktery pracuje v exponovanych podminkéch po cely kalendarni rok, je v takovém
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pripadé dovolend v délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby (opé€t vyjadiena

V hodinach). Nekona-li zaméstnanec praci za téchto podminek po cely kalendaini rok, stanovi
se délka dodatkové dovolené obdobné, jako v ptipadé pomérné ¢asti dovolené za kalendaini
rok — tedy jako jedna dvaapadesatina stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby za kazdou
zaméstnancem odpracovanou stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu, S vyjimkou
zaméstnanct konajicich praci v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, kde
odli$ny zptsob stanoveni délky dodatkové dovolené vyplyva z § 215 odst. 2 pism. f) zadkoniku
prace.

Soucasné se navrhuje, aby v ptipadé dodatkové dovolené (opét s vyjimkou zaméstnancii
uvedenych v § 215 odst. 2 pism. f) zdkoniku prace) byly pro ucely této dovolené zapocteny
jako odpracované pouze ty doby, kdy zaméstnanec skutecné za stanovenych ztizenych
podminek praci kond a nikoli i dal§i doby, které se podle § 216 odst. 2 a 348 odst. 1 jako
odpracované pouze povazuji. Takova uprava je vzhledem k charakteru dodatkové dovolené
jako dovolené ,,nadstandardni* nejen piipustnd, ale i zddouci.

Odchylky v poskytovani dodatkové dovolené zaméstnanciim uvedenym v odstavci 2 pism. f)
jsou odivodnény dlouhodobym pobytem v tropickych a jinak zdravotné obtiznych oblastech,
a to napf. i v dob¢ prekazek v praci.

K bodu 105 (216 odst. 2 az 4)

V ramci zasadni koncepéni zmény dovolené, v niz se nepocita s dodate¢nym kracenim
dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast, k némuz podle dosavadni pravni tpravy
dochézelo, jestlize zaméstnanec pii splnéni podminky odpracovani alespont 60 dnii v tomto
roce nekonal praci z diivodu stanovenych prekazek v praci, které se nepovazuji za vykon
prace, a to po dobu 100 a vice dni (smén), se tato podminka modifikuje tak, Ze se zamé&stnanci
naopak tyto piekazky v praci za vykon prace uznavaji, avsak pouze do limitu dvacetinasobku
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby v kalendainim roce, s vyjimkou doby
matei'ské dovolené nebo rodi¢ovskeé dovolené ptislusejici zaméstnanci do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, doby docasné pracovni neschopnosti
z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a doby zameSkané pro dilezité osobni
prekazky v praci uvedené v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2 zakoniku prace
(nyni tedy v pfiloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), které se jako dosud za vykon prace
povazuji v plném rozsahu a nezapocitavaji se do uvedeného limitu. Podminkou uznéni
dualezitych osobnich piekazek v praci zapocitavanych do limitu dvacetinasobku stanovené
nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby v kalendainim roce za odpracované je, Ze
zaméstnanec v tomto roce odpracoval mimo tyto piekazky v praci alespon dvanactinasobek
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

Veskeré prekazky v praci pfipadajici na jednotlivé smény zaméstnance se tak zapocitavaji ¢i
nezapocitaji do poctu hodin odpracovanych zaméstnancem po stanovenou nebo sjednanou
krat$i tydenni pracovni dobu, ¢imz se vysledna délka dovolené koriguje. S ohledem na to je
tieba vSechny prekazky v praci vztahujici se k jednotlivym sménam konkrétniho zaméstnance
nebo jejich ¢astem vyjadrit v hodinach — tedy podle toho, na jak dlouhou sménu nebo jeji ¢ast
zaméstnanci piipadly.

Soucasné se do spolecnych ustanoveni o dovolené legislativné technickou zménou zatrazuje
dosavadni ustanoveni § 212 odst. 4 o podminkach poskytovani dovolené zaméstnanci, ktery
byl dlouhodobé plné€ uvolnén pro vykon veiejné funkce.

V souvislosti se zménou koncepce dovolené, jejiz délka je zavisla na délce stanovené nebo
sjednané kratsi tydenni pracovni doby zaméstnance vyjadiené poctem hodin, bylo nutno
zménit 1 kritérium pro zaokrouhlovani této dovolené z dni na celé hodiny smérem nahoru, a to
samoziejme plati jen pro zaokrouhleni vysledné délky dovolené v piislusném kalenddinim
roce, nikoli pro jeji dil¢i Cerpani.
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K bodu 106 (§ 216 odst. 5)

V souvislosti se zménou koncepce vypoctu dovolené ve vazbé na tydenni pracovni dobu
zaméstnance se cely narok na dovolenou za ptislusny kalendarni rok zaokrouhli na hodiny
nahoru.

K bodu 107 (§ 217 odst. 1)

Aby nedochazelo ze strany zaméstnavatele ke zvyhodnovani ¢i znevyhodnovani zaméstnanct
pfi urcovani cerpani dovolené v zavislosti na poctu hodin ve sménach ptipadajicich na dobu
dovolené, stanovi se nové pravidlo, ze zaméstnavatel je povinen vhodnym rozvrzenim tydenni
pracovni doby umoznit zaméstnanci, aby dovolenou za kalendéini rok mohl vycerpat

Vv tydenni vyméte podle § 213 odst. 1 az 3 —tedy v ucelenych tydnech, ledaze se se
zaméstnancem dohodl jinak. Pfestoze vsSichni zaméstnanci se stejnou tydenni pracovni dobou
budou mit stejnou délku dovolené odpovidajici jejich tydenni pracovni dobé€, zpisob jejiho
cerpani bude ovlivnén redlnym rozvrzenim této pracovni doby do smén v jednotlivych
tydnech dovolené.

K bodu 108 (§ 218 novy odst. 2)

Pravni uprava povinnosti zameéstnavatele urcit zaméstnanci cerpani celé dovolené, véetné
dovolené piresahujici jeji minimalni délku 4 tydnd, do konce kalendarniho roku, v némz pravo
na ni vzniklo, byla s G¢innosti od 1. 1. 2012 neodivodnéné piisnéjsi a nevyhovovala béznym
potiebam praxe. Casto je v zajmu samotného zamé&stnance pievést &ast jeho nevyéerpané
dovolené do nasledujiciho kalendafniho roku, zv1asté za situace, kdy v tomto nasledujicim
kalendainim roce potiebuje Cerpat dovolenou jiz v dobé€, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo
(zprav. v prubéhu prvého Ctvrtleti). Pripousti se tedy moznost pievedeni nevycerpané ¢asti
dovolené, ktera presahuje minimalni vyméru 4 tydni a u pedagogickych pracovniki a
akademickych pracovnikil vysokych Skol 6 tydnti v kalendarnim roce, do nasledujiciho
kalendarniho roku, a to na zddost zaméstnance a s ptihlédnutim k jeho opravnénym z4jmim.
Navrhem je piitom respektovan ¢lanek 9 bod 2 Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 132,
o placené dovolené, ktery umoziuje ,,odlozit* tu ¢ast kazdoro¢ni placené dovolené, ktera
piesahuje stanovenou jeji minimalni vymeéru (podle § 213 odst. 1 zdkoniku prace Cini
minimalni vyméra 4 tydny v kalendainim roce).

K bodu 109 (§ 218 odst. 3)
Jde o legislativné technické promitnuti zmény provedené podle piedchoziho bodu.

K bodu 110 (§ 218 novy odst. 6)

Aby pfi uréovani Cerpani dovolené zaméstnavatelem nedochdzelo k tfisténi dovolené na ¢asti
smen, stanovi se novée pravidlo, ze jen vyjimecné 1ze urcit dovolenou v rozsahu krat§im, nez
¢ini délka smény zaméstnance, ne vSak méné nez €ini jeji polovina, ledaze by se jednalo o
zbyvajici ¢ast dovolené v prislusném kalendarnim roce, kterd je kratsi neZ polovina smény.

K bodu 111 (§ 219 odst. 2)

Pti respektovani pravidla, ze pfipadne-li svatek do doby Cerpani dovolené, nezapocitava se do
dovolené, dochazi v praxi Kk situacim, kdy zaméstnanci, jehoz sména z divodu svatku
neodpadla, a byl ji proto povinen v souladu s § 91 odst. 4 ve svatek odpracovat, pozada
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené na tento den a zaméstnavatel mu vyhovi a ¢erpani
dovolené pouze na tento den urc¢i. V takovém piipadé neni dlivodné, aby takto poskytnuta
dovolena pouze na den svatku nebyla zapocitana do dovolené.
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K bodu 112 (§ 221)

Podminka, Ze se za zménu zaméstnani v pribéhu téhoz kalendainiho roku povazuje
bezprostiedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele se jevi
nedivodnou, ponévadz prevzeti zavazku poskytnout na zddost zaméstnance nevycerpanou
dovolenou u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem novym vyzaduje dohodu obou
zucastnénych zaméstnavatelll a neni tedy nutné, aby moznost takové dohody byla vazana
pouze na bezprostfedni navaznost obou pracovnich pomért. Je tedy na zaméstnanci, zda pred
skon¢enim dosavadniho pracovniho poméru o uspokojeni svého prava na nevycerpanou
dovolenou novym zameéstnavatelem pozada a na obou zaméstnavatelich, zda ptislusnou
dohodu v tomto sméru uzaviou i v piipadé, kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe
navazovat bezprostiedné.

K bodiim 113 a 114 (§ 222)

Fv e

V ramci rovnomérného nebo nerovnomérného rozvrzeni tydenni pracovni doby, se véty druhé
Vv odstavcich 1 a 4 staly obsoletnimi, a proto se rusi.

K bodu 115 (§ 223)

V ramci nové koncepce dovolené se kraceni dovolené upravuje pouze pro piipad
neomluveného zameskani smény zaméstnancem, a to odectenim poctu neomluvené
zameskanych hodin ve smén¢ od celkového poctu hodin ptipadajicich zaméstnanci na jeho
dovolenou v kalendainim roce. Dosavadni postih zaméstnance za neomluvenou absenci
moznosti kratit jeho dovolenou o 1 az 3 dny se sniZuje na pocet skute¢n¢ zameSkanych hodin,
a tim 1 zmirfiuje. Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomeér trval po cely kalendaini rok, se 1 pfi
neomluvené absenci zachovava pravo na dovolenou alespoii v rozsahu 3 tydnti; tato podminka
vyplyva z &l. 3 bodu 3 Umluvy mezinarodni organizace prace ¢. 132 o placené dovolené,
podle néhoz ,,dovolena nesmi byt krat$i nez 3 pracovni tydny za 1 rok prace. Neomluvené
zameskani smén je porusenim zakladnich povinnosti zaméstnance a miize byt
zaméstnavatelem postiZzeno 1 jinym zplisobem (napf. rozvazanim pracovniho poméru).
Nutnost projednani s odborovou organizaci, zda se v daném ptipadé jedna o neomluvenou
absenci, zastava nedotcena.

K bodu 116 (§ 224 odst. 1)

Z dtivodu implementace ramcovych dohod socidlnich partneri je do § 224 odst. 1 navrhovéano
rozsifeni povinnosti zaméstnavatele vytvaret zamestnancim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace o povinnost predchazet riziku stresu spojeného s praci a
riziku nésili a obtézovani na pracovisti.

K bodu 117 [§ 235 odst. 3 pism. b)]

Cilem doplnéni § 235 odst. 3 pism. b) o dalsi diivod, kdy zamé&stnanci, ktery nesplnil sviij
zéavazek z kvalifika¢ni dohody, nevznika v ptipad¢ skonceni pracovniho poméru povinnost

k thradé¢ nakladt na zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace podle § 56 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace (tj. tehdy, jestliZze zamé&stnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo
nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti obdobi
splatnosti), je zabranéni porusovani zasady dobrych mravii zaméstnavatelem tak, aby nemohl
pozadovat na zamé&stnanci thradu nakladi na zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace v piipadé,
kdy zaméstnanec sice nesplnil zavazek z kvalifika¢ni dohody, ale z dlivodu nesplnéni
povinnosti zaméstnavatele. Doplnéni tohoto diivodu svym charakterem odpovida jiz
zakotvenym divodim vyjmenovanym v § 235 odst. 3 pism. a) az d), kdy nevznikd povinnost
zaméstnance k thrad€ nakladt v pfipadé poruSeni kvalifikacni dohody.
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K bodim 118 az 122 [§ 239 odst. 1 a 3, § 240 odst. 1, § 241 odst. 2, § 247 odst. 1 pism. a)]
Tehotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim — matkam do konce devatého mésice po porodu
a zamestnankynim, které koji, se v plném rozsahu zachovavaji zvlastni pracovni podminky,

v souvislosti s povinnosti zaméstnavatele pfevést je na jinou vhodnou praci a moznost pielozit
je do jiného mista jen na jejich zadost. Totéz plati o podminkach naroku na vyrovnavaci
prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi podle zvlastniho pravniho ptedpisu, kterym je zakon o
nemocenském pojisténi. Pokud jde o mladistvé zaméstnance, respektuje se nadale povinnost
zameéstnavatele zajistit, aby byli vySetieni poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb, mimo
jiné, téz v pripadé¢ jejich prevedeni. Do ustanoveni § 239 odst. 1 a 3, § 240 odst. 1 a § 247
odst. 1 pism. a) se bez jakychkoli vécnych zmén promitaji pouze zmény legislativné technické
Spocivajici v nahrazeni pojmu ,,pievedeni podle § 41 a ,,pfelozeni podle § 43 zakoniku
prace pojmy ,,vykon jiné prace®, popiipadé ,,docasny vykon jiné prace* a ,,vykon prace

V jiném misté*, jejichZ cilem je dosdhnout terminologického souladu s § 41 a 43 ve znéni
provedenych zmén. Novée se stanovi povinnost zaméstnavatele sdélit pisemné zaméstnankyni
nebo zaméstnanci, v ¢em spocivaji vazné provozni divody, které neumoziiuji zaméestnavateli
vyhovét Zadosti zaméstnankyné nebo zameéstnance o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, a to na ochranu opravnéného zaméstnance, ktery by
m¢él byt vzdy o téchto divodech vyrozumén.

K bodu 123 (§ 248 odst. 2)

S ndhradou Skody v pracovnim pravu souvisi i funkce prevenéni. Zaméstnavatellim jsou
uloZeny povinnosti a prava k ptfedchazeni Skodam na zdravi 1 na majetku, které smeétuji

k zabranéni vzniku mozné budouci skody i k odvraceni $skody jiz hrozici. Je navrhovano
provadéni kontroly véci, které zaméstnanci k zaméstnavateli vnaSeji nebo od né¢ho odnaseji,
popftipadé provadéni prohlidek zaméstnancii, omezit na ptipady, kdy je dan zavazny diivod
spocivajici v ochran¢ majetku zaméstnavatele nebo zdravi osob na pracovisti.

K bodu 124 (§ 249 odst. 2)

Jedna se o doplnéni ustanoveni vylucujici zakrocovaci povinnost zaméstnance pii odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli. Podle navrhované Gipravy nebude mit zaméstnanec povinnost
zakroCit nejen v piipadé, jestlize by tim vystavil vaZnému ohrozeni sebe, ostatni
zaméstnance, popiipade jiné fyzické osoby. Diivodem je skutecnost, Ze na pracovistich
zamé&stnavatele se mohou pohybovat nejen zameéstnanci zaméstnavatele nebo jiného
zaméstnavatele, ale 1 jiné fyzické osoby, které nejsou v pracovnépravnim vztahu

k zaméstnavateli. To pfedpoklada i ustanoveni § 101 odst. 5 zakoniku prace, podle néhoz se
povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci vztahuje

na vsechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

K bodiim 125 az 127 (§ 254)
V navaznosti na zruSeni pojmu ,,pievedeni® v § 41 se terminologicky méni tento pojem u
dohody o odpovédnosti na ,,pojem vykon jiné prace*.

K bodu 128 (§ 271b odst. 3)

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem
nebo nemoci z povoléani €ini rozdil mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody

a vydélkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani

S ptipoctenim pifipadného invalidniho diichodu poskytovaného z té¢hoz diivodu. V piipadé,
ze poskozenému zaméstnanci je ndhrada za ztratu na vydélku poskytovéana, nasledné dojde
ke skonceni jeho pracovniho poméru a on je veden v evidenci uchaze¢li o zameéstnani,
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je mu tato nahrada poskytovana stale ve stejné vysi i v dobg, kdy je veden v evidenci
uchazecl o zamé&stnani.

Problém nastava v ptipadé, ze poSkozenému zaméstnanci pred tim, nez se stal uchazecem

0 zamé&stnani, nahrada poskytovana nebyla. V piipadé, ze se poskozeny zaméstnanec stane
uchaze¢em o zaméstnani, chybi zde potrazovy vydélek. Proto je pro ptipady, Ze je poskozeny
veden v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, stanoven fiktivni potrazovy vydélek ve vysi
minimalni mzdy.

V praxi je sporné, zda se ma v tomto piipadé pti vypoctu ndhrady vychazet z aktualni
minimalni mzdy, nebo z minimalni mzdy platné v den zafazeni uchazece do evidence
uchazect o zaméstnani. Existuji 2 nazory:

Jeden nazor vychdzi z toho, Ze se md zaméstnanci zohlednit skutecnd (zvySend) castka
minimalni mzdy, nebot” je-li zaméstnanec veden jako uchaze¢ o zaméstnani, je nepochybné,
7ze mu pracovni potencidl do ur€ité miry zbyva a snahou by tedy mélo byt, aby znovu
pracoval. Kdyby pracoval, dosahoval by ve vétSin¢ pripadi vydelek v aktudlni vysi
minimalni mzdy, a proto je mu ji tieba v této vysi zohlednit. Podle tohoto ndzoru neni mozné,
aby zaméstnanci, ktery je se stejnou nemoci z povolani veden jako uchaze¢ o zaméstnani,
byla zohlediiovéana jind vySe minimdlni mzdy oproti druhému, se stejnou nemoci z povolani
jen proto, ze jeden z nich byl veden v evidenci napiiklad o dva mésice dfive, kdy sazba byla
nizsi.

Druhy nazor se opird o nékteré nalezy Ustavniho soudu a o judikaturu Nejvyssiho soudu.
Vychazi v zasadé z toho, ze zména pravniho piedpisu neni podstatnou zménou pomér na
stran¢ posSkozeného, kterd by méla mit za nasledek takovou zménu ve vypoctu, kterd by
poskytovanou nahradu snizila. Vychazi ze zdkazu retroaktivity, zachovéani nabytych prav a
minimalizace dopadii pro zdravotné postizené, z pravni jistoty pro poSkozené a z dobrych
mravil.

MPSYV se jiz v roce 2013 (v souvislosti s pfijetim natizeni vlady ¢. 246/2012 Sb., podle n¢hoz
doslo od 1. 1. 2013 ke zvySeni minimalni mzdy u pozivateli ¢asteénych invalidnich dichodt
Z 6000 K¢ na 8000 K¢&) ptiklonilo spiSe k druhému ndzoru, protoZe ucelem a smyslem zvyseni
minimalni mzdy neni poSkodit byvalé zaméstnance, kterym je poskytovdna nahrada za ztratu
na vydélku. MPSV vychazelo z toho, ze u téchto byvalych zaméstnancl se nejedna o doplatek
platu, ale o fikci jejich vydélku. Uplatnéni nového zplisobu stanoveni minimalni mzdy by pro
né mélo zcela absurdné negativni dopad, protoze by znamenalo sniZeni jejich piijmu, ackoliv
diavod ke zméné pravni upravy byl zcela opacny.

Véc je tfeba fesit systémove, protoZe neni mozné, aby v konkrétnim piipadé vyse nahrady

u poskozenych, kteii jsou uchazeci o zaméstnani, zavisela pouze na tom, ke kterému vykladu
se zaméstnavatel, poptipade€ pojistovna, u které je zaméstnavatel ze zdkona pojistén, piikloni.
Proto se navrhuje jednoznacné stanovit, Ze za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi
nemoci z povolani se v téchto ptipadech povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy platné

Vv den zafazeni poskozeného do evidence uchazect o zaméstnani.

K bodu 129 (nadpis hlavy 1V v &asti jedenacté)
Jedna se o legislativné technickou zménu spojenou se zmeénou systematiky casti jedenacté
zékoniku prace.

K bodu 130 (§ 273 odst. 2)
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Clenové vyjednavaciho vyboru (§ 290 zakoniku prace) jsou zrovnopravnéni s ostatnimi
zéastupci zaméstnanct (§ 276 odst. 1 zakoniku préace) i s ¢leny evropské rady zaméstnanct

(§ 297 zékoniku prace), pokud jde o definici plnéni pracovnich tkold pro ucely nahrady
Skody, coz je v souladu s €l. 10 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES,
o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich ptisobicich na tirovni Spole¢enstvi a skupinach
podnikti piisobicich na Grovni Spolecenstvi, ve kterém se stanovi, ze ¢lenové zvlastniho
vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnancti a zastupci zaméstnancii pozivaji
pti vykonu svych funkci obdobné ochrany a jistot jako zastupci zaméstnanci podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo zvyklosti zemé¢, ve které jsou zaméstnani.

K bodu 131 (§ 280 odst. 1)

V névaznosti na navrh upravy v bod¢ 18 se navrhuje do stavajiciho ustanoveni § 280 zakotvit
povinnost zaméstnavatele projednat socidlni plan se zaméstnanci v ptipadé, Ze jej ma
povinnost predkladat.

K bodiim 132 a 133 (§ 313 odst. 1)

Uprava zékoniku prace je navrzena tak, aby se snizila administrativni naro¢nost
zamé&stnavatelll zruSenim povinnosti zaméstnavatele vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani v ptipadé ukonceni dohody zaméstnanct ¢innych na zédkladé dohody o povedeni
prace s vyjimkou téch, u kterych je provadén vykon rozhodnuti srazkami z dohody o
provedeni prace nebo ktefi byli ti€astni nemocenského pojisténi podle § 7a zdkona

0 nemocenském pojisténi. Tato pravni Giprava nabizi feSeni jak poZadavku na snizeni
administrativni naro¢nosti zamé&stnavatelt, tak zakotveni povinnosti zaméstnavatelt vydat
toto potvrzeni ve stanovenych piipadech ve vztahu k souvisejicim pravnim ptedpisim (§ 7a
zak. ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, § 299 zak. ¢. 99/1963 Sb., obfansky soudni
fad, zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni €innosti (exekucni fad), zak.
¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti).

Pti ptiprave stavajici pravni tpravy bylo v divodové zpraveé k zédkonu €. 365/2011 Sb., zména
zakoniku prace, navrzeno provést legislativné technické zpiesnéni § 313 odst. 1, které
spocivalo v tom, Ze je nutné uvadét vSechny druhy zakladnich pracovnépravnich vztahti, proto
pravni Gprava § 313 odst. 1 zdkoniku préace stanovuje zamé&stnavateli povinnost vydat
zaméstnanci pii skonceni zdkladniho pracovnépravniho vztahu, ktery byl zaloZen pracovni
smlouvou nebo nekterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, potvrzeni

0 zamgstnani (zapoctovy list) a stanovi taxativné v § 313 odst. 1 pism. a) az f) nélezitosti
tohoto potvrzeni. Udaje, které jsou rozhodné pro posouzeni prava na poskytnuti podpory

V nezaméstnanosti, je zaméstnavatel podle § 313 odst. 2 povinen na zadost zaméstnance uvést
v oddéleném potvrzeni. V této souvislosti je tieba téZ odkédzat na § 265 odst. 2, ktery
zakotvuje odpoveédnost zaméstnavatele za Skodu zaméstnanci, kterou mu zpiisobil poruSenim
pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich tkoli. Odpovédnost zaméstnavatele podle

§ 265 odst. 2 vznikne i v piipadé, kdy byla zaméstnanci zpisobena S§koda uvedenim
nepravdivych, netplnych nebo neptesnych tdaji v potvrzeni o zaméstnani.

Stavajici pravni tprava § 313 odst. 2 zakoniku prace souvisi s ustanovenim § 39 odst. 2
zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (narok na podporu v nezamestnanosti ma uchaze¢

0 zaméstnani, ktery ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti
dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu (viz zakon o nemocenském
pojisténi) v délce alespon 12 mésicl; prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou. Podle § 42 odst. 2 zakona o zaméstnanosti musi skute¢nosti
rozhodné pro piiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani
dolozit krajské poboéce Utadu prace, a to napiiklad evidenénim listem diichodového
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pojisténi, potvrzenim o zaméstndni, potvrzenim o vysi primérné¢ho vydélku, dokladem

0 vykonu jiné vyd€le¢né Cinnosti.

Zménou zakona o nemocenském pojisténi byli zaméstnanci ¢inni na zakladé dohod o
provedeni prace zahrnuti do okruhu pojisténych osob (§ 7a). Podminkou ucasti

na nemocenském a diichodovém pojisténi zaméstnanct ¢innych na zéklad¢ dohody o
provedeni prace bylo dosazeni zapocitatelného piijmu z této ¢innosti. Dosazeni stanovené
hranice pfijmu zaloZzi Gcast na pojiSténi bez ohledu na to, na jakou dobu byla dohoda o
provedeni prace sjednana. Podminkou ucasti na nemocenském (§ 7a) a dichodovém pojisténi
(§ 5 odst. 1 pism. f) a § 8 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti) zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace je dosazeni
zapocitatelného piijmu z této Cinnosti (v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢ v mésici).

Zalozeni Gcasti na nemocenském pojisténi zaméstnanct ¢innych na zékladé dohody o
provedeni prace si vyzadalo zménu zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancii pti
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé¢jsich
predpist, ktery zakotvil, Ze i zaméstnanci ¢inni na zaklad¢ dohody o provedeni prace jsou
chranéni pii platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavatele, resp. platce mzdy podle zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni
fad, ve znéni pozdgjsich piedpist (dale je ,,OSR*), a povinného jsou stanoveny v hlavé druhé
Srazky ze mzdy v § 276 az 302 OSR. Nové, s u¢innosti od 1. 9. 2015, zakon &. 164/2015 Sb.,
kterym se méni zakon €. 99/1963 Sb., obfansky soudni fad, ve znéni pozdé&jSich predpist, a
zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a 0 zméné
dalsich zdkond, ve znéni pozdéjsich ptedpist, stanovil, mimo jiné, Ze ustanoveni o vykonu
rozhodnuti (exekuce) sraZzkami ze mzdy se pouziji 1 na vykon rozhodnuti (exekuce) srazkami
Z odmény i z dohody 0 provedeni prace.

V § 313 odst. 1 pism. ) je v souvislosti s pozadovanymi daji uvadénymi v potvrzeni o
zamé&stnani doplnén text ustanoveni o identifikaci organu, ktery natidil srdzky ze mzdy.

K bodiim 134 a 135 (§ 317 a7 § 317b)

K§317

Zakonik prace umoziiuje vykonavat praci mimo pracovisté zaméstnavatele, nebot’ takovou
praci nezakazuje. Predpoklada, ze zaméstnanci mohou pracovat nejen na pracovistich
zaméstnavatele, ale 1 na jiném dohodnutém miste (§ 2 odst. 2 a § 317 zakoniku prace) a ze
Vv pracovni smlouvée nebo v dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér mtize byt
sjednano vice mist vykonu prace (§ 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace). Zakonik prace také
nevylucuje, aby zaméstnanec v nékteré dny pracoval na pracovistich zaméstnavatele a v jiné
dny doma nebo na jiném sjednaném misté. Chybi v§ak podrobnéjsi uprava prace, ktera byva
oznacovana jako domacké prace (homeworking) a prace na dalku (teleworking). Prace na
dalku (teleworking) je definovana v Rdmcové dohodé o praci na dalku, kterou uzavieli
socialni partnefi na evropské trovni 16. Cervence 2002 v Bruselu (dale jen ,,Rdmcova
dohoda®).

V souladu s Ramcovou dohodou se navrhuje stanovit, Ze zaméstnavatel je povinen k vykonu
prace mimo pracovisté zaméstnavatele hradit ndklady spojené s komunikaci mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalsi néklady, které vzniknou zaméstnanci pti vykonu
prace S tim, ze je mozné tyto naklady pausalizovat. Protoze v ptipad¢ prace z domova mize
mit zaméstnanec pocit izolace, uklada se zaméstnavateli, aby pfijal opatfeni, ktera této izolaci
zabrani. Pfikladem takového opatieni je moznost zaméstnance setkavat se na pracovisti se
svymi kolegy, samoziejmé za predpokladu, Ze o to bude mit zaméstnanec zéjem (pozada o
toto setkani).
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V piipad¢ prace na dalku jsou zaméstnavateli ulozeny povinnosti, které se tykaji zajisténi
technického a programového vybaveni potiebného pro vykon prace a zajisténi ochrany udaju,
které se zpracovavaji dalkovym pfenosem. Zaméstnanci se uklada povinnost chranit data a
udaje.

K §317a

Navrzené ustanoveni § 317a umoziuje na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, aby si rozvrhnul pracovni dobu sam, pfi¢emz se na jeho pracovnépravni vztah
nebudou vztahovat n¢ktera ustanoveni zdkoniku préce tykajici se pracovni doby, osobnich
piekazek v praci a odménovani. Konkrétné se navrhuje, aby se pti odménovani téchto
zameéstnancl nepouzila ustanoveni o mzd¢ nebo platu, piip. ndhradnim volnu za préci prescas,
za no¢ni praci, za praci v sobotu a v nedéli a piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, a pti poskytovani platu ustanoveni o zvlastnim ptiplatku a ptiplatku za rozdélenou
sménu. Pokud jde o préci ve svatek, respektuje ndvrh ¢l. 2 odst. 2 Evropské socialni charty
Rady Evropy, ktery zavazuje smluvni strany poskytovat zaméstnanctim placené volno v dobé
vetejnych svatkl. Nebudou-li zaméstnanci konajici na zdkladé dohody praci mimo pracovisté
zamg&stnavatele v den svatku vykonavat praci, piislusi jim ndhrada mzdy (popf. nekracend
mzda nebo plat), stejné jako ostatnim zaméstnanciim. Rozvrhnou-li si v§ak tito zaméstnanci
sami praci na svatek, zvysena mzdova nebo platova prava za préci ve svatek jim nepiislusi.

K §317b

Toto ustanoveni upravuje u kategorie vrcholovych fidicich zaméstnancii ptislusné odchylky
od obecné tpravy tykajici se oblasti pracovni doby a doby odpocinku, odménovani a piekazek
Vv praci. V daném ohledu jde o moznost aplikace vyjimky, kterou umoziuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nekterych aspektech pravy pracovni doby

v ¢lanku 17 bod 1 pismeno a). Uvedené vyjimky bylo vyuzito z hlediska problematiky
pracovni doby téchto zaméstnancu velice restriktivnim zptisobem tak, ze dosah odchylky je
limitovan na to, co je pfisn¢ nezbytné za Gi€elem zabezpefeni zajmi, které 1 pro pouziti téchto
odchylek musi byt chranény. Ugel a cil smérnice tak neni v ramci vyuZiti uvedené vyjimky
popfen, jelikoZ rozsah pracovni doby téchto zaméstnanci je limitovan v souladu s pozadavky
smérnice. Uvedena uprava je tak plné€ v souladu s moznosti aplikace dané vyjimky v kontextu
judikatury Soudniho dvora Evropské unie a vykladu unijnich organt.

PtedevSim by tito zaméstnanci méli mit moZnost rozvrhovat si pracovni dobu az do rozsahu
48 hodin tydn& sami, a to i na dny pracovniho klidu. Slo by o maximalni rozsah pracovni
doby bez rozliSovani mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a praci ptescas. Na vrcholové
fidici zaméstnance by se nevztahovala obecna ustanoveni tykajici se definice prace prescas,
urceni délky stanovené tydenni pracovni doby, maximalni délky smény, rozsahu prace prescas
a evidence odpracované prace piescas. VSechna ostatni ustanoveni tykajici se obecné pravni
upravy pracovni doby by se na tyto zaméstnance vztahovala. Zvlastni diraz je pak v této
souvislosti kladen na nutnost ptfednostni aplikace ustanoveni § 79a a § 245 odst. 1 zakoniku
prace, ¢imz by byla vylou¢ena mozZnost rozvrhovat si pracovni dobu aZ do rozsahu 48 hodin u
mladistvych vrcholovych fidicich zaméstnancti, nebot’ u téchto zameéstnancti je nutné dodrzet
pozadavky smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych
pracovnikd.

Pti odménovani vrcholovych fidicich pracovniki, se navrhuje neaplikovat ustanoveni o mzd¢
nebo nahradnim volnu za praci prescas, mzd¢ za no¢ni praci, ani mzd¢ za praci v sobotu a

Vv nedéli. Uvedenym postupem se u této specifické skupiny zaméstnancti zna¢né snizi
nadbyte¢na administrativni zaté¢z. Navic neni smyslem a ucelem zédkona poskytovat stejny
stupent ochrany zaméstnanctim, jejichz vysoky socialni standard je dan jiz vymezenim jejich
predpokladané vysoké vydélkové urovné a pozice u zaméstnavatele. Pokud jde o kompenzaci
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vykonu, resp. nevykonu prace ve svatek, navrhuje se shodna uprava jako u zaméstnanct
uvedenych v § 317a, nebot’ i tito zaméstnanci si maji sami rozvrhovat pracovni dobu a
k odchylné uprave tedy neni zadny divod.

Dale se navrhuje, aby pfi jinych dilezitych osobnich piekézkach v praci témto zaméstnanciim
nepfislusela nahrada mzdy, s vyjimkou nahrady mzdy podle stavajiciho ustanoveni § 192
zakoniku prace. Pro tcely poskytovani nahrady mzdy podle tohoto ustanoveni by byl
zameéstnavatel povinen urcit rozvrzeni pracovni doby do smén.

K bodu 136 (§ 329)

Pro pracovnépravni ucely je pravidlo staveni béhu lhiit podle obcanského zakoniku nevhodné
z hlediska délky mozného prodlouzeni nejen o zbytek lhiity, ale o dalSich Sest mésict.
Zakonik prace obsahuje celou fadu tzv. kratkych lhit pocitanych na dny. U téchto lhit nelze
spravedlivé pozadovat jejich prodlouzeni v sou¢asném rozsahu. Navrhuje se specidlni Gprava,
ktera bude zavedena do zrueného § 329 zakoniku prace. Uprava obecné stanovi, Ze po
odpadnuti zdkonné ptekazky pouze dobéhne zbytek zdkonem stanovené lhiity bez
prodluzovani. Pro ptipady, kdy zbyva po odpadnuti prekazky podle véty prvni méné nez 5
dnti do uplynuti lhiity, neskon¢i tato lhita diive nez za 10 dnt ode dne, kdy zacala znovu
bézet. Nepouzije se tedy automatické prodluzovani o Sest mésict, ale je zde pritom stanovena
urcita kratkd zadkonna korekce, ktera zvySuje moznost fadného uplatnéni prava.

Jednim z vhodnych ptikladl problemati¢nosti uziti vySe uvedeného staveni prekluzivni lhity
je dvoumésicni lhuta, kterd je dana § 72 zakoniku prace, v jejimz rdmci mohou strany
pracovniho poméru uplatnit u soudu neplatnost skonceni pracovniho poméru. Od 1. 1. 1989
byla novelou staré¢ho zdkoniku prace ¢. 188/1988 Sb. zkracena lhiita pro podani Zaloby na
uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze tii na dva mésice. Do 1. 1. 2014 se jednalo
o stabilni Gpravu, kterd nedoznala Zadnych zmén ani v novém zakoniku prace, ktery je ucinny
od 1. 1. 2007. Nad pfedmétnou upravou této prekluzivni lhiity panovala celospolecenska
shoda, ani ze strany socialnich partnerii nebyl dosud vyvinut zddny tlak na modifikaci Upravy.
Utinnost nového ob¢anského zakoniku vsak vyvolavé potiebu reagovat na vyvstalou pravni
situaci tak, aby Gprava znovu odrazela pojeti, které je hluboce zakotenéno v pracovnim pravu.
Ustanoveni § 654 odstavec 2 obcanského zakoniku odkazuje na ptfimétenou aplikaci
ustanoveni o béhu promlceci lhtty, tj. ustanoveni § 645—652. Z toho vyplyva, ze se i v
ptipadé€ plynuti prekluzivni lhiity mohou vyskytnout piekazky, které zpisobi, Ze prekluzivni
lhiita bude spocivat. Mize tedy napt. nastat situace, kdy dojde v souladu s jiz zmifiovanym §
647 k uzavieni dohody o mimosoudnim jednani a takové jednani bude netispé$né, prodlouZzi
se zminovana prekluzivni lhiita o dalSich Sest mé&sict. Pfedné lhita se stavi a prodluzuje, 1
kdyby mimosoudni jednani bylo velmi kratké (napt. v fadu dni). Soudni praxe zatim nijak
nevymezila okamzik vzniku této piekazky pro plynuti lhiity, takze moment staveni je sporny.
Tzv. dohoda o mimosoudnim jednani, kterd je predpokladem staveni lhlit nema jasné€ dana
pravidla, neni jasn¢ ddno, zda se navrh na zahajeni takového jednani musi Cinit vyslovné. Z
uvedeného stru¢ného vyctu je patrné, ze institut dohody o mimosoudnim jednéni neni ve
spojeni se stavenim lhlty a jejim prodluZovanim ve spojeni s kratkou prekluzivni lhitou, jejiz
ucel je dan naprosto jednoznacné, ni¢im piinosnym. Tento konstrukt nezvySuje ochranu zadné
ze stran, dokonce snizuje jejich pravni jistotu a je jednoduse zneuzitelny k umélému
prodluzovani lhit. Napt. na rozdil od § 650 a 651 zde lze jen tézko naleznout pfinos pro
ucastniky pracovnépravnich vztaht.

Je nezbytné tedy shrnout, Ze s ohledem na problemati¢nost ucinného pravniho stavu (a to
nejen s ohledem na § 647 ob¢anského zakoniku, ktery byl uveden jako vhodny ptiklad), je
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nezadouci, aby byl zachovan, a je vhodné reagovat, alespon dil¢im zptisobem, na novou
koncepci pocitani ¢asu v obanském zakoniku.

Neni zcela jednoznac¢né, zda bylo zamérem zadkonodarce pti pfijimani ob¢anského zakoniku,
aby dochézelo k prodluzovani o Sest mésict i u lhit, které jsou sami kratsi nez tato stanovena
lhtita, nadto jeste u lhut, které po uplynuti oné kratké doby maji prekludovat. Jestlize obecné
dle teorie na pocatku konstrukce kazdé prekluzivni lhiity stoji vefejny zajem na tom, aby bylo
mozné domahat se ptislusného prava jen po urc¢itou dobu s tim néasledkem, ze po jejim
uplynuti to jiz nebude mozné, je nekolikanasobné prodlouzeni ptivodni lhiity v rozporu s
ucelem a smyslem zavadéni takové prekluzivni lhity. Lze predpokladat, Ze chtél-li by
zakonodarce mirnéj$i dopady po uplynuti lhiity, konstruoval by dané lhity jako promlceci.

K bodu 137 (§ 334 odst. 2)

Nov¢ se zavadi pravidlo, Ze zaméstnavatel dorucuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich
rukou na pracovisti. Vzhledem k praktickym problémum, které vznikaly v souvislosti

S pozadavkem, aby zamé&stnavatel nejprve prokazal, Ze pisemnost nebylo mozno dorudit
zameéstnanci, a to ani na jiném misté kdekoliv by byl k zastizeni, upravuje se navrhem postup
tak, ze pokud nebylo mozno dorucit na pracovisti, mliize zaméstnavatel pfistoupit k doruceni
pisemnosti nahradnim zptisobem (nové se umoznuje doruceni pisemnosti i datovou
schrankou) nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.

K bodu 138 (§ 336 odst. 1)

Navrhuje se, aby zaméstnavatel doruoval pisemnost zaméstnanci prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb na adresu, kterou mu zaméstnanec pisemné sdélil. Nové se
tedy stanovuje urcita mira odpovédnosti zaméstnance v oblasti pisemného oznameni aktualni
adresy, na niz chce, aby mu bylo zaméstnavatelem v rdmci zakladniho pracovnépravniho
vztahu dorucovéano. Zaméstnanec sdm bude povinnou osobou, kterd bude pisemn¢ nahlasovat
spravné a aktualni tidaje k dorucovani a ponese tak parcialni odpovédnost v oblasti
dorucovani.

K bodu 139 (§ 336 odst. 3 a 4)

Nejcasteji zaméstnavatelé vyuzivaji sluzeb poskytovatele poStovnich sluZeb, ktery je do roku
2017 vyhradnim drZitelem postovni licence na izemi CR, a ktery je povinen po dobu platnosti
licence zajistit vS§eobecnou dostupnost zdkladnich postovnich sluzeb. Lhiita 10 pracovnich
dnti stanovena zakonikem prace nekoresponduje s aktualnimi poStovnimi podminkami
nejcasteji vyuzivaného poskytovatele postovnich sluzeb, které stanovi jako standardni lhiitu
k uloZeni zasilky 15 kalendainich dnd, tedy nikoli pracovnich. Z divodu tohoto zjevného
rozporu mohou vznikat, a také vznikaji, problémy s vykdzanim spravného doruceni
pisemnosti zaméstnanci, nebot’ pocitani 10 pracovnich dni, jakozto doby uloZni neni
jednoznacné. Dale se z diivodu uptesnéni pocatku béhu 15 denni lhity pro vyzvednuti tak,
aby byl jasnéji navdzan na okamzik netspésného pokusu o doruceni pisemnosti, vypousti
slovo ,,uloZzenou® v souslovi ,,ulozenou pisemnost*.

K bodu 140 (§ 336 odst. 4)

Navrhuje se pro piipad, Zze zaméstnanec znemozni doruceni pisemnosti tim, Ze ji odmitne
pfevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, bude zaméstnanec
dorucovatelem o nasledcich svého konéani poucen, ovSem nebude jiz nadale nutné provadét o
tomto pouceni pisemny zdznam. Tim dojde k zjednoduseni daného procesu oproti
soucasnému stavu, kdy provedeni pisemného zdznamu o pouceni znemoznovalo uspesné
doruceni pisemnosti zam¢estnanci.
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K bodu 141 (§ 337 odst. 3)

V praxi se pomérn¢ Casto vyskytuji ptipady, kdy zaméstnanec neni schopen dorucit pisemnost
svému zamestnavateli, nebot’ ten se v misté zapsaném ve veifejném rejstiiku fyzicky jiz
nenachazi. Zpravidla se tak stava po ukonceni déle trvajicich piekézek v praci (napf.
rodi¢ovska dovolend), kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec pii navratu zpét do prace zjisti,
ze zamgstnavatel v miste svého sidla fakticky neexistuje (napt. obchodni spole¢nost je
pievedena na jiného, fyzickd osoba — zaméstnavatel se V misté pobytu ani v misté podnikani
nezdrzuje). Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné se tedy ocitaji v nefesitelné situaci, kdy nemohou
ani konat praci, ale ani z vlastni viile pracovni pomér ukoncit. Z tohoto divodu se navrhuje,
aby i zamé&stnavatel nesl odpovédnost za to, Ze fadné neposkytl soucinnost k prevzeti
pisemnosti nebo znemoznil doru¢eni pisemnosti, a proto se navrhuje fikce doruceni s tim,

7e pisemnost se povazuje za doru¢enou dnem, kdy pokus o jeji doruc¢eni zaméstnancem nebyl
uspésny.

K bodiim 142 a 143 (§ 338 a § 340)

Navrhovana pravni Gprava piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti vychazi

ze Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich ptedpisii
¢lenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v ptipad¢ prevodi podniki, zavodi
nebo ¢asti podnikil nebo zdvodu (déle jen ,,Smérnice®). Podle ¢l. 1 odst. 1 Smérnice se tato
smérnice vztahuje na veskeré prevody podniku, zdvodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu na
jiného zaméstnavatele, které vyplyvaji ze smluvniho pfevodu nebo slouceni. Pfevodem se
podle ¢l. 1 odst. 2 Smérnice rozumi pievod hospodaiské jednotky, ktera si zachovava svou
identitu, povaZované za organizované seskupeni prostfedk, jehoZ cilem je vykonavat
hospodatskou ¢innost jako ¢innost hlavni nebo doplitkovou. Z judikatury SD EU dale
vyplyva, Ze pfi posuzovani okolnosti transakce je tieba zohlednit zejména druh podniku nebo
zavodu, zda doslo k ptfevodu hmotnych statkii (budov a movitych véci) a nehmotnych statk,
jaka je hodnota nehmotnych statkd v den pievodu, zda byla novym zaméstnavatelem pievzata
vétSina ptivodnich zaméstnanct, zda doslo k pievzeti zékazniku, jaky je stupent podobnosti
mezi ¢innostmi vykonavanymi pted a po pfevodu a dobu, po kterou byly tyto ¢innosti
pieruSeny.

K pfevodu ¢innosti zaméstnavatele a tim 1 k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti mize dojit podle zakoniku prace nebo podle jiného pravniho ptedpisu. Podle
obcCanského zdkoniku slouceni nebo splynuti se povazuje za prevod ¢innosti zaméstnavatele
(§ 178), rozdéleni slouc¢enim, odstépeni, jakoz i jiné zplisoby rozde€leni, se povazuji za prevod
¢innosti zameéstnavatele (§ 179), koupe zavodu se povazuje za pievod Cinnosti zaméstnavatele
(§ 2175) a pacht zadvodu se povaZzuje za prevod Cinnosti zaméstnavatele (§ 2349).

Podle stavajici pravni upravy § 338 dochazi k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahll zaméstnancli automaticky v kazdém ptipad¢ pti prevedeni ¢innosti nebo kol
zamé&stnavatele nebo jejich €asti k jinému zptsobilému zaméstnavateli. Neni pfitom
zohlednéna tzv. hospodarska jednotka, ani skute¢nost, zda se jedna o tzv. insourcing, nebo
outsourcing, jak vyplyva zejména z judikatury SD EU (napft. rozhodnuti ve véci Spijkers,
Ryaagard nebo Suzen). Proto se navrhuje zpiesnit pravni apravu a stanovit podminky pro
piipad pfevodu ¢innosti zamé&stnavatele nebo jeho €asti na jiného zaméstnavatele.

K bodu 144 (§ 346d odst. 1,2 a 4)
Jedna se v zasad¢ o legislativné technické zptesnéni, kdy limity zajisténi dluhu jsou vztazeny
nejen na zékladni pracovnépravni vztahy ve smyslu § 3 zdkoniku préce, ale i na
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pracovnépravni vztahy ostatni, pravideln€ od téch zékladnich odvozené.

K bodu 145 (§ 346d odst. 8)

Stavajici ustanoveni § 346d obsahuje vycet pravnich jednani podle obanského zékoniku,
ktera, s ohledem na specificky charakter pracovnépravniho vztahu, mohou ptivodit pii jejich
aplikaci snizeni miry ochrany zaméstnance. Vycet v tomto ustanoveni je nyni dopliiovan o
dalsi nastroj, jehoz pouziti v pracovnépravnich vztazich je nezadouci. Prokaze-li vystavce
smeénky v rdmci své procesni obrany obsah kauzy sménky a to, ze byla vystavena k zajisténi
dluhu z pracovnépravniho vztahu, nemize soud pravu ze sménky dopfat ochrany. Jiz zfejmé
11dsi jsou a budou ptipady, kdy by na dluh z pracovnépravniho vztahu vystavoval sménku
zameéstnavatel, nicméné ani toto nelze vyloucit.

K bodu 146 [§ 348 odst. 1 pism. a)]

Odstraiiuje se neopodstatnéna vyjimka u této prekazky na strané zameéstnavatele, kdy Slo
dosud o jedinou piekazku v praci, za kterou byla poskytovana ndhrada mzdy, nebyla
zapocitdvana do pracovni doby a bylo nutné si ptekazkou zamesSkany ¢as napracovat v rdmci
stanovené tydenni pracovni doby ¢i sjednané kratsi pracovni doby jindy.

K bodu 147 (§ 353 odst. 3)

Ustanoveni § 353 odst. 3 zdkoniku prace bylo koncipovéno s cilem vyloucit nepiesny vypocet
pramérného vydélku, v pripad¢€, kdy dojde k zactovani mzdy nebo platu za praci prescas v
jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana. K tomuto tcelu se
stanovi, Ze se doby odpracované v rozhodném obdobi, ve kterém doslo k zuctovani mzdy
nebo platu za praci pfescas, zahrnou také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat
poskytnuta.

Praktické uplatnéni této upravy plni sledovany cil pouze pii odménovani platem, a to

Vv ptipadé€, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na poskytnuti nahradniho volna
za praci presCas, avSak zamé&stnavatel zaméstnanci toto volno v zakonem stanovené, nebo
jinak dohodnuté, dob¢ neposkytne. Disledkem takové situace je vzdy povinnost
zamé&stnavatele vyplatit zaméstnanci v nejbliz§im vyplatnim terminu, néasledujicim po
marném uplynuti lhity k poskytnuti ndhradniho volna, plat za préci ptescas.

Dojde-li ke stejné situaci u zaméstnavatele odménujiciho mzdou, neni shodny postup mozny
vzhledem k tpravé mzdy za praci ptrescas v § 114 zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni
ptislusi zaméstnanci odménovanému mzdou za dobu prace piescas dosazend mzda, a
ptiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku. Misto ptiplatku se mize zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna. DosaZenou mzdu je
zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplatit vzdy za kalendaini meésic, ve kterém praci
ptescas konal, nemiZze tedy byt ani teoreticky zi¢tovana v jiném rozhodném obdobi. V jiném
zuctovacim obdobi miize byt zaméstnanci vyplacen pouze piiplatek za praci prescas, nedojde-
li k cerpani nahradniho volna. Tento piiplatek vsak predstavuje pouze zlomek mzdy za praci
piesCas a uplatnéni upravy vyplyvajici z § 353 odst. 3 zakoniku prace by (v rozporu s jejim
smyslem) vysi primérného vydélku zkreslilo.

K bodu 148 (§ 356 odst. 2)

Vypocet primérného hrubého mési¢niho vydélku z hodinového vydélku je v soucasné dobé
upraven v § 356 odst. 2 zadkoniku prace. Pravni Gprava obsazena v § 356 odst. 2 zakoniku
prace je nedostatecnd, protoze zde chybi nejen zplisob vypoctu primérného hrubého
mésicniho vydelku pfi zméné tydenni pracovni doby zaméstnance, ale i vypocet primérného
hrubého mési¢niho vydélku u zaméstnanct konajicich praci na zédklad¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.
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Cilem navrhované pravni upravy je stanoveni ptesného zptsobu vypoctu primeérného hrubého
meési¢niho vydélku pti zméné tydenni pracovni doby tak, aby nedochézelo k rozdilné aplikaci
tohoto ustanoveni a poskozovani jedné ze smluvnich stran z divodu chybné aplikace na
zéklad¢ odlisnych vykladi. Spravna a spravedliva aplikace by méla spocivat v pouziti tzv.
,vazeného priméru tydenni pracovni doby*, ve kterém bude zohlednéna riizna tydenni
pracovni doba zaméstnance v rozhodném obdobi.

U zaméstnanct konajicich prace na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se neuplatiiuji ustanoveni upravujici pracovni dobu a dobu odpocinku pro zaméstnance

Vv pracovnim poméru. Cilem navrhované pravni Gpravy je sjednoceni zplisobu vypoctu
praumérného hrubého mési¢niho vydélku se zaméstnanci v pracovnim pomeéru tak, aby
odmeéna za praci odpovidala skute¢né odpracované dobé¢ ptipadajici v rozhodném obdobi na
jeden tyden.

K bodu 149 (§ 357 odst. 1)

V § 357 odst. 1 zadkoniku prace se navrhuje zvysit ochranu zaméstnance proti nepfimérene
nizkym piijmim i prostfednictvim nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy. U zaméstnancii, kteti
nejsou chranéni prostfednictvim nejnizsich trovni zaru¢ené mzdy, dochazi k nivelizaci
plnéni, kterd maji nahrazovat spravedlivou odménu za préci. Pii realizaci uvedené pravni
upravy dojde k priblizeni primérného vydélku zaméstnance ke skute¢né vysi jeho odmény za
praci.

K bodu 150 (§ 363)
Reaguje na zmény v navrzenych ustanovenich, které transponuji poZzadavky prava EU.

K bodu 151 (§ 363a)

Problematika sport z individualnich pracovnépravnich vztahd, tj. pracovnépravnich vztahi
mezi zaméestnavatelem a zaméstnancem, byla v souvislosti s nabytim uc¢innosti stavajiciho
zakoniku prace ovlivnéna, pokud se jedna o postaveni zameéstnavatele a zaméstnance v téchto
vztazich a doslo tim k nikoli marginalni zmén¢ vySe ochrany, kterou pravni predpisy v oblasti
soukromého prava poskytuji zaméstnanci. Reseni téchto sporti prostiednictvim rozhodéiho
fizeni pfedstavuje urcity zasah do zdsady autonomie smluvnich stran, ale praveé
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci jsou takovymi pravnimi vztahy
podiizenymi obecné uprave civilniho préava, kde je tieba vhodnou pravni upravou vyvazit
nerovnovahu mezi postavenim zaméstnavatele a zaméstnance. Obdobné tak ¢ini samotny
obcCansky zakonik, pokud se jedna o vyvazeni nerovnovahy v postaveni mezi spotiebitelem

a podnikatelem. Pti porovnani podminek arbitrability spottebitelskych sporti a sport

Z individualnich pracovnépravnich vztaht je vSak tfeba zdiraznit, ze piipadné dopady
nepiiznivého rozhod¢iho nalezu pro spotiebitele a pro zaméstnance do jejich majetkové sféry
jsou z podstaty véci rozdilné. Pfijem z pracovnépravniho vztahu je pro zaméstnance
povétsinou jedinym piijmem zaméstnance a v piipadé€, Ze se mu nepodafi se jej domoci, ma to
zpravidla pro néj fatalni nasledky v majetkové sféfe. Tento zavér 1ze obdobné vztahnout na
situaci, kdy se zaméstnavatel domaha svych narokut pti odskodnéni pracovniho tGrazu nebo
nemoci z povolani.

Vedle toho je tfeba zminit, Ze rozhod¢i fizeni, jak je upraveno v zakoné ¢. 216/1994 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist, neposkytuje zaméstnanci, na rozdil od soudniho fizeni, n¢ktera
procesni prava nebo tyto prava vyrazné zkracuje. Rozhodce napt. nema moznost predvolat
sveédka, pfitom svédeckd vypoveéd je v pracovnépravnich sporech Castym a dilezitym
diikaznim prostfedkem. Rozhodce taktéz neméa moznost vyzadat si u zaméstnavatele nebo
tretiho subjektu listiny nebo jiné diikazni prostiedky, které zaméstnanec k prokazani svych
tvrzeni oznaci, ale fyzicky jimi nedisponuje. Je to zacasté pravé zaméstnavatel, ktery (a casto
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jediny) témito dikaznimi prostfedky disponuje (evidence odpracované doby, zaznamy
0 pracovnich urazech, atd.). A je to také zaméstnavatel, kdo mé faktickou moc ptlisobit na
ostatni zaméstnance pro piipad, ze v fizeni chtéji predstoupit jako svédci.

Jako zé4sadni argument pro vylouceni moznosti rozhodovat spory z individualnich
pracovnépravnich vztahli v rozhod¢im fizeni predkladatel vnima skutec¢nost, ze ptipadné
sjednani rozhod¢i dolozky vychazi vétSinou z iniciativy zaméstnavatele, ktery je svaze

S uzavienim pracovni smlouvy (jejiz navrh zaméstnanci téz pravidelné predklada). Zajemce

0 zaméstnani, jako slabsi smluvni strana, je v takovém piipade postaven pred zasadni
rozhodnuti (jehoz zésadnost se vSemi shora popsanymi diisledky ani nemusi primarné¢ vnimat)
uzavfit pracovni smlouvu a pfitom akceptovat i rozhod¢i dolozku nebo podminky
neakceptovat a praci neziskat.

Z naznacenych diivodii pak predkladatel ptistupuje k tpravé, kterou jiz obsahoval ptivodni
zéakonik prace ve znéni ¢inném do 31. 12. 2006 v ustanoveni § 207. Predkladatel si je presto
védom toho, Ze oblast sport z pracovnépravnich vztahli mezi zaméstnavatelem

a zamé&stnancem je natolik vyznamna a i bez zmén pravni upravy dochazi postupem ¢asu

Vv téchto vztazich k faktickym zménéam, Ze povazuje za potiebné, aby tato oblast byla
podrobena bliz§imu a systematickému zkoumani. Za timto ucelem je predkladatel rozhodnut
zah4jit ve spolupréci s Ministerstvem spravedlnosti, jako gestorem obecné upravy civilniho
prava, expertni prace k hledani vhodnych instituti mimosoudniho feSeni pracovnépravnich

sport.

Vzhledem k tomu, Ze zdkon o rozhod¢im fizeni jako procesni norma vymezuje, jaké spory
jsou v pravomoci rozhodcti rozhodovat, je v ramci ¢asti tieti tohoto navrhu zakotvena vyluka
z pravomoci rozhodcti do zdkona ¢ 216/1994 Sb. zdkona o rozhod¢im fizeni.

K bodu 152 (§ 393)

Navrhovanou zménou se odstrani aplika¢ni nejasnost pii vymezovani vztahu § 393 zakoniku
prace a § 80 zakona o poZarni ochrané (tato zmeéna je soucasti zmén v dalsi ¢asti navrhu
zakona). Pokud ma ustanoveni § 393 dopad pouze na zaméstnance obce zatazené v jednotce
sboru dobrovolnych hasic¢ii obce, pak je nadbyte¢né. Pokud ma dopadat na Sir$i okruh osob,
pak soucasné znéni vyvolava otazky naptiklad vztahu tohoto ustanoveni k zminénému § 80,
ktery rovnéz tesi otazky nahrady Skody vzniklé urazem pfi ¢innosti v jednotce. Z tohoto
davodu navrh vypousti ¢leny jednotek sboru dobrovolnych hasi¢l obce z hlediska pravni
Upravy zakoniku prace a zpiesiiuje § 80 zakona o pozarni ochrané, ktery specialni tpravu
nahrady Skody pfi Girazech ¢lent jednotek sboru dobrovolnych hasicli obce bude fesit v celém
komplexu.

K CL II — p¥echodns ustanoveni

K bodu 1

Ptechodné ustanoveni stanovi pravidlo, podle n€hoZz pfevedeni zaméstnance na jinou praci
podle § 41 nebo jeho pielozeni podle § 43 zakoniku prace, k némuz doslo pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, se fidi zdkonikem prace, ve znéni u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona.

K bodu 2
Pravni jistota Gc¢astnikli pracovnépravnich vztaht vyzaduje, aby vypovéd’, ktera byla dana
piede dnem ucinnosti navrhovaného zakona, se fidila dosavadnimi pfedpisy.
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K bodu 3
Préava a povinnosti vyplyvajici z § 62 a § 280 zakoniku prace vzniklé pied nabytim ucinnosti
tohoto zékona se posoudi podle stavajicich pravnich ptedpisii.

K bodu 4

Zkraceni maximalniho obdobi, béhem né¢hoz vykon prace na dohodu o pracovni ¢innosti
nesmi presahnout v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, 1ze pozadovat teprve
Vv ptipadg¢, Ze toto obdobi zapocalo plynout nejdiive ode dne G¢innosti tohoto zakona.

K bodu 5

Toto ustanoveni stanovi, ze pravo na dovolenou, které¢ vzniklo pfede dnem nabyti u¢innosti
tohoto zékona, jakoz i Cerpani této dovolené se fidi ustanovenimi zédkoniku prace o dovolené
ve znéni ucinném piede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

K bodu 6
Prava a povinnosti vyplyvajici z § 224 odst. 1 zdkoniku prace vzniklé pfed nabytim uc¢innosti
tohoto zékona se posoudi podle stavajicich pravnich ptedpisi.

K bodu 7

Ptechodné ustanoveni souvisi s Upravou § 271b, ktery noveé jednoznaéné stanovi, ze se pii
vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusejici
poskozenému, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani, jako dosazeny vydélek
zohlednuje vydélek ve vySi minimalni mzdy platné v den zafazeni uchazece do evidence
uchazedti o zaméstnani. Uprava pfechodného ustanoveni deklaruje skutecnost, Ze se uvedeny
vypocet ndhrady provede od ucinnosti tohoto zakona u vSech poSkozenych.

K bodu 8
Zménéna uprava piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht bude moci byt
uplatnéna az ode dne nabyti u¢innosti navrhovaného zakona.

K CL III — zména zdkona ¢&. 133/1985 Sb.

Zménou se jednozna¢né vymezuje odpovédnost za Skodu na zdravi nebo smrti vzniklou pti
¢innosti zamétené ve prospéch pozarni ochrany. Navrh naplituje princip, Ze odpovédnost nese
ten, kdo aktivitu na useku pozarni bezpeénosti natidil a organizuje. Uprava navazuje na
zménu § 393 odst. 1 zakoniku prace, kterd byla dosud ziejmé kolizni se zakonem o pozarni
ochran¢ ve vztahu k ¢lentim jednotek sboru dobrovolnych hasi¢li obce. Navrhovanou upravou
se predpoklada stanoveni jednoznacného postupu podle specialni pravni Gpravy zékona

0 pozarni ochrané.

K CI. IV — zména zikona & 216/1994 Sb.

V zékoniku prace se navrhuje vyslovné zakotvit, ze spory z pracovnépravnich vztaha
vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem rozhoduji pouze soudy (viz ¢l. I bod 151,
blize téz odiivodnéni upravy). Vzhledem k tomu, ze zakon o rozhod¢im fizeni jako procesni
norma vymezuje, jaké spory jsou v pravomoci rozhodcti rozhodovat, je doplnéna vyluka z
pravomoci rozhodct do tohoto zakona.

K Cl. V — piechodni ustanoveni k zikonu &. 216/1994 Sb.

Kbodim1a?2

S ohledem na potfebu zachovani pravni jistoty smluvnich stran rozhod¢i smlouvy je tieba
ponechat jiz uzaviené rozhod¢i smlouvy v platnosti, pficemz se uplatni zékon o rozhod¢im
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pravni Upravy a zlistanou zachovany ucinky jiz vydanych rozhod¢ich nalezli ve vécech spora
z pracovnépravnich vztahti vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

K Cl. VI — zména zikona & 221/1999 Sb.

K bodiim 1 a 2

V zakon¢ o vojacich z povolani, ktery dosud upravoval dovolenou shodné se zdkonikem
prace, se promitaji vSechny zmény koncepce dovolené tak, jak jsou navrzeny v zakoniku
prace.

K Cl. VII - ptechodné ustanoveni k zikonu & 221/1999 Sb.

Ptechodné ustanoveni je koncipovano shodné s pfechodnym ustanovenim o dovolené
v zékoniku préce tak, aby dovolend, na kterou vzniklo pravo za ucinnosti dosavadnich
pravnich ptedpist, bylo uspokojeno podle téchto ptedpisi.

K Cl. V11 — zména zdkona & 435/2004 Sb.

Kbodiim1a?2

V zdkon€ o zaméstnanosti se v § 5 a § 100 v ndvaznosti na zmény provedené v § 41 zdkoniku
prace nahrazuje dosavadni pojem ,,pievedeni na jinou praci® pojmem ,,vykon jiné prace®. Jde
0 legislativné technickou zménu.

K CL IX — zména zikona & 251/2005 Sb.

K bodu 1 (§ 4 odst. 1 pism.i) aj)av§S5 odst. 1 pism. 1)

Jedna se o terminologickou zménu legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jez ma
nabyt u¢innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylou€eni terminu spravni delikt, jeZ pfedmétny
zakon nadale neuziva.

K bodum 2 az 4 (§ 4 odst. 1 pism. k), § 5 odst. 1 pism. 1) a § 7 odst. 1 pism. f)
Jedna se o zruSeni ustanoveni, které jsou pfi navrzeném zruseni § 93a zakoniku prace (dalsi
dohodnuté prace ve zdravotnictvi) redundantni.

K bodu S azZ 7 (nadpis Casti étvrté)

Jedn4 se o terminologické zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jeZ ma
nabyt G¢innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylou€eni terminu spravni delikt, jeZ pfedmétny
zékon nadale neuziva.

K bodiim 8 a 22 [§ 11 odst. 1 pism. a) a § 24 odst. 1 pism. a)]

Aktudlng stanovi § 11 odst. 1 pism. a) zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ze se fyzicka
osoba dopusti prestupku na useku rovného zachdzeni mimo jiné tim, Ze nezajisti rovné
zachéazeni se vS§emi zaméstnanci, pokud jde o odméinovani za préci. Stejné je v § 24 odst. 1
pism. a) citovan€¢ho zdkona formulovéna skutkova podstata spravniho deliktu, pokud jde o
rovnost pfi odménovani.

Rovnost pfi odménovani je zajisténa prostiednictvim § 109 odst. 4 a 110 zadkoniku prace. V

§ 109 odst. 4 jsou stanovena hlediska, ktera je zamé&stnavatel povinen pii poskytovani mzdy
a platu respektovat. Témito hledisky jsou slozitost, odpovédnost a namahavost prace,
obtiznost pracovnich podminek, vykonnost a dosahované pracovni vysledky. Mimo bliz§i
charakteristiky mezd a plati ma toto ustanoveni vyznam i pro posouzeni spravedlivé odmény
za praci a ochranu proti diskriminaci, protoze uplatnéni hledisek odménovani, ktera nespadaji
do uvedeného okruhu (nemaji souvislost s vykonavanou praci), by mohlo vést k poskozovani
zameéstnancl. Jednotliva hlediska odménovani podrobnéji rozpracovava § 110 v odst. 3 az 5.
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Ten také rozsituje povinnost uplatnit kritéria uvedena v § 109 odst. 4 i na poskytovani
odmény z dohody, tim, ze uklad4a zaméstnavateli povinnost poskytovat zaméstnanctim za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat, nebo odménu z dohody. Protoze
pii aplikaci § 11 odst. 1 pism. a) a § 24 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci prace nelze rovnost
pfi odménovani vykladat (posuzovat) jinak, nez podle § 109 a 110 zédkoniku prace, navrhuje
se Vv zajmu jednoznacnosti pravni Gpravy vyslovné stanovit, ze poruSenim rovného piistupu

k zaméstnanciim pii odménovani se rozumi poruseni povinnosti poskytovat zaméstnanctim
stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

K bodiim 9 a23 (§ 13 a § 26)

Navrhuje se nové znéni § 13 a § 26 zdkona o inspekci prace, nebot’ aktudlni Gprava

je kazuisticka a poruSeni povinnosti, které § 13 a § 26 zakona o inspekci prace vyslovné
neoznacuje jako piestupek nebo spravni delikt pravnické osoby, nelze postihnout pokutou.
PInéni nékterych povinnosti, které zakonik prace uklada zaméstnavatelim v souvislosti

s odménovanim, tak neni prakticky vymahatelné (napt. povinnosti vydat zaméstnanci mzdovy
nebo platovy vymér, sjednat, stanovit, nebo urcit pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu,
vydat zamé&stnanctim pii vyuctovani mzdy doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach
mzdy nebo platu a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni pasku). Noveé formulované skutkové
podstaty prestupkti a spravnich delikti na iseku odménovani zaméstnancti maji zajistit
zvySenou ochranu prav zaméstnanct a umoznit postihovat 1 ta poruseni povinnosti pii
odmeénovani, ktera aktualni iprava nezohlednuje. Vzhledem k tomu, ze zakonik prace
(provadéci natizeni vlady, delegovana ustanoveni OSR) formuluje povinnosti zaméstnavatel
pi1 odménovani dostatecné jednoznacné, nejsou ditvodné obavy, Ze by nebylo ziejmé, jaka
poruseni Ize podle nové navrzeného znéni § 13 a § 26 postihovat.

Navrhuje se nov¢ stanovit penézni sankce ve dvou urovnich, a to 1 000 000 K¢ za poruseni
jakychkoliv stanovenych povinnosti v oblasti odménovani a 2 000 000 K¢ za takové poruSeni
prav zameéstnancu, v jejich disledku zaméstnavatel neposkytne za praci zaméstnanci odménu
nebo jeji ¢ast, na kterou mu vzniklo pravo, ve lhaté, ve které je splatna. Skutkova podstata
podle § 13 odst. 1 pism. b) [26 odst. 1 pism. b)] je specialni skutkovou podstatou ve vztahu k
obecné skutkové podstaté stanovené v § 13 odst. 1 pism. a) [26 odst. 1 pism. a)]. PostiZeni
pachatele za ptestupek podle § 13 odst. 1 pism. b) [spravni delikt podle 26 odst. 1 pism. b)]
tedy vylucuje jeho postiZeni za tentyZ skutek podle § 13 odst. 1 pism. a) [26 odst. 1 pism. a)].

Zvyseni horni hranice se navrhuje u pokuty za poruseni stanovené povinnosti pii uréeni
mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, a to z 500 000 K¢ na 1 000 000 K¢&.
Akcentuje se tim potfeba zvySené ochrany zaméstnanct ped nepfimetenou fyziologickou

a neuropsychickou zatézi.

Vysi sankce za poruseni povinnosti pfi poskytovani odmény za pracovni pohotovost, uréeni
mnozstvi poZadované prace a pracovniho tempa a za uplatnéni zpiisobu odménovani, ktery je
v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku préce, se navrhuje zachovat ve vysi 2 000 000 K¢.
Poruseni rovného piistupu k zaméestnancim pii odmeénovani je vyslovné uvedeno jako
prestupek v § 11 odst. 1 pism. a) a jako spravni delikt pravnické osoby v § 24 odst. 1 pism. a),
s moznosti ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢, neni tedy ditvod zdvojovat tuto pravu
v§13a§26.

V ustanoveni § 13, které upravuje piestupky na useku odménovani zaméstnancti, se nadale
neuvadi porusovani povinnosti pii poskytovani platu, vzhledem k tomu ze podle § 109 odst. 3
zékoniku prace nemtize zadna fyzickad osoba poskytovat zaméstnanciim za praci plat.

S ohledem na skute¢nost, ze poznamky pod carou €. 40 az 44 budou po novelizaci § 13 a § 26
postradat odkaz v textu zdkona, navrhuje se jejich zruseni.
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K bodim 10,11 a 24 (§ 14 a § 27 odst. 2)

V navaznosti na navrZzenou Upravu ustanoveni § 13 se navrhuje rovnéz zména v § 14, ktery
upravuje prestupky na tseku nahrad; navrhuje se vypustit pojem platu v ustanoveni tykajicim
se poruseni povinnosti pii poskytovani nahrady, nebot’ plat podle § 109 odst. 3 zakoniku
prace muze poskytovat pouze pravnicka, nikoliv fyzicka osoba.

Déle se navrhuje sjednotit horni hranici pokuty za ptrestupek a spravni delikt pravnické osoby
na useku nahrad s horni hranici pokuty za ptestupek a spravni delikt pravnické osoby na
useku odmeénovani. PoruSeni povinnosti poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu

v piipadech, kdy to zaméstnavateli uklada pravni ptedpis, je nesporné obdobné zavazné jako
poruseni stanovenych povinnosti v oblasti odménovani.

Patfi-li mezi podminky, za jejichz splnéni musi byt vykonavana zavisla prace a v nichz
spociva jeji podstata, kromé jinych, i vykon prace za mzdu, plat nebo odménu z dohody

a na naklady zaméstnavatele, pti¢emz tyto podminky jsou si vzajemn¢ na roven, pak

i neposkytnuti nahrad vydaju spojenych s vykonem prace (zejména cestovnich nahrad), a tim
de facto nepripustné pienaseni nakladi zameéstnavatele na zaméstnance, by mélo byt mozno
sankcionovat ulozenim pokuty az do vyse 1 000 000 K¢, obdobné¢ jako je tomu v piipadé
poruseni stanovenych povinnosti v oblasti odménovani.

Kbodim 12 a 25 (§ 15 a § 28)

Jedna se o aktualizaci ustanoveni reagujici pfesnym vymezenim skutkovych podstat na
soucasnou pravni upravu pracovni doby a doby odpocinku a na aktualni trendy v piistupu ke
spravnimu trestani. Déle je provedena formalni Uprava daného ustanoveni jako ustanoveni

Z casti transpozi¢niho, nebot’ poruseni nékterych skutkovych podstat je porusenim povinnosti
vyplyvajicich z prava Evropské unie.

K bodu 13 (§ 16 odst. 1 a § 29 odst. 1)
Ve skutkovych podstatach piestupku a spravniho deliktu pravnické osoby na useku dovolené

oy e

koncepce dovolené nepocita.

K bodiim 14 a 15 [§ 18 odst. 1 pism. a) a b) a § 31 odst. 1 pism. a) a b)]

Ve skutkovych podstatach prestupku a spravniho deliktu pravnické osoby podle § 18 odst. 1
pism. a)ab)a § 31 odst. 1 pism. a) a b) se terminologicky davaji do souladu zrusené pojmy
,prevedeni a ,,pfelozeni s novou Gpravou zmén pracovniho poméru.

K bodim 16 aZ 21 a 26 az 30 (§ 22a, § 23 a7 § 25, § 27, § 29 az § 35)

Jedna se o terminologické zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jeZ ma
nabyt G¢innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylou€eni terminu spravni delikt, jeZ pfedmétny
zékon nadale neuziva.

K bodu 20 (§ 22a odst. 2)

Navrhuje se namisto obligatorniho uloZeni sankce zavést fakultativni ukladani sankci na
zéklad€ spravniho uvéazeni, coz jednak zabrani ukladani sankci v pfipadech minimalni
spolecenské Skodlivosti jednani zameéstnavatele, zvlasté v pripade kdy dojde k napravé a
jednak povede k uptednostnéni opatieni odliSnych od pokuty, kdy ulozeni pokuty je nutno
chapat jako prostiedek ultima ratio.

K bodu 30 a 31 (§ 35 odst. 2.3 a § 36)
Jedna se 0 zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jez ma nabyt ucinnosti dne
1. 7.2017, jez obsahuje obdobné ustanoveni o uréeni vyse pokuty pravnické osob¢, popf.

84



podnikajici fyzické osobé€, za prestupek a ustanoveni upravujici zanik odpovédnosti pravnické
0soby, popt. podnikajici fyzické osoby, za prestupek, jako stavajici ustanoveni 35 odst. 2a 3 a
§ 36 zakona o inspekci prace. Zvlastni tprava obsazena v ustanovenich 35 odst. 2a 3 a § 36
se tak stala nadbytecnou.

K Cl X — zména zikona &. 187/2006 Sb.

K bodiim 1 az 18

Do zakona o nemocenském pojisténi se v ustanovenich tykajicich se vyrovnavaciho ptispévku
Vv téhotenstvi a matetstvi promitaji formulacni zmény provedené v zdkoniku prace nahrazenim
dosavadniho pojmu ,,pfevedeni pojmem ,,vykon jiné prace a pojmu ,,ptelozeni*

pojmem ,,docasna zména mista vykonu prace nebo pracoviste*.

Dale se v téchto ustanovenich provadéji formulaéni upfesnéni navazujici na zdkon

¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbe, ve znéni pozdéjsich predpisi, tykajici se prevedeni statnich
zaméstnankyn na jiné sluzebni misto v souvislosti s t€hotenstvim a porodem. Podle
ustanoveni § 61 odst. 2 zakona o statni sluzb¢ je téhotna statni zaméstnankyné,
zameéstnankyné do konce devatého mésice po porodu nebo zaméstnankyné, ktera koji,
prevedena na jiné pro ni vhodné sluzebni misto, jestlize konala sluzbu, kterou nesmé¢ji byt tyto
statni zaméstnankyné zaméstnany nebo ktera podle 1¢katského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo matetské poslani.

K Cl. XI — zména zikona &. 294/2008 Sb.

Navrhuje se zrusit pfechodné ustanoveni, které¢ stanovilo ¢asov€é omezené obdobi pro aplikaci
dal8i dohodnuté¢ prace pirescas ve zdravotnictvi v § 93a zdkoniku prace, ktera se timto
navrhem zakona rovnéz zrusuje.

K CI. X1l — {i¢innost

Navrhuje se, aby zadkon nabyl t¢innosti dnem 1. ¢ervence 2017, s vyjimkou ustanoveni
tykajicich se dovolené. Uginnost zmén v oblasti dovolené je vzdy nutno vazat na kalendéini
rok, a proto ucinnost zakona, pokud jde o tyto zmény, miize nastat jen k 1. dni ptislusného
kalendarniho roku.

V Praze dne 24. srpna 2016

Predseda vlady:
Mgr. Bohuslav Sobotka v.r.

Ministryné prace a socidlnich véci:

Mgr. Michaela Marksova v.r.
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Platné znéni s vyzna¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon €. 262/2006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdéjsSich predpisua
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVEN]
HLAVA I
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1

Tento zakon
a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé price mezi zaméstnanci a
zamé&stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,
b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vziajemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelti. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,
¢) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie?,
d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahli podle
pismene a),
e) upravuje nekterd prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancti pfi dodrzovani rezimu
docasn¢ prace neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském pojisténil07) a nékteré
sankce za jeho poruseni.

Y Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zamé&stnavatele informovat zaméstnance
o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ervence 1998 o sbliZovani pravnich piedpist ¢lenskych
stath tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢€ o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohod¢€ o ¢aste€ném pracovnim
uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

1 004 A N N d
v Iy

94/45/ES o ztizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednavani se zaméstnanci v podnicich plisobicich na uzemi Spolecenstvi a
skupinach podnikd plsobicich na tizemi Spolecenstvi rozsSifuje na Spojené kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu piistoupeni
Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zaméstnancii
nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancii a projedndni se zameéstnanci v
podnicich ptsobicich na uzemi SpoleCenstvi a skupinach podnikti ptisobicich na uzemi
Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancl a projednavani se zaméstnanci Vv
Evropském spolecenstvi.

86



Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. iijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské
spole¢nosti s 0hledem na zapojeni zam¢&stnancii.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych
stati tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v ptipadée prevodii podnikii, zdvodli nebo casti
podnikii nebo zavodi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. Cervna 1996 o ramcové dohod¢ o rodicovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.
Smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepseni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnanci v pracovnim pomeéru na dobu urcitou nebo v do¢asném
pracovnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadeéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a
ochrany zdravi zaméstnancti pti praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimdalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pii praci (tfeti
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci t€¢hotnych zaméstnankyil a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn (desatd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovand ramcova
dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachéazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o upravé
pracovni doby osob vykonévajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cervence 2005 o dohodé¢ mezi Spolecenstvim
evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikli v dopravé (ETF) o nékterych
aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikd poskytujicich interoperabilni
pfeshrani¢ni sluzby v zelezni¢ni dopravé.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se dopliiuje statut
evropské druzstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni
evropské rady zaméstnancl nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich ptsobicich na urovni SpoleCenstvi a skupinach
podnikti piisobicich na Grovni Spolecenstvi (pfepracované znéni).

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovnika v civilnim letectvi uzaviené mezi SdruZenim
evropskych leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federaci pracovniki v dopravé
(ETF), Evropskym sdruZenim technickych letovych posiadek (ECA), Evropskym
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sdruZenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezinarodnim sdruZenim leteckych dopravci
(IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o apravé nékterych aspekti upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitani (ESO) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF).
Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnancu pied riziky spojenymi s chemickymi ciniteli pouZivanymi pi#i praci
(¢trnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 20009,
0 ochrané zaméstnanci pied riziky spojenymi s expozici azbestu p¥i praci.

*hkkkk
Dil 3
Vedouci zaméstnanec a vrcholovy Fidici zaméstnanec

§11

Vedoucimi zaméstnanci zameéstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich préci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povazuje rovnéZ vedouci organizaéni slozky statu.

§12

Vrcholovym Fidicim zaméstnancem miiZze byt na zikladé dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem jen

C) vedouci zaméstnanec v piimé Fidici ptisobnosti
3- statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
4. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo

d) vedouci zaméstnanec, primo podFizeny vedoucimu zaméstnanci uvedenému
V pismenu a),

za predpokladu, Ze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo sloZku mzdy, na kterou mu
vznikne pravo v kazdém kalendarnim mésici, alespon ve vysi 75 000 K¢.

*khkkk

§ 34a

Neni-li—v—pracovai—smlouvé Neni-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
pisemné sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, plati, ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec,
ve které nejCastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano §ifeji nez jedna obec.

§ 34b
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(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt rozvrhovana stanovena tydenni
pracovni doba, nebo kratsi pracovni doba, a v tomto rozsahu i piidélovana prace, neni-li
v tomto zikoné stanoveno jinak.

(2) Zaméstnanec v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele
nesmi vykondvat prace, které jsou stejn¢ druhoveé vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat,
plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze organizacni slozce statu.

*hkkikk

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva tdaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
Z pracovniho pom¢éru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemn¢ informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaju.
Informace musi obsahovat

a) jméno, popiipadé¢ jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popiipadé jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popiipad€ uvedeni zplisobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypoveédnich dobach,

e) adaj o stanovené tydenni pracovni dobé a zpusobu jejiho rozvrzeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,

f) idaj o mzd¢é nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu, je
povinen jej pfedem informovat o pfedpokladané dobé¢ trvani tohoto vyslani a o mén¢, ve které
mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢), d) a €) a v odstavci 2, tykajici se mény,
ve které bude zaméstnanci vypldcena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem
na piislusny pravni ptedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini piedpis.

(4) Povinnost pisemn¢ informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi
nez 1 mésic.

89



(5) Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem
a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi
pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou
a vnitinimi predpisy.

**kkk*k
Prevedeninaii feis , relosent
§ 41
Vykon jiné prace
(1) Zaméstnavatel je povinen pievest zamdstnanee na jinou pract, Zamdéstnavatel je

povinen pridélit zaméstnanci jinou vhodnou praci v ramci sjednaného druhu prace,
a neni-li to mozné, navrhnout mu jinou vhodnou praci, nez byla sjednana,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pftislusného
spravniho organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat
dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery 1ékatsky posudek pfezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni Uuraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohroZzeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
piislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozicelg),

¢) kona-li t¢hotnad zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesmé&ji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo kterd podle Iékafského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi
nebo matefrstvi,

d) jestlize to je mnutné podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetejného zdravi
v z&jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

e) jestlize je to tieba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného
statniho orgdnu nebo organu izemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé 1ékatského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb uznan nezpiisobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to t€¢hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci- nebo

h) pozbyl-li zaméstnanec do¢asné predpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace.




(2) Za vhodnou praci podle odstavce 1 se povaZuje prace, ktera je pro zaméstnance
vhodna vzhledem Kk jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud moZno i k jeho
kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrzenou jinou vhodnou praci
odmitne, jedna se o prekaZku v priaci na strané zaméstnance, pii niZ zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu nepfislus$i. Nema-li v pFipadech uvedenych v odstavci 1
zaméstnavatel pro zaméstnance jinou vhodnou praci, jedna se o prekazku v praci
na strané zaméstnavatele a zaméstnanci po dobu jejiho trvani prisluSi nahrada mzdy
nebo platu ve vySi primérného vydélku. Véta druha plati obdobné, pokud
zaméstnavatel nenavrhne zaméstnanci zarazeni na jinou vhodnou praci, ackoli takovou
vhodnou praci pro ného ma. JestliZze zaméstnanec svym zavinénym jednanim zpisobil,
Ze dosavadni praci nesmi vykonavat z diivodi uvedenych v odstavci 1 pism. €) a h) a
zaméstnavatel pro ného jinou vhodnou prici nema, neprislu$i mu niahrada mzdy nebo
platu.

(4) Zaméstnavatel miiZe pridélit zaméstnanci i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby jinou praci, nez byla sjednana, pouze je-li to tfeba k odvraceni mimoradné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledki.
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(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace z divodi uvedenych v odstavci 1,
musi dohoda obsahovat diived této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava.

(6) Odstavec 5 plati obdobné, Kkona-li zaméstnanec na zakladé dohody
0 zméné pracovni smlouvy jinou praci v pripadé, Ze

a) bylo proti nému zahajeno trestni stihani pro podezi‘eni z imyslné trestné ¢innosti
spachané pri plnéni pracovnich tkoli nebo v primé souvislosti s nim ke skodé
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho
Fizeni, nebo

b) nemiiZze konat pivodni praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zpisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy.

19) § 4 odst. 1 zdkona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim ptispeévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

§43
Zména mista vykonu prace z diivodu nezbytné provozni potieby

(1) VyZaduje-li nezbytné provozni potieba zaméstnavatele, aby zaméstnanec
konal praci v jiném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, miiZe se
zaméstnavatel dohodnout se zaméstnancem o zméné mista vykonu prace. Dohoda musi
obsahovat diivod a dobu trvani této zmény. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(2) Zménu mista vykonu prace podle odstavce 1 lze provést jen v ramci
zaméstnavatele. Pracovni ukoly zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, ridi
akontroluje a pokyny mu ktomu ucelu dava prisluSny vedouci zaméstnanec
organizacni slozky (litvaru), na jejimzZ pracovisti zaméstnanec kona praci.
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(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahu nebo v souvislosti s prechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahii do 15 dni ode dne, kdy byl zaméstnanec
0 takovém prechodu informovan, plati, Ze pracovni pomér skoné¢i nejpozdéji dnem,

7 we

ktery predchazi dni nabyti uc¢innosti tohoto prechodu.

(2) Doslo-li k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo
k piechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, aniz o tom byl
zaméstnanec informovan, miZe dat zaméstnanec v této souvislosti vypovéd’ do 2 mésicii
ode dne, kdy k uvedenému pi‘echodu doslo. Vypovédni doba ¢ini 15 dnii a za¢ina dnem,
Vv némz byla vypovéd’ dorucena zaméstnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se postupuje téZ, nebyl-li zaméstnanec informovan o prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo o prechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi nejpozdéji 30 dna pied timto pirechodem.
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§ 62
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(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomért v obdobi
30 kalendainich dnt na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z diavodi uvedenych
V § 52 pism. a) az c¢) nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanc,
b) 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancti, nebo

¢) 30 zaméstnancum u zamé&stnavatele zamé&stnavajiciho vice nez 300 zaméstnanci. Skon¢i-li
za podminek uvedenych ve véte prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnanctl, zapocitavaji
se do celkového poctu zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az c¢) i zaméstnanci, s nimiz
zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz divodi dohodou.

(2) Pied danim vypovédi jednotlivym zaméstnancum je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnti predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnancl; rovnéz je povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zamé&stnancii, ktefi maji byt propusténi,

¢) o poctu a profesnim slozeni vS§ech zaméstnanc, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
d) dob¢, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnancii, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, poptipad¢ dalSich pravech propusténych zaméstnanc.

(3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaci a radou zamé&stnanci je dosazeni shody
zejména o opatfenich sméfujicich k pfedejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho neptiznivych dasledkd pro zaméstnance, predevSim moznosti jejich zatazeni
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Jde-li o zaméstnavatele
podle odstavce 1 pism. c), je zaméstnavatel povinen ve lhuté podle odstavce 2 predloZzit
odborové organizaci a radé zaméstnanci socidlni plan tykajici se opatieni uvedenych ve
vété prvni. Socialni plan musi byt pisemny a musi obsahovat idaje uvedené v odstavci 2.
Zpracovanim socidlniho planu a jeho predloZenim odborové organizaci a radé
zaméstnanci je splnéna informa¢ni povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2.

(4) Zaméstnavatel je soudasné povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu
prace ptislusnou podle mista ¢innosti zamé&stnavatele o opatfenich uvedenych v odstavcich 2 a
3, zejména o dlivodech téchto opatieni, o celkovém poctu zameéstnancti, o poctu a struktuie
zaméstnancl, jichz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, vjehoz prubéhu dojde k
hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanct a o
zahajeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanct. Jedno vyhotoveni pisemné
informace doruc¢i zaméstnavatel odborové organizaci a radé zaméstnancu.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorudit krajské pobodce Utadu prace
pfislusné podle mista cCinnosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti
0 hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou
zameéstnancl. Ve zprave je povinen dale uvést celkovy pocet zaméestnancti a pocet a profesni
slozeni zaméstnancti, jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy
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doruci odborové organizaci a radé¢ zaméstnanc. Odborova organizace a rada zaméstnancti
maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadrit a toto vyjadieni dorucit
krajské poboéce Utadu prace piislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel,
na které¢ho bylo vydano rozhodnuti o ﬁpadku21a), je povinen doru¢it krajské poboéce Utadu
prace pisemnou zpravu pouze na jeji zadost.

(6) V piipadé, ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptisobi odborova organizace
ani rada zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5
vuci kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdé€lit zaméstnanci den doruCeni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské pobocce Utadu prace podle § 63.

*hkkkikk

§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavtit, i kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v t¢émze kalendairnim roce 300 hodin.

(2) Na zéklad€ dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) DodrZovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52—+tydnrt 26 tydnit po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(4) V dohodé€ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
§ 77
Spoleéné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena
pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uprava pro vykon prace
V pracovnim pomeéru; to vSak neplati, pokud jde o

i lod y . g foes
a) vykon jiné prace a zménu mista vykonu prace,
b) docasné ptidéleni,

¢) odstupné,

d) ¢ast ¢tvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, §
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96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se v§ak pouZiji s tim, Ze pro ucely téchto dohod se sménou
rozumi doba vykonu prace,

e) prekazky v praci na stran¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a
1) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dilezité
osobni piekdzky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popiipad€ stanovit vnitinim
predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrZena tGprava podle § 191 az 198
a § 206.

(4) Neni-li sjedndn zptsob zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypoveédni
dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni strané, nebo

c¢) okamzZitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vS§ak miize byt sjedndno jen pro pfipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomgér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypoveédi nebo okamzitému zruSeni
nepiihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosdhl véku 16 let, mize
okamzité zruSit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti nezletilého
zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zameéstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje piivoleni soudu.

(6) Zékonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti a pfivoleni soudu nezletilému
zameéstnanci.
CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVA
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OBECNA USTANOVENI O PRACOVN{ DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§ 78
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je
a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonéavat pro zamestnavatele praci,
adoba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokyni
zameéstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, kterd neni pracovni dobou,

c) sménou Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen
na zaklade predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némZ se zameéstnanci vzijemné
pravidelné stiidaji ve 2 sménéch v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

e) vicesménnym pracovnim reZimem reZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné pravidelné
stiidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnt
V tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k pfipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipad€ naléhavé potteby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele,

1) praci pfesCas prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou je praci pfescas prace piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zamé&stnancim neni mozné praci piesCas nafidit. Praci pfesas neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zamgéstnavatel poskytl na jeho zadost,

j) noc¢ni praci prace konand v no¢ni dobé&; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem noc¢ni doby nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priiméru alespoii
jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

1) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratsi pracovni dobu,
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m) nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnhomémeé na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé
krat§i pracovni dobu, s tim, Ze primérnd tydenni pracovni doba nesmi ptesahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipad¢ krat$i pracovni dobu, za obdobi nejvyse
26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnii po sob¢ jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v ptipad¢, kdy pfi pravidelném stiidani
zaméstnanct ve smeénach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancli navazujicich smén,
avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§ 79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Dé¢lka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné¢.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancti

a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického priizkumu 37,5 hodiny tydné¢,

b) s tiismennym-a-nepietizitym vicesménnym nebo nepietrzitym pracovnim reZimem
37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkréaceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
Vv odstavcich 1 a 2 muZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis; takto
zkracena stanovena tydenni pracovni doba se povaZuje za stanovenou tydenni pracovni
dobu. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést
zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a

U zaméstnanee—mladSithonez18tet mladistvého zaméstnance nesmi délka smény
Vv jednotlivych dnech ptekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle
§ 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

HLAVAII

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
Dil1
Zskladni ,
§ 81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zac¢atek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.
Pti rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen piihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni
nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace.
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§ 82
Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet
Z ného az po skonceni smény.
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§ 84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta
pracovni doby 1 tyden pfed zaCatkem obdobi, na né€z je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni, ktera vS§ak nesmi byt kratSi nez 2

dny.

HLAVA 111

ZVLASTNI PRACOVNI REZIMY
Dil21
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§ 85

(1) Pruzné rozvrZeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje
casové useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichZ zacatek a konec urcuje
zaméstnavatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zikladni pracovni dobu podle predem
stanoveného rozvrhu pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli za¢atek a konec pracovni
doby. Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak
v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pri pracovni cesté zaméstnance,

b) p¥i nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ikolu ve sméné, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven,

) brani-li jejimu uplatnéni provozni duvody,

d) v dobé diilezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi nahrada
mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky podle piedpisi 0 nemocenském pojisténi, a

e) v dalSich p¥ipadech urcéenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci S plati pro zaméstnance predem stanovené
rozvrZeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ticel povinen
urdit.
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Dil 32
Konto pracovni doby
§ 86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zaméstnavatel
nemusi rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu,
a ktery smi zavést jen kolektivhi smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele,
u kterého nepiisobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateli uvedenych
v § 109 odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi presahnout
26 tydnit po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak muZe vymezit toto obdobi
nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) Zaméstnavatel miize pii uplatnéni konta pracovni doby naridit nebo se
zaméstnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, a to v rozsahu
a za podminek stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni dotceno.

(5) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, miiZe byt prace piescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 v rozsahu

nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby, a to jen v bezprostifedné nasledujicim
vyrovnavacim obdobi.

§ 87

(1) Pi1 uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést tcet pracovni
doby zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance.

(2) Na tctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, poptipad¢ kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a
c¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pti uplatnéni konta pracovni doby pouzije krat$i obdobi, nez je uvedeno
V § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popiipade
krat§i pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

HEAVA
HLAVA IV
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace piestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému
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zaméstnanci musi byt tato pfestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrzité prace.
Jde-li o prace, které nemohou byt pieruSeny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu
nebo prace zajisténa pfimefend doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni
doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta ptestavka na jidlo a oddech podle
vEty prvni.

(2) Byla-li ptestavka v praci na jidlo a oddech rozd€lena, musi alespon jedna jeji ¢ast
¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni

doby.
(4) Poskytnuté piestavky v préci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
§ 89

(1) Ma-li zamé&stnanec pii vykonu prace pravo na bezpecnostni piestavku podle
zvlastnich pravnich predpisti, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

(2) Piipadne-li bezpe€nostni prestdvka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech,
zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HEAVA RN
HLAVA YV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1

Nepretrzity denni odpocinek

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni
odpocinek v trvani alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 mulze byt zkradcen az na 8 hodin b&hem 24 hodin
po sob¢ jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dob¢ a-pi+praetpiescas,
PFi praci prescas a pri uplatnéni konta pracovni doby,

b) v zeméedé€lstvi,

¢) pti poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
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1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,

4, ve zdravotnickych zatizenich,

5. v zafizenich socilnich sluzeb®?,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-1i o odvraceni nebezpeci pro zZivot nebo zdravi
zameéstnancu,

e) pti zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.

§ 90a

—a—zacatkemnasledujici-—smeny Nepietrzity
denni odpocinek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mize byt zaméstnanci starSimu
18 let nahrazen pii sezonnich pracich v zemédélstvi tak, ze mu bude poskytnut v obdobi
nasledujicich 3 tydni od jeho zkraceni.
Dil 2
Dny pracovniho klidu
§ 91
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na kter¢ piipadd nepfetrzity odpocinek
zaméstnance v tydnu, a svétky23) . Za den pracovniho klidu se pfi uplatnéni konta pracovni
doby povaZuje i den, ve kterém zaméstnavatel piredem nerozvrhl zaméstnanci sménu
nebo ji rozvrhl vrozsahu krat§im, neZ odpovida poloviné primérné délky smény

vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo zkrat$i pracovni doby
pri pétidennim pracovnim tydnu.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

(3) V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci
jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové préace,

d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pii Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

g) prace v doprave,
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h) krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek muze zameéstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zameéstnanci nafidit ve dnech nepftetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepietrzitém provozu
a prace potfebné pii stfezeni objektli zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych
Vv odstavcich 3 a 4 nejvyse dvakrat v prib&éhu obdobi 4 tydnt po sobé jdoucich, uplatni-li se
Vv kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v nocnich sménach, zacina
den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanct té smény, kterd v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téz pro ucely
prava na mzdu nebo plat, edménu—z-dohody odménu z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale jen ,,odména z dohody*) a pro zjiStovani priimérného vydélku.

) 7akon & 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dil 3
Nepretrzity odpocinek v tydnu
§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek
v tydnu tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity odpocinek v trvani alesponi 35 hodin a
mladistvy zaméstnanec V trvani alespon 48 hodin.

(2) Jestlize to umoziiuje provoz zaméstnavatele, stanevi-se poskytne zaméstnavatel
nepfetrzity odpocinek v tydnu v§em zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do né¢ho spadala
ned¢le.

(3) V piipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procest, které nemohou
byt pferuSeny, muze zameéstnavatel rezvrhnout—pracovai—dobu—zamestnanet—starSich
poskytnout nepietrZity odpo€inek v tydnu zaméstnancim starSim 18 let pouze tak,
ze doba nepfetrzit¢tho odpoCinku v tydnu bude c¢init nejméné 24 hodin, s tim,
ze zaméstnanctim bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni
¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin.

tak V zemédélstvi je mozné dohodnout zkracenl nepretr21teh0 odpocmku v tydnu podle
odstavce 3 za podminky, Ze bude tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydnt ¢init celkem alespon 105 hodin,
b) 6 tydni Cinit pii sezoénnich pracich celkem alesponi 210 hodin.

HEAVA
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HLAVA VI
PRACE PRESCAS
§ 93
(1) Praci pfescas je mozné konat jen vyjimecne.

(2) Praci pres¢as mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich
davodi, a to 1 na dobu nepietrzitého edpecinkumezi-dvémasmeénamt denniho odpocinku,
popiipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena
prace prescas nesmi u zaméstnance €init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce.

(3) Zaméstnavatel muze pozadovat praci pieséas nad rozsah uvedeny
Vv odstavci 2 pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace piesCas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné
V obdobi, které miize ¢init nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mtze
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnt po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse pripustné prace presCas ve vyrovnavacim obdobi podle
odstavce 4 se nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto néhradni
volno.
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HLAVA VII

NOCNI PRACE
§ 94

(1) Dé¢lka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci
24 hodin po sob¢ jdoucich; neni-li to z provoznich divodii mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérnd délka smény nepiekrocila
8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnli po sobé jdoucichy—pii¢emz pii vypoctu prumérné délky
smeény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetien
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb

a) pred zafazenim na noc¢ni praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né,
¢) kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.
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(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci primétrené
socialni zajisténi, zejména moznost obCerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit

prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostiedkti umoznujicich ptivolat
rychlou lékai'skou pomoc.

HLAVA NV
HLAVA VIII
PRACOVN{ POHOTOVOST
§ 95

(1) Pracovni pohotovost miiZze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména
podle § 140.

(2) Pfi uplatnéni pruzZzného rozvrZzeni pracovni doby miize zaméstnavatel
po zaméstnanci pozZadovat pracovni pohotovost pouze v dobé mimo ¢asové tseky
zakladni a volitelné pracovni doby.

2} (3) Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda nebo
plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piescas (§ 93).

3} (4) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

HEAVAMAH
HLAVA IX
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU
§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyzna¢enim
zacatku a konce

a) odpracované
1. smény [§78 odst. 1 pism. )],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. 1) a § 93],
3_dalii-dohodnuté price prestas(§-93a).
4 3. no¢ni prace (§ 94),

5 4. doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§95-edst—=2 § 95 odst. 3),
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b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho U¢tu mzdy a pofizovat si
Z nich vypisy, poptipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§ 97

(1) Prekazky v praci na stran¢ zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se
pOSU.leJl Jako Vykon prace Jen \4 rozsahu ve kterém zasahly do zakladm pracovm doby Veta

(2) Pti prekazkach v praci na strané¢ zameéstnance pifi pruzném rozvrzeni pracovni
doby, vymezenych ptfesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou piislusi zaméstnanci
pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost zastupetzaméestnanet v odborové organizaci, radé
zaméstnanci nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci
a Cinnost ¢lenti evropské rady zaméstnanci nebo ¢leni vyjednavaciho vyboru, se
posuzuje jako vykon prace cela tato doba.

(3) Prekazky v praci na stran€ zameéstnavatele pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasdhly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavcu 1 az 3 doba OdeVldaJICl prumerne
délce smény wyphy : , ,
zaméstnance.

(1) Prace ptescas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zdkladni pracovni dobu.

(2) Praci prescas pii uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, kterd je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydnt
vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§ 99
Opatteni tykajici se hromadné tipravy pracovni doby, prace pfes€as, moznost nafizovat

praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni préci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi préci je zaméstnavatel povinen piedem projednat s odborovou organizaci.

HEAVALX
HLAVA X

ZMOCNOVACI USTANOVENI
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§ 100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky upravy pracovni doby a doby odpocinku
zameéstnancl v dopravé, jimiz jsou

a) ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu®”,

b) zaméstnanci GdrZby pozemnich komunikaci®

¢) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vledce?,

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy27),

e) ¢lenové posadky letadla a zaméstnanci zajist'ujici provozovani letizts®,

f) ¢lenové posadky plavidla®,

g) zamé&stnanci obsluhujici plavidlo v pfistavuzg),
pritom blize vymezi okruh zaméstnancii uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup
a dalsi povinnosti zamé&stnavatele a zaméstnancti pii ipravé pracovni doby a doby odpoc¢inku.

(2) Vlada miize stanovit nafizenim odchylky 0 uprav?/ pracovni doby a doby odpocinku
Clenil jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku® ktery je slozen ze zaméstnancl
zaméstnavatele, ktefi vykondvaji ¢innost v této jednotce j ako své zaméstnani, jejichz pracovni
povinnosti zahrnuji ptimé plnéni ukoll této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku
stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v piipadé odchylek podle véty prvni

pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi piesahnout 16 hodin.
*hkkkk

HLAVA Il
SPOLECNA USTANOVENI O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

*khkkk

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimélni mzda je nejnizs§i pfipustnd vySe odmény za praci v—zalkladnim

pracovaepravaim-vztahupodle-§3 zaméstnance, ktery nema pravo na prisluSnou nejnizsi
uroven zarucene mzdy podle § 112 odst. 2. Wda—pl—at—nebeﬁéme&a—z—dehedﬁesﬁﬂ—byt

(2) Nedosahne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je
mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vySi rozdilu mezi mzdou, které
dosahl v kalendarnim mésici a prisluSnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou minimélni hodinovou
mzdou; pouZziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci
predem, jinak se pro tcely doplatku pouZije minimalni hodinova mzda. Do mzdy se
pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.
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2)(3) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy
odstupiiovanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s ucinnosti
od pocatku kalendarniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zakladni
sazba minimalni mzdy Cini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby
minimalni mzdy nesmi byt niz§i nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

§112

(1) Zaru¢enou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru
podle § 113 odst. 4, platového vyméru podle § 136, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Nejnizsi aroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctiim,
jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni smlouve, a-pre-zaméstaranee-zaméstnanciim, kterym
se za praci poskytuje plat a zaméstnanciim konajicim prace na zidkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s U¢innosti
od pocatku kalendainiho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi

uroven zaru¢ené mzdy nesmi byt niz$i neZ €astka;kteroustanovi-tentozékenv-§H1-odst2
jakeozékladnisazbu-minimélni-mzdy minimalni mzda. Dalsi nejnizsi Grovné zarucené mzdy

se stanovi diferencované podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak,
aby maximalni zvySeni Cinilo alesponi dvojnasobek nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy. Podle
miry vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance muze vlada stanovit nejniZsi troven
zarucené mzdy podle véty druhé a tieti az o 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za préci piesCas, ptiplatku
za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci
v sobotu a v ned¢li nebo odména z dohody piislusné nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy podle
odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim meésici a piislusnou nejnizsi

r

urovni zarucené mési¢ni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou piipadajici
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na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy;
pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi uroven hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna,
nestanovi nebo neurci pouziti nejnizs§i urovné zaruc¢ené meésicni mzdy, Aebe

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim meésici a ptisluSnou nejnizsi
urovni zaru¢ené mési¢ni mzdy-, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysSi rozdilu mezi vysSi této odmény pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi irovné zarucené
mzdy.
*hkkikk
§ 115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek? prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
V rozsahu prace konané ve svatek®®, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéeji do konce
tretiho kalendainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nadhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

(2) Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, se mzda nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v disledku zpusobu
odménovani mzda usla, prislus$i mu nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo
jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

*hkkkk

§ 117
Mzda a ptiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi pro ucely odménovani a vysi ptiplatku
stanovi vlada nafizenim. Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné
10 % castky, kterou stanovi tento zakon v §HH-edst—2 § 111 odst. 3 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy.

*hkkkk
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§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby podle § 86 a 87, poskytuje se zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3 zvlastni forma mzdy (dile jen
»Stala mzda*). Stala mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel
stanovi vnitinim predpisem na jednotlivé kalendaini mésice ve shodné mési¢ni vysi.
Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho prumérného vydélku, a soucasné
nesmi byt sjedniana v kolektivni smlouvé niz$i neZ minimalni mzda nebo stanovena

ewwr ~

vnitinim predpisem niZsi neZ prislusna nejnizsi uroven zarucené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, prislusi
zaméstnanci stala mzda, ktera nesmi byt niz§i nezZ 85 % jeho primérného vydélku,
asoucasné nesmi byt sjednana v kolektivni smlouvé niz§i neZ minimalni mzda nebo
stanovena vnitinim predpisem nizZsi neZ prislusna nejniZsi uroven zarucené mzdy.

(3) Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento
zaméstnanec nepracuje, stala mzda neprislusi. Stala mzda se v prisluSném kalendainim
mésici zkrati o nasobek poctu neodpracovanych hodin a ¢astky, ktera se vypocéte jako
podil dhrnu predpokladanych stialych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci
obdobi vyplaceny a celkového pocétu hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim
obdobi odpracovat. Postup podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 3 pism. a) se nepouZije.

(4) Na uctu mzdy zaméstnance podle § 87 odst. 1 se vykazuje

a) stala mzda zaméstnance,
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b) dosaZzend mzda zaméstnance za kalendarni mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle
tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek podle § 113.

§ 121

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vySi souctu vyplacenych
stalych mezd a rozdilu mezi souctem stilych mezd a souhrnem prav na dosaZenou mzdu
podle § 120 odst. 4 pism. b), zjisténym po uplynuti vyrovnavaciho obdobi podle § 86
odst. 3 a § 87 odst. 3 nebo po skonceni pracovniho poméru, je-li souhrn prav na
dosaZenou mzdu vyssi.

§ 122
Urceni a sjednani platu

(1) Plat urcuje zaméstnanci zameéstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to
podle tohoto zdkona, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle §H1t-odst—2 § 111
odst. 3, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, poptfipad¢ vnitiniho piedpisu. Plat neni mozné ur€it jinym zpuisobem
Vjiném slozeni a jiné vySi, nez stanovi tento zakon a pravni ptfedpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak43a).

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zameéstnavatele, nebo ktery
je vedoucim organizacni slozky statu” nebo Gizemniho samospravného celku®? (déle jen
"vedouci organizacni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud
zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho
zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

*hkkkk
§ 127
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za hodinu prace presCas piislusi zaméstnanci €ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho ptiplatku a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ptipadajici
na 1 hodinu prace bez prace piescas v kalendainim mésici, ve kterém praci pres€as kona,
a ptiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepftetrzitého
odpocinku v tydnu, piiplatek ve vysi 50 % primémého hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméestnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané pres€as misto platu za praci presCas. Za dobu cerpani ndhradniho volna se plat
nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalendarnich mésict po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé¢, ptislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho ptiplatku a zvlaStniho pftiplatku, ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prosttedi a ptiplatek podle odstavce 1.
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(3) Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k piripadné praci pres¢as v rozsahu prace prescas, kterou muize
zaméstnavatel zaméstnanci v kalendainim roce naiidit podle § 93 odst. 2. Plat za praci
pres¢as konanou v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti je
zaméstnavatel povinen tomuto zaméstnanci vZdy poskytnout. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vidy
prihlédnuto k veSkeré praci prescas.

§ 128
Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Zaméstnanci piislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptiplatek.
Ztizenym pracovnim prostiedim je pracovni prostiedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi natizenim vysi ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a podminky pro jeho poskytovani. Piplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini
nejméné 5 % Castky, kterou stanovi tento zdkon v §H1-edst—2 § 111 odst. 3 jako zdkladni

sazbu minimalni mzdy za mésic.
*kkkk

§ 130
Ptiplatek za rozd€lenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery—pracuje—ve—smendch—rozdélenyeh kterému zaméstnavatel
rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice Casti, piislusi pfiplatek ve vysi 30 % primeérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro Gcely tehoto-zdkena odstavce 1 rozumi sména, ve které
souvislé preruSeni prace nebo jejich souhrn €ini alespoii 2 hodiny.
*kkkk

§ 139

(1) : HPF : : :
plat; Kona-li zaméstnanec jinou praci, za niZ prislusi niz§i mzda nebo plat, jestlize je
nutné

to

a) z divodl ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
ptislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice podle zvlastniho
oy 1 1 ;
pravniho predpisu’® [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného orgédnu ochrany vetejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pred infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

¢) k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledk (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy {§-4+

odst—5)-[§ 41 odst. 5 pism. b)],

kterého-dosahoval pfed prevedenim prislusi mu za tuto dobu doplatek ke mzdé nebo platu

do vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pired vykonem této jiné prace.

113


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'

(2) Kona-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 6 pism. a), pFislus§i mu mzda
nebo plat podle vykonavané prace; jinak prislusi zaméstnanci za dobu vykonu jiné
prace doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pired vykonem této jiné
prace, pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pri
plnéni pracovnich tkoli nebo v primé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, nebo

b) dojde k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohodé o viné a trestu
nebo k podminénému odloZeni podani navrhu na potrestani zaméstnance, popiipadé
k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro imyslny trestny ¢in podle pismene a).

(3) Vlada miiZe stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi ptislusny spravni trad
naklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci prevedenému na jinou
praci z divodl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

19) § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikiim, ve znéni pozdé&jsich
predpisti.
*kkkk

§ 146
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen
a) v ptipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zdkonem,

b) na zéklad¢ dohody o srazkach ze mzdy nebo-kuspokejenizavazkizaméstnanee,

¢) k thradé¢ ¢lenskych piispévkit zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zékladé¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je c¢lenem odborové
organizace.

*hkkkk

§152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nédhrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi

a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracovisté,

€) mimotadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace,
nebo pravidelného pracoviste,

d) ptelozeni(§-43) zméné mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 a § 43,
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e) docasném pridéleni (§ 43a),
f) pfijeti do zamé&stnani v pracovnim pomeéru,
g) vykonu prace v zahrani¢i.
*hkkkk

Dil 2

4 v v v 4 W r [T P4 r

Néhrady pri zméné mista vykonu prace a do¢asném pridéleni

§ 165

v-§157-az164—Doslo-li u zaméstnance ke zméné mista vykonu prace z divodu nezbytné
provozni poti‘eby nebo je-li zaméstnanec doc¢asné pridélen k jinému zaméstnavateli do
jiného mista vykonu prace, neZ bylo sjednano v pracovni smlouvé, a toto misto je
soucasné odliSné od mista bydliSté zaméstnance, prislusi mu nahrady ve vySi a za
podminek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydliste,
doba stravend v tomto misté se nezapocitava do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téZe dob& vyslan
na pracovni cestu mimo misto pfeloezeni—nebe, VnémZz kona praci nebo mimo misto
docCasného ptid€leni, pfislusi stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni
nahrady ptislu$i zaméstnanci jako pfi pracovni cesté.

*hkkkk
§ 170
Zahrani¢ni stravné

(1) Zaméstnanci piislusi pfi zahrani¢ni pracovni cesté¢ zahrani¢ni stravné v cizi méné
ve vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo ur¢i pfed vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni
pracovni cestu zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zékladni sazba Cinit v celych
meénovych jednotkéach, s pifihlédnutim k podminkdm zahraniéni pracovni cesty a zptisobu
stravovani, nejméné¢ 75 % a u Clend posadek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 %
zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro pfislusny stat provadécim pravnim
piedpisem vydanym podle § 189. Jestlize zamé&stnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci
zamé&stnanci zahraniéni stravné z vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189. Vysi zahrani¢niho stravného urci
zamé&stnavatel ze zékladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo stanovené pro stat,
ve kterém zaméstnanec stravi v kalendainim dni nejvice ¢asu.
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(3) Zaméstnanci prislusi zahraniéni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce
2, jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trvi v kalendainim dni déle neZ
18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, prislusi
zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi dvou tietin této sazby zahrani¢niho stravného.
Zaméstnanci prislusi zahranicni stravné ve vysi jedné tietiny této sazby zahrani¢niho
stravného, trva-li doba stravena mimo tizemi Ceské republiky 12 hodin a méné, avsak
alespon 1 hodinu, nebo déle nez S hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tizemi
Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba strivena mimo
tizemi Ceské republiky méné neZ 1 hodinu, zahraniéni stravné nep¥islusi.

(4) Doby stravené mimo tizemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pii vice
zahrani¢nich pracovnich cestich v jednom kalend4dinim dni, se pro ucely zahrani¢niho
stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahranini stravné, se
ptipocitavaji k dobé& rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
ptislusi zaméstnanci zahranicni stravné ve—ySi—zakladni-sazby snizené za kazdé bezplatné
jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,
b

b) 35 % zahranicniho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni

sazby,
¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz§i hodnotu sniZeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci
pfed vyslanim zaméstnance na zahranini pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci zahranicni
stravné sniZzené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy clena rodiny nebo po dobu dohodnutého pieruseni zahrani¢ni
pracovni cesty z diivodli na strané¢ zaméstnance zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepftislusi.
Doba rozhodnd pro prdvo na zahrani¢ni stravné pred navstévou c¢lena rodiny nebo
dohodnutym pteruSenim zahrani¢ni pracovni cesty z diivodu na stran¢ zaméstnance konci
ukoncenim vykonu prace, nebo jinym pifedem dohodnutym zplsobem, a po navstévé cClena
rodiny nebo pieruSeni zahrani¢ni pracovni cesty z diivodid na strané zaméstnance zacina
soucasn¢ se zacatkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zptsobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydliste, prislusi
mu stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace
a zpét a za dobu vykonu prace v tomto miste.

(8) Divody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je

zakazano rozsifovat.
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§ 176
Stravné
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(1) Pti poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zamé&stnanci piislusi
za kazdy kalendarni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K¢ az 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin,
c) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vysSe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné
nez 5 hodin, zamé&stnanci se stravovat obvyklym zptisobem, mize mu poskytnout stravné
az do vyse stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(4) Stravné zamé&stnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12-az 18 hedin déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neur¢i pred vysldnim zaméstnance na pracovni
cestu vySi stravného, pfisluS§i zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle
odstavce 1.
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Dil 3

Nahrady pri pFijeti a zméné mista vykonu prace z divodu na strané zaméstnance
§ 177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popiipadé wvnitinim piedpisem stanoveno
peskytautindhrady poskytnuti nahrad pfi piijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru nebo
prelozeni-do—jiného—mista pri zméné mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 Z diivodu na
strané zaméstnance, mohou se tyto nahrady poskytovat az do vyse a rozsahu podle § 165.

(2) Nahradu Nahrady podle odstavce 1 mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat
do doby, nez zaméstnanec nebo Clen jeho rodiny a jina fyzickd osoba, ktefi s nim ziji
v domacnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace piiméteny byt, nejdéle vsak 4 roky, a jde-li
0 pracovni pomér, ktery je sjedndvan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho
poméru.
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§179

(1) Pti poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni
a odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci piislusi za kazdy kalendaini den zahrani¢ni pracovni
cesty zahrani¢ni stravné ve vySi zdkladni sazby zahraniéniho stravného stanoveného
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizac¢nich slozek statu a jejich zastupciim a statutarnim organim
a jejich zastupclim je mozné urcit zahrani¢ni stravné az do vyse ptesahujici o 15 % zakladni
sazbltl_ﬂ?ahraniéniho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni piedpis nestanovi
jinak>".

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, pfisluSi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo
0 hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zékladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni

sazby,
¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva

a) 5-az12-hedin-12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12-az 18 hedin déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

57) Naptiklad zdkon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich ndlezZitostech spojenych s vykonem
funkce predstavitelll statni moci a néckterych statnich orgdnii a soudcti a poslanct
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist.

*hkkkk

§ 183
Zéloha na cestovni nédhrady a jeji vyuctovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zuctovatelnou zélohu
az do predpokladané vySe cestovnich ndhrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne,
ze zédloha nebude poskytnuta. Zaméstnavatel se miiZze se zaméstnancem dohodnout,
Ze zaSle zalohu nebo jeji ¢ast na sviij naklad a nebezpeci na jeden platebni ucet urceny
zaméstnancem.

(2) Pi1 zahrani¢ni pracovni cesté¢ mize zameéstnavatel po dohod¢ se zaméstnancem
poskytnout zalohu v cizi méné nebo jeji Cast téZ cestovnim Sekem nebo zaplijcenim platebni
karty zameéstnavatele. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
zalohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské meéné nebo v jiné nez v provadécim pravnim predpisu
vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro piislusny stat, pokud je k této méné Ceskou
narodni bankou vyhlasovan kurz. Pfi ur€eni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné
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se nejprve zjisti korunova hodnota zahrani¢niho stravného, kterd se piepocita na dohodnutou
ménu. Pro ur€eni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného
v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou néarodni bankou a platné v den
vyplaceni zalohy. Poskytne-li zaméstnavatel zalohu nebo jeji ¢ast formou uvedenou
Vv odstavci 1 vété druhé na platebni ticet vedeny v ¢eské méné, pouZiji se pro prepocet
mén kurzy uvedené ve vété ¢tvrté obdobné.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je
zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dni po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné
skute¢nosti zakladajici pravo na cestovni nahradu piedlozit zaméstnavateli pisemné doklady
potiebné k vyuétovani cestovnich nahrad a vrétit nevyaétovanou zalohu. Castka, kterou ma
zamgéstnanec zaméstnavateli vratit v Ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pfi zahraniéni pracovni cesté vyssi, nez
¢ini pravo zameéstnance, vraci zaméstnanec zamestnavateli ve méné, kterou mu zaméstnavatel
poskytl, nebo ve ménég, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahrani¢i smeénil, anebo v Ceské
méné. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahraniéni pracovni cesté nizsi, nez &ini
pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zameéstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou
jinak. Pfi vyac¢tovani zalohy pouZzije zaméstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla
poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dob&, je zaméstnavatel povinen
do 10 pracovnich dnii ode dne piedlozeni pisemnych dokladii zaméstnancem provést
vytétovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava. Castka, kterou ma zaméstnavatel
zaméstnanci poskytnout v ¢eské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

*kkkk

§ 199

(1) Nemize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dualezité osobni ptekazky v praci
tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych piipadech i nahradu mzdy
nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu ptislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi nafizenim okruh piekdzek v praci podle odstavce 1, rozsah
pracovniho volna, pfipady, ve kterych piislusi ndhrada mzdy nebo platu, véetné ptipadného
spolurozhodovéani odborové organizace o vyslani zaméstnanct na pohieb spoluzaméstnance,
ato 1 vici zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro n¢j vykonavaji prace v pracovni dob¢, kterou si sami rozvrhuji

(§-317 § 317a).

*khkkk

§ 203
Jiné tkony v obecném zajmu
(1) Jiné tikony v obecném z4jmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zékon?.
(2) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu zaméstnanci
a) prislusi s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce ¢lena

1. organu odborové organizace podle tohoto zdkona,
2. rady zaméstnanct nebo volebni komise podle tohoto zdkona, jakoz i1 zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zakona (§ 283 az 285),
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3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancti podle tohoto zakona (§ 288 az
298),
4. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho pfedpisum ,
5. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancti podle zvlastniho préavniho
predpisu’?.
b) prislusi k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na schtizich, konferencich nebo
sjezdech,
¢) prislusi k ucasti na skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnti v
kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s ndhradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku,
d) k ¢innosti darce pii odbéru krve a pfi aferéze; ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od néstupu
cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, ptislusi
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za prokazanou
nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, piislusi
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou
nezbytné nutnou dobu neptitomnosti v praci,
e) k ¢innosti darce dalSich biologickych materialii; ptislusi pracovni volno s nadhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud uvedené skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od néstupu
cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce muze l€kat urcit, ze
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku se zkracuje nebo
prodluzuje; pii prodlouzeni vSak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby v rdmci 96
hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primémého vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepiitomnosti v praci,
f) k Cinnosti zamé&stnance pii pfednaSce nebo vyuce vcetné zkuSebni Cinnosti; prislusi
pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dntl) v kalendarnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni diivody na stran€ zaméstnavatele. Kratsi ¢asti jednotlivych smén, ve
kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se s¢itaji,
g) k Cinnosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokynii
osobn¢ pomahd pii zadchranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v nezbytn€ nutném
rozsahu,
h) k ¢innosti vedoucich tadborti pro déti a mladez, jejich zastupclh pro véci hospodarské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktori, popfipadé¢ stfednich
zdravotnickych pracovnikl v taborech pro déti a mladez; ptislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na strané¢ zaméstnavatele, a za podminky, Zze zaméstnanec nejméné po dobu
1 roku ptfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladdezi. Podminka
soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a
mladez,
1) k Cinnosti zprostiedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani; ptislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,
7) k ¢innosti dobrovolného sc¢itaciho organu pii s¢itani lidu, domi a byt v€etné dopliujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva; prislusi pracovni volno v nezbytn¢ nutném rozsahu, nejvyse
10 smén (pracovnich dnil) v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody
na strané zameéstnavatele,
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k) k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pii zajistovani zdravotniho dozoru
pii sportovni nebo spolecenské akci; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na stran€ zaméstnavatele,

1) k Cinnosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
ptipravé na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele.

70) Naptiklad § 7 odst. 5 zadkona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o
zméné zakona ¢&. 171/1991 Sb., o ptisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pievodi
majetku statu na jiné osoby a o Fondu nirodniho majetku Ceské republiky, ve znéni
pozd¢jSich predpist, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o vysokych skolach, § 184
Skolského zakona, § 38 zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
Iékare, zubniho Iékaie a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zédkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznéavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k
vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolénich), § 65 odst. 2 a
§ 72 odst. 3 zakona ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané.

Y Napiiklad § 200 obchodniho zakoniku.

18 7akon &. 627/2004 Sb., o evropské spole€nosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sb.
Zakon €. 125/2008 Sb., o pteméndch obchodnich spolecnosti a druzstev.

*khkkk

HLAVA I

SPOLECNA USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

*hkkkk

§ 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu verejné funkce nebo Ccinnosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
po skonceni vojenského cviceni nebo po skonceni sluzby v operaénim nasazeni anebo
zaméstnankyné po skonceni mateiské nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodicovské dovolené, do prace, anebo nastoupi-li do priace zaméstnanec po
skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen
zaradit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to moZné proto, Ze piivodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit je podle
pracovni smlouvy.

§ 207
Prostoje a pferuseni prace zptisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy
Nemiize-li zaméstnanec konat praci
a) pro prechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
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dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi

pifi¢inami, jde o prostoj, a nrebyl-lipfevedenna nekona-li jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % pramérného vydelku,

b) v disledku pferuseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni
udalosti a nebyl-li-pfevedenna nekona-li jinou praci, pfislusi mu nadhrada mzdy nebo platu ve
vysi nejmeéné 60 % primérného vydélku.

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné piekazky na strané¢ zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 20 prlslu51 mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélkuste

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich tkold, kterda spada do pracevni-doby smény, se povazuje za prekazku
V praci na strané zameéstnavatele, pii které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize
vSak zaméstnanci v dusledku zptisobu odménovani mzda rebe-plat usla, ptislusi mu nahrada

mzdy rebe-platy ve vysi primérného vydélku.

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnini v pracovnim poméru, vznika
za podminek stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok,
b) pomérnou ¢ast dovolené,
¢) dodatkovou dovolenou.

HLAVAII

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI POMERNA CAST A VYMERA
DOVOLENE
Dit-t
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4 JSNA L4 v 7o~

§212
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendainim roce praci po dobu 52 tydni
V rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, piislusi dovolena
za kalendaini rok Vv délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prislusném kalendafnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi
tydenni pracovni dobu, prislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepretrZittho trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prislusném kalendarnim roce praci alespoii po dobu 4
tydnii v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prislusi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna c¢ast dovolené Cini za kaZzdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prisluSném kalendainim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prisluSném kalendainim
roce pravo.

§213
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(1) Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

(2) Dovolena zaméstnanci zaméstnavatelit uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydna
Vv kalendainim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovnikﬁ47) a akademickych pracovnikli vysokych
skol™ ¢ini 8 tydni v kalendainim roce.

{5)(4) Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu prisluSného kalendainiho roku
ke zméné délky tydenni pracovni doby, pFislus$i mu za tento rok dovolena v poméru,
ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby.

6)(5) Vlada mulze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé
s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c¢) podminky,
za kterych mtize byt poskytovana dovolena v kalendainich dnech.

HLAVA 111
DODATKOVA DOVOLENA

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalendarni rok pod zemi pri téZbé nerostii nebo pri raZeni tunela
a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné, prislusi
dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za téchto
podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, prislus§i mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen d¢ast kalendainiho roku, prisluS$i mu za kaZdou
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
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v prislusném kalenddafnim roce dodatkova dovolend v délce jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby, neni-li pro
zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno jinak. Dodatkova dovolena z
divodu vykonu praci zvlast’ obtiZznych prislusi zaméstnanci pii splnéni stanovenych
podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi
pri téZbé nerosti nebo pri razeni tuneli a Stol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovateli
zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetiuji nemocni s nakazlivou
formou tuberkulozy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy,
pokud tuto préci vykonavaji alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

c) jsou pii praci vystaveni nepiiznivym G¢inkidm ionizujiciho zéfeni,

d) pracuji pti ptimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych
alespoil v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Veézeniské sluzby Ceské republiky alespoil
V rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji neptetrzité alesponl 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech.
Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok neptetrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li
zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech nepfetrzité vice
nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnii v téchto oblastech jedna
dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézeniské sluzb& Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi)
provadéjici kesonovaci prace ve stla¢eném vzduchu v pracovnich komorach,

1) jako zdravotnicti pracovnici vykondavaji ¢innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné
sluzby alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlasSkou tropické nebo jinak
zdravotng¢ obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolend pfislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanctim
uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

rv_ 7

(5) Pii zméné délky tydenni pracovni doby v pribéhu prislusného kalendainiho
roku se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouZije § 213 odst. 4
obdobné.
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(6) Pro ucely dodatkové dovolené se v piipadech uvedenych v odstavci 2 pism. a)
az e) a g) az i) za vykon prace S vyjimkou Cerpani dovolené nepovazuji doby uvedené
vV § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto piipadech
vznika jen na zakladé skutecného vykonu priace za podminek uvedenych
Vv odstavcich 1 a 2.

§216

(1) Za nepftetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho
a bezprostiedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zameéstnance k témuz
zamg&stnavateli.

(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameSkana
pro dilezité osobni pirekazky v praci podle § 191 piesahujici v souhrnu dvacetinasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobek kratSi tydenni pracovni doby
vV kalendainim roce; to neplati a za neodpracované se tyto prekazky v praci povazuji
V celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky v praci zaméstnanec béhem kalendarniho
roku neodpracoval alesponi dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo
dvanactinasobek kratsi tydenni pracovni doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povaZuje a do limitu
podle odstavce 2 se nezapoditava

a) doba ¢erpani matei'ské dovolené,

b) doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodifovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cerpat matei'skou dovolenou,

c) doba docasné pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani vzniklych p¥i plnéni pracovniho tikolu nebo v piimé souvislosti
S nim, a

d) doba zameSkana pro dilezité osobni piekazky v praci uvedené v provadécim
pravnim piedpisu podle § 199 odst. 2.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce,
je povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto
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uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal
pired uvolnénim. NevycCerpal-li zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni,
je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik
prava na dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pred i po uvolnéni.

(5) Dovolena, na niz vzniklo pravo v prislusném kalendainim roce, se zaokrouhluje
na celé hodiny nahoru.

) Dil 2
Cerpani dovolené
§217

(1) Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu
cerpani dovolené vydaného s piedchozim souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnanci tak, aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakon¢ neni dale
stanoveno jinak. Pii ur€eni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno ptihlizet k provoznim divodim
zaméstnavatele a k oprdvnénym zajmim zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen umoznit
zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok, ¢erpani dovolené
ve vyméie podle § 213 v tydnech, ledaze se s nim dohodl jinak. Poskytuje-li se
zaméstnanci dovolend v nékolika ¢astech, musi alespoil jedna Cast Cinit nejméné 2 tydny
veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené.
Urc¢enou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespoil 14 dna pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobg.

(2) Zaméstnavatel mize urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, 1 kdyZz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné piedpokladat, Ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendainiho roku, poptipadé do skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze zamé&stnavatel zménil jemu urcenou dobu €erpani dovolené nebo zZe
ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava
vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim nasazeni, kdy je uznan docasné prace neschopnym
podle zvlastniho pravniho pfedpisuGl), ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matetské
nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich
piekazek v praci na stran¢ zaméstnance smi zaméstnavatel urcit cerpani dovolené jen na jeho
zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni matetské dovolené, a zaméstnanec zamé&stnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich zadosti vyhovét.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané¢ zaméstnance nebo naléhavé
provozni divody.
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(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zakladé jeho
pisemné Zadosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v prislusném
kalendainim roce a ktera presahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych
pracovniki vysokych kol 6 tydni, pirevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

2} (3) Nemuze-1i byt dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
pirevedena podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v—edstavei—4
v odstavci 5 stanoveno jinak.

3} (4) Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendainiho roku, mé pravo uréit Eerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je
zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespoin 14 dnli pfedem, pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dob& oznameni.

J S A

{4} (5) Nemuze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho
roku proto, ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu Cerpéani
matetské anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen uréit dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci vyjimeéné uréit v rozsahu
krat§im, nez Cini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li

r wr

0 zbyvajici ¢ast nevycerpané dovolené, ktera je kratsi nez polovina smény.
§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo vyjimecné
vojenské cviceni v ozbrojenych silach, byl-li uznan do¢asné prace neschopnym nebo osettuje-
li nemocného ¢lena rodiny, dovolena se mu pierusuje; to neplati, urcil-li zaméstnavatel
cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného c¢lena rodiny nebo na dobu vykonu
vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni na Zadost zaméstnance. Dovolena
zamé&stnankyné se preruSuje také nastupem matetské a rodicovské dovolené a zaméstnance
také nastupem rodicovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pripadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
a ¢erpani dovolené mu na jeho Zadost bylo urcéeno pouze na tento den. Urcil-li
zamé&stnavatel zaméstnanci ndhradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek tak, Ze by
piipadlo do doby dovolené, je povinen ur¢it mu ndhradni volno na jiny den.

*kkkk

§ 221

& Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, mize mu
novy zameéstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo
U dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skonenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zucastnéni zaméstnavatelé se dohodnou
na vysi uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢éast), na niz zaméstnanci
u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.
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§222

(1) Zaméstnanci ptislusi za dobu Cerpani dovolen
prumérného vydelku. Zaméstnanetm-tvedenymv—S od
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(2) Zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze
v ptipad¢ skonCeni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada ptislusi ve vysi primérného vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, poptipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustaneveni-odstavee
1 vtv-druhé platiizde.

(5) Néahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vycerpana, a to prednostné.
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§223

Zaméstnavatel miZe dovolenou kratit jen za neomluvené zameSkanou sménu
(pracovni den), a to o pocet neomluvené zameSkanych hodin; neomluvend zameskani
kratSich ¢asti jednotlivych smén lze séitat. Dovolena, na kterou vzniklo pravo
v prislusném kalendainim roce, se krati pouze z diivodu podle véty prvni, ktery vznikl
V tomto roce. Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alesponi v délce
3 tydnu.

§ 224

(1) Zamé&stnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoziuji bezpecny vykon prace, véetné predchazeni riziku stresu spojeného s praci
a riziku nasili a obtéZovani na pracovisti, a v souladu se zvlastnimi pravnimi ptedpisy
zajiStovat pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby.

(2) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po ptiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tiettho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
duchod,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pii Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstraniovani jejich nasledk nebo pfi jinych mimotadnych udalostech, pii
nichz maze byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.

*khkkk

§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zéklad¢ kvalifikaéni dohody se
nezapocCitava doba rodicovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte (§ 196)
a nepiitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec svilj zavazek z kvalifikacni dohody pouze z¢asti, povinnost
nahradit naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

(3) Povinnost zamé&stnance k thrad¢ nékladi z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zameéstnavatel v priabéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného
v kvalifikaéni dohodé, protoZze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé
nezpusobilym pro vykon préce, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypoved
Z divodl poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se
k vykonévané praci pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo
jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az e) nebo
okamzitym zrusenim z diivodi uvedenych v § 56 odst. 1 pism. b),
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C) zaméstnanec nemuze vykonavat podle 1ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery Iékaisky
posudek ptezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl
dlouhodob¢ zpusobilosti konat dale dosavadni praci z divodt pracovniho urazu,
onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim pfislusného organu ochrany veiejného
zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicti kvalifikaci

zameéstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifika¢ni dohody dosahl.
*kkkk

Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyin-matek,
zaméstnancl pecujicich o dit¢ a o jiné fyzické osoby
§ 239

(1) Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je t€hotnym zaméstnankynim zakazana
nebo kterd podle 1ékatského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen
prevéstji-docasnénapraekterdje—pro—ni-vhednéd—=a navrhnout ji jinou vhodnou praci,
pfiniz miZe dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li t¢hotna
zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji
zéadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce
devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pii-prae;—nanizbylapievedena; vykonavajici jinou
praci z duivodu uvedeného v § 41 odst. 1 pism. c¢) nebo g) bez svého zavinéni nizsiho
vydélku nez na dosavadni préci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci
ptispévek podle zvlastniho pravniho pfedpisu

§ 240

(1) T€hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku
8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté

jen se svym souhlasem; pielezitje-mtizezamestnavatel konat praci v jiném misté, nez bylo

sjednano v pracovni smlouvé, mohou jen na jejich zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zaméstnance, ktefi pecuji o dit€, dokud dit¢ nedoséhlo veku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance,
ktery prokaze, ze ptrevazn€ sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlaStniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stu})m II
(sttedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zévislost) 3

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen piihlizet pfi zafazovani zaméstnancli do smén téz
k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancti pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zameéstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
téhotnd zaméstnankyné¢ nebo zaméstnanec, ktery prokadze, ze pfevazné¢ sdm dlouhodobé
pecuje o osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho pifedpisu povazuje za osobu zavislou
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na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni II (tézka
zéavislost) nebo stupni IV (Gplna zévislost)77a), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-
li tomu vazné provozni diivody. Divody, pro které zaméstnavatel Zadosti podle véty prvni
nevyhovél, je povinen zaméstnankyni nebo zaméstnanci sdélit pisemné.

(3) Zakazuje se zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas. Zaméstnankynim
a zamé&stnanctim, ktefi pecuji o dit€¢ mlads$i nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
prescas.

778) § 8 zékona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch.

*hkkkikk

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecCit na své ndklady, aby mladistvi zaméstnanci
byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb

a) pred vznikem pracovniho poméru a pied pfevedenim—na—jineu—praci zménou druhu

vykonavané prace,
b) pravidelné podle potieby, nejmén¢ vsak jedenkrat rocné.
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékarskym vySetfenim.

(3) Pri ukladani pracovnich ukolti mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen
fidit se 1ékatskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnanciim takové pracovni
podminky, aby mohli fadn¢ plnit své pracovni tikoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li
zavady, je povinen u€init opatieni k jejich odstranéni.

(2) Je-li dan zavazny divod spocivajici v ochrané majetku zaméstnavatele nebo
zdravi osob na pracovisti, je zaméstnavatel opravnén v nezbytném rozsahu kontrolovat
véci, které k nému zaméstnanci vnaseji nebo od ného odnaseji, nebo provadét prohlidky
zaméstnancu. Pri kontrole a prohlidce podle véty prvni zaméstnavatel Setfi distojnost
zaméstnance. Osobni prohlidku miiZe provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové ujmé (dale
jen ,.8koda*), nemajetkové uymeé ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo
nemajetkova Gjma, je povinen na ni upozornit nadfizené¢ho vedouciho zaméstnance.
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(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zakroku, je
zamé&stnanec povinen zakro€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dileZzita okolnost nebo
jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe, ARebe ostatni zaméstnance, poptipad¢é eseby
blizké-jiné fyzické osoby.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potiebné pracovni podminky, je povinen

oznamit tuto skute¢nost nadfizenému vedoucimu zameéstnanci.
*kkkk

§ 254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pii uzavieni dohody o odpovédnosti za
svétené hodnoty, pfi zdniku zdvazku z této dohody, pfi vykonu jiné prace, pfi pievedeni

zaméstnance na-jineu-praetnebe na jiné pracoviste, pii jeho-pielozeni zméné mista vykonu

prace a pii skonceni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spoleéné¢ zavazani k vyuctovani
svéfenych hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pii uzavieni dohod o
odpovédnosti za sveéfené hodnoty se vSemi spoleén€ zavazanymi zaméstnanci, pii zaniku
zéavazku ze vSech téchto dohod, pii Vykonu jiné prace, pti pievedeni najinoupracinebe Na
jiné pracovisté nebo pfelezent pri zméné mista vykonu prace vSech spole¢né¢ zavazanych
zaméstnancl, pii zméné na pracovnim misté¢ vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na
zadost které¢hokoliv ze spoleéné zavdzanych zaméstnancii pfi zméné v jejich kolektivu,
popiipad¢ pii odstoupeni nékteré¢ho z nich od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoZ pracovni pomér skoncil, nebo ktery
vykonava jinou praci, ﬂebe—ktelﬂy—byl—piaeveden—ﬁajmeu—pf&el— nebo ktery byl pfeveden na jiné
pracovisté nebo pfelezen u néhoz doslo ke zméné mista vykonu prace, nepozada zaroven o
provedeni inventury, je povinen nahradit schodek zjiStény nejbliz§i inventurou na jeho
diivéjSim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji
zamé&stnanci spolecné zavazani k vyuctovani svéfenych hodnot, nepozada zéaroven o
provedeni inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty
neodstoupil, schodek zjistény nejblizsi inventurou nahradit.

*hkkkk
§ 271b
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity pfisluS§i zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primémym vydélkem pied vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjiS§téni nemoci z povolani s
pfipoCtenim piipadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu. Ke sniZeni
invalidniho diichodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich piedpisi o dichodovém
pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim usilim, se
nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pfi pracovni
neschopnosti z jiného divodu, nez je plivodni pracovni uraz nebo nemoc z povolani;
za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povoldni se povazuje vydélek,
Z n¢hoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity podle odstavce 1 piislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecu
0 zamé&stnani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy platné v den zarazeni do evidence uchazeci
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0 zaméstnani. Pobiral-li zaméstnanec pted tim, nez se stal uchazecem o zamé&stnani, ndhradu
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato ndhrada v takové
vysi, ve které mu na ni vzniklo prdvo za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztaht
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zameéstnavatele stejnou praci nebo praci t€hoz druhu, povazuje se za vydélek
po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji
tito ostatni zameéstnanci.

(5) Zameéstnanci, ktery bez vaznych divodi odmitne nastoupit praci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, pfislusi ndhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi
rozdilu mezi primérmym vydélkem pied vznikem Skody a primémym vydélkem, kterého
mohl dosdhnout na praci, ktera mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu
do vyse castky, kterou si bez vaznych diivodli opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti ptislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho meésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
dichodovy vek, je-li dichodovy veék vyssi nez 65 let, anebo do data pfiznani starobniho
diichodu z diichodového pojisténi.

*kkkk
HLAVA IV ’
SPOLECNA USTANOVEN]
SPOLECNA USTANOVENI O NAHRADE MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UIMY

*hkkkk

§273

(1) Plnénim pracovnich ukolii je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
Z pracovniho poméru a z pravnich vztahl zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, jind Cinnost vykonavana na piikaz zaméstnavatele a Cinnost, kterd je
pfedmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich ukoll je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnancti, popiipad¢ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci Ci zéstapeezamestnanetv—Evropskéradé-zameéstnaneti-Clena evropské rady

zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich zaméstnanct, popfipadé ¢innost
konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepottebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zédkazu zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna
vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

*hkkkk

§ 280
Projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat
a) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovlivilujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
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propousténim zameéstnancii podle § 62, véetné socidlniho planu, pokud je zaméstnavatel
povinen jej predlozit podle § 62 odst. 3,

c) nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti
u zaméstnavatele, zékladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) ptevod podle § 338 az 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
)

a § 108 a zvlastnim zakonem

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo
na zéklad¢ jiného ujednané¢ho postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az ¢) se nevztahuji na zaméstnavatele,
kteti zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnancu.

87) Zakon &. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

*hkkkk

§313

(1) Pifi skonCeni pracovniho poméru, dehedy—e—prevedeni—prace—nebo—dohody
o-pracovni-<innostt dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, pokud

dohoda o provedeni E)race zalozila ucast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho
pravniho piedpisu'®® nebo pokud byl Z odmeny z této dohody provadén vykon
rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy™? je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zamé&stnani a uvést v ném

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé¢ jejich trvani,

b) druh konanych praci,
c¢) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dal$i skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse ptipustné expozicni
doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky naridil, v ¢i
prospéch, jak vysoka je pohleddvka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je
vyse dosud provedenych srazek a jaké je potadi pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pied 1. lednem
1993 pro ucely diichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi primémého vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z davodu poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
zv1ast’ hrubym zptisobem nebo z diivodu poruSeni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zvlast hrubym zplsobem, a 0 dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku
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na podporu v nezaméstnanosti’® je zaméstnavatel povinen uvést na Zadost zamé&stnance
V odd€leném potvrzeni.

wewr

113) § 7a zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
114 § 299 ob&anského soudniho Fadu.

§ 317

(1) Podle podminek sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér miZe byt priace konina mimo pracovisté
zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen pri vykonu price mimo pracovis§té zaméstnavatele
hradit naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalSi
naklady, které vzniknou zaméstnanci pri vykonu prace; tyto naklady nesmi byt
zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

(3) Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat uhradu nakladii uvedenych
V odstavci 2 pausalni ¢astkou.

(4) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracovisté zaméstnavatele nebyl odepren kontakt s ostatnimi zaméstnanci.
Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté
zaméstnavatele na jeho Zadost se pravidelné osobné setkavat s ostatnimi zaméstnanci na
pracovisti zaméstnavatele.

(5) Je-li prace mimo pracovisté zaméstnavatele konana s vyuzitim siti
elektronickych komunikaci, je
a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potirebné pro vykon
priace zaméstnance s vyjimkou pripadi, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci
svého vlastniho vybaveni, a zajiSt'ovat, zejména pokud jde o programové vybaveni,
ochranu udaju, které se zpracovavaji dialkovym prenosem mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem,
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b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a idaje souvisejici s vykonem
jeho prace.

(6) Odstavce 1 az 5 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo
pracovisté zaméstnavatele jen vyjimecné.

§317a
(1) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 a zaroven se dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro néj
bude konat sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sim rozvrhuje, se vztahuje tento
zakon s tim, Ze

a) se na néj uprava rozvrZeni pracovni doby, prostoji ani preruseni prace zpiisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZije,

b) pri odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a 2, § 116 az 118, § 125
az 130,a§ 1350dst. 2a 3,

¢) pri jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepiislusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-li 0
nahradu mzdy nebo platu podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy
nebo platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrZeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urdit.

§ 317b

(1) Na pracovnépravni vztahy vrcholového fidiciho zaméstnance se vztahuje tento
zakon s tim, Ze
a) délka pracovni doby, kterou si miZe zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho
klidu podle § 91, nesmi piekrocit 48 hodin tydné,

b) § 78 odst. 1 pism. i), § 79, 83, 84, 93 a § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 se nepouZiji,
C) pii odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a 2, § 116 a 118,

d) pfi jinych dilezZitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy,
S vyjimkou nahrady mzdy podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy
podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

*kkkk

§ 329
Nastane-li prekazka, pro kterou lhiita stanovena timto zikonem nebéZi, nema
to vliv na jeji pavodni délku. Zbyva-li po odpadnuti pirekazky podle véty prvni méné nez
5 dni do uplynuti lhiity, neskon¢i tato lhiita dfive nez za 10 dnii ode dne, kdy zacala

znovu bézet.
**kkk*k

§ 334
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(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zameéstnance, dilezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymeér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zdznam o poruSeni rezimu docasn¢ prace neschopného
pojisténce (dale jen "pisemnost"), musi byt doru¢eny zameéstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti. Neni-li moZné dorucit pisemnost na pracovisti, miiZe ji zaméstnavatel dorucit
zaméstnanci prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, prostiednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci, prostiednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim
zameéstnanec, nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povazuje
se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost doruCovana prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb,
vybere zamé&stnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy™ vyplyvala
povinnost dorucit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se fidi § 48 obcanského soudniho fadu.

%) Zakon & 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalSich zdkonl (zékon
0 postovnich sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpist.
*kkkk

§ 336
Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou doruCuje zaméstnavatel prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zasild zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterdje-mu—znadma
kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. Pisemnost mize byt dorucena také
tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti ur¢il na zékladé¢ pisemné plné moci s tfedné
ovéfenym podpisem zaméstnance™.

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt doloZeno pisemnym zaznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim
0 neuspeSném doruceni pisemnosti, aby si wezeneu pisemnost do +0—praceovnieh 15 dnl
vyzvedl; zarovenn se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si mlze pisemnost
vyzvednout. V oznameni podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich
odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost prevezme. Jestlize si zaméstnanec wlezeneu pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne

138


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523336'&ucin-k-dni='30.12.9999'

do +0—pracovnich 15 dnl, povazuje se za doruCenou poslednim dnem této lhuty; tato
nedorucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni
pisemnosti prostfednictvim provozovatele posStovnich sluzeb znemozni tim, Ze poStovni
zéasilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou
k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni
doruceni pisemnosti doSlo. Zaméstnanec musi byt doruCovatelem poucen o nasledcich

odmitnuti pfevzeti pisemnosti-e-peucent-must-bytprovedenpisemny-zaznam.

%) Napriklad zdkon ¢. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou
a 0 ovétovani pravosti podpisu a o zméné nekterych zakonii (zakon o ovérovani).

§ 337
Dorucovani pisemnosti urc¢ené zamestnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zameéstnavateli zpravidla osobnim
pfedanim v misté sidla zamé&stnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miize zaméstnanec dorucit pisemnost
uréenou zameéstnavateli prostfednictvim sit€é nebo sluzby elektronickych komunikaci
na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil; pisemnost
ur¢end zaméstnavateli musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem

zaméstnance °.

(3) Doruceni pisemnosti uréené zameéstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
prevzal. JestliZe zaméstnavatel neposkytne soucinnost k prevzeti pisemnosti nebo jinak
znemoZni doruceni pisemnosti v misté sidla zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost
za dorucenou dnem, kdy pokus o doruceni pisemnosti zaméstnancem nebyl Gspésny.

(4) Pisemnost urend zaméstnavateli dorucovand prostfednictvim sit€ nebo sluzby
elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel
zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym uzndvanym elektronickym podpisem nebo
oznaenou svou uznavanou elektronickou znagkou®,

(5) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli prostfednictvim sit€ nebo sluzby
elektronickych komunikaci je netcinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu
zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnti
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji piijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznévang’gr)n elektronickym podpisem nebo oznacenou svou uznavanou elektronickou
znackou™.

%) 7akon & 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdé&jsich predpist.




§ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti miiZze dojit jen
Vv piipadech stanovenych timto zakonem nebo zvla§tnim pravnim predpisem.

(2) Dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,,Cinnost
zaméstnavatele), prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi v plném
rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
prechizeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy,
nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Pfi pievodu ¢innosti zaméstnavatele podle tohoto zikona musi byt splnény
nasledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po pirevodu vykonavany stejnym nebo obdobnym zpiisobem a rozsahem,
b) ¢innosti nespocivaji zcela nebo pirevazné v dodavani zbozi,

C) bezprostiedné pi‘ed prevodem existuje organizovana skupina zaméstnanci, ktera byla
zamérné vytvorena zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo prevazného
vykonavani ¢innosti,

d) nejedna se o ¢innosti, které jsou zamysSlené jako kratkodobé, nebo ¢innosti, které maji

spocivat v jednorazovém ukolu, a

e) je prevadén rovnéZ hmotny majetek, popiipadé pravo jeho uzivani nebo poZivani
nedochazi-li k pirevodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na charakter
¢innosti pro jejich vykon zasadni.

(4) Za cinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména cCinnosti
souvisejici se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna cinnost podle
zvlastnich pravnich predpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zarizenich
urcenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim
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jménem a na vlastni odpovédnost. Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu
na pravni diivod pirevodu a na to, zda dochazi k pievodu vlastnickych prav, povazuje
pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera je zpisobila jako zaméstnavatel pokracovat
V pInéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnanciim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne })revodu zanikly, zistavaji nedotéeny, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi Jlnak21a

213) zakon & 182/2006 Sb., o upadku a zpisobech jeho FeSeni (insolven¢ni zikon),

ve znéni pozdéjSich piredpisi.

*hkkkikk

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pfipady, kdy o pievodu Ccinnosti

zameéstnavatele nebo Casti zaméstnavatele-nebo—pievodu—tkolrzamestnavatele-anebojejich

éastt k jinému zameéstnavateli rozhodl nadfizeny orgén (§ 347 odst. 2).
*kkkk

§ 346d

(1) Zastavnim prdvem neni mozné zajistit dluh ze—zékladnthe z pracovnépravniho
vztahu, ktery ma zameéstnanci vzniknout vic¢i zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni
pravo neni mozné ziidit k véci, k niz zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve
Vv budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany
k zajisténi dluhu vzniklého zezéldadnihe z pracovnépravniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zamé&stnavatele neni mozné zavézat k uzavieni smlouvy se tfeti
osobou, maji-li byt jejim obsahem préva a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.

(4) Pohledavku ze-zaldadnihe z pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec viici
zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci, neni mozné postoupit na jiného.
Pracovni smlouvu ani dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery mé& zaméstnanec vi¢i zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vici
zaméstnanci, nesmi pfevzit jind osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spolecné a nerozdilng.
(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.
(8) Sménkou nelze zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu.

*kkkk

§ 348

(1) Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnuteho na zadost zameéstnance, bylo 11 predem SJednano jeho napracovani, a-deby;
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b) dovolené,
¢) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci piesCas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu piislusi nahrada mzdy,
popiipad¢ za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu nebo
plat a odménu z dohody anebo nahrady vydaju v souvislosti s vykonem prace.
(3) Zda se jednd o neomluvené zameskani prace, uruje zaméstnavatel po projednani

s odborovou organizaci.
*hkkk

§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuctované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci ptislusi mzda
nebo plat.

(3) Dojde-li k&zuetevma—mzdw&ebe—p%a&&a—pma—p%ese&&%edsﬁ—a—wm
2} k zactovani platu za praci pirescas podle § 127 odst. 2 v jiném rozhodném obdobi nez v
tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2
také hodiny prace piesCas, za kterou je mzda—nebo—plat-poskytauta plat za praci prescas
poskytnut.

*hkkkk

§ 356

(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mési¢ni vydélek, vypocte se tak, Ze se
primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348, ktery vyjadruje
primérny pocet tydnu pripadajicich na 1 mésic v priimérném roce, a tydenni pracovni
dobou zaméstnance. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi,
vypocte se tydenni pracovni doba tak, Ze se soucet uplatnénych tydennich pracovnich
dob v hodinach vynasobeny po¢tem hodin v nich odpracovanych vydéli celkovym
poétem odpracovanych hodin v rozhodném obdobi. U zaméstnanci konajicich prace
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se primérny hodinovy
vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348 a podilem poctu hodin odpacovanych
zaméstnancem v rozhodném obdobi a po¢tu tydni v rozhodném obdobi.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mési¢ni Cisty vydélek, zjisti se tento vydelek

z pruimérného mésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na dichodové spoteni,
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného
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na vseobecné zdravotni pojisténi a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v meésici, v némzZ se
pramérny mésicni Cisty vydelek zjistuje.

§ 357

(1) Jestlize je pruimérny vydélek zamé&stnance niz$i nez minimalni mzda (§ 111) nebo
prisluSna nejnizsi uroven zarucené mzdy (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo
V kalendainim mésici, v némz vznikla potieba primérny vydélek uplatnit, zvysi se pramérny
vydeélek na vysi odpovidajici této minimalni mzd¢ nebo prislu$né nejnizsi irovni zarucené
mzdy; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z divodu ohrozeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvySsi pfipustné expozice a Unéhoz byla nemoc
Z povolani zjisténa az po této zmeéné, se vychazi pfi vypoctu nahrady za ztratu na vydélku
z prumérného vydélku zjisténého naposled pfed zménou pracovni smlouvy, pokud to je
pro zaméstnance vyhodngjsi.




§363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis
hlavy 1V v ¢asti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6,
§ 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v uivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 51a, § 53
odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd* a pism. d), § 54
pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v pripadé téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera cCerpa mateiskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy cerpa
rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou
dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na mateiské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé ¢erpani rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. d) spocivajici ve slovech ,,0
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici mateiskou dovolenou, nebo 0
zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteri ¢erpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, §
76 odst. 3, § 77 odst. 2 pism. d) spocivajici ve slovech ,,s vyjimkou § 78 odst. 1 pism. a),
b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3%, § 78 odst. 1 pism.
a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,primérna tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnu
po sobé jdoucich* a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnu po sobé jdoucich., § 79 odst. 1, § 79a, § 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve
slovech ,,primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném
zaméstnavatelem, nejdéle v§ak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3
ab,§88odst. 1a2, §90,90a, § 92 odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, §
96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spolivajici ve slovech ,,v odborové
organizaci, radé zaméstnanci nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a ¢innost ¢leni evropské rady zaméstnancti nebo ¢lent vyjednavaciho
vyboru®, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) aZ do konce odstavce 1, odst. 2 az
5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu
urazu doSlo, je povinen objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto uirazu®, odst. 3 pism.
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a)aodst.4a7, § 106 odst. 1 aZ 4 pism. a), c), d), f) a g), § 108 odst. 2,3,6 a7, § 110 odst.
1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetiovani ditéte mladsiho nez 10 let
nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle § 39 zakona o0 nemocenském pojisténi a
po dobu péce o dité mladSi nez 10 let z diivodi stanovenych v § 39 zikona o
nemocenském pojisténi nebo z duvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje,
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiizZe o dité pecovat*, §
195, 196, § 197 odst. 3 spoclivajici ve slovech ,,Rodicovska dovolena podle odstavce 1
prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let“, a ve slovech
wrodi¢ovska dovolena prislusi®, § 197 odst. 3 véta druha a tieti, § 198 odst. 1 az 4, pokud
jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 206a spocivajici ve
slové ,,Nastoupi-li“, ve slovech ,,zaméstnankyné po skonceni mateiské nebo rodi¢ovské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené, do prace“ a ve slovech
»je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich pivodni praci a pracovisté®, § 212 odst. 1
a2, § 213 odst. 1 a 4, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li za téchto
podminek po krats$i tydenni pracovni dobu, prislus$i mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendarniho roku, prislusi mu za kazdou
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
v prisluSném kalendafnim roce dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni doby nebo krats$i tydenni pracovni doby, neni-li pro
zaméstnance uvedené v odstavci 2 pismeno f) stanoveno jinak® a odst. 5, § 216 odst. 2,
§ 217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst.
1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se povaZuje za vykon prace, za ktery prislusi
zaméstnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, §
245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247 odst. 1 pism. a), § 269 az 271, § 273 odst. 2
spocivajici ve slovech ,,élena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru®,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 aZ 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je
povinen na svij naklad vytvorit zastupciim zaméstnancii podminky pro radny vykon
jejich Cinnosti*, § 278 odst. 1 aZ 3, odst. 4 véta druha a ti‘eti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e)
az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v
uvodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve
slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace zejména o%, v
pismenech a), c), d), ), g) a h) a ve slovech ,,to neplati, jestliZe je pro to dan vécny davod
spocivajici v povaze priace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento poZadavek
priméreny*, § 317b pism. a) spocivajici ve slovech ,,délka pracovni doby, kterou si miiZe
zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho klidu podle § 91, nesmi prekrocit 48 hodin
tydné“, § 319, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v uvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2,
339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

HLAVA XX
PRACOVNI SPORY
§ 363a

Spory  z pracovnépravnich  vztahii  vzniklych mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem rozhoduji pouze soudy.
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§393

(1) Pravo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim urazem maji clenové jednetek—sbeortt
debrovelnyeh-hasiétrobeea banskych zachrannych sbord, ktefi utrpi Graz pii ¢innosti v téchto
sborech. V téchto piipadech jim odpovida ten, u néhoz je sbor ztizen.

(2) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby, které na
vyzvu spravnich afadi nebo tizemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle
jeho pokynt, popiipadé s jeho védomim osobné¢ napomahaji pfi zasahu proti mimoiadné
udalosti nebo pii odstraiiovani jejich nasledkli a utrpi pii téchto ¢innostech uraz. Za skodu
vzniklou timto Grazem jim odpovida spravni tfad nebo obec, pokud zvlastni pravni predpis
nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby, které
dobrovolné v rdmci akce organizované uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pfi
plnéni dllezitych kol v zajmu spolecnosti, napiiklad fyzické osoby, které docasné
vypomahaji pti zvelebovani obci a utrpi pfi téchto Cinnostech traz. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho v dobé tohoto urazu pracovaly.

(4) Pravo na ndhradu Skody vzniklé pracovnim Urazem maji ¢lenové druzstev, ktefi
utrpi uraz pii vykonu funkce nebo pii dohodnuté &innosti pro druZstvo, zdravotnici Cerveného
ktize, darci pti odbéru krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu
a podle jejich pokynii osobné¢ pomdhaji pii zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovoln¢ vykonavaji pecovatelskou sluzbu socidlniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které
byly povéteny zaméstnavatelem urcitou funkci nebo Cinnosti, jestlize utrp€ly Uraz pfi plnéni
ukold souvisejicich s vykonem pfiislusné funkce nebo cinnosti. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho byli v dob¢ tohoto Grazu ¢inni.

Zakon ¢. 133/1985 Sb.., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisu

v - W v r r
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Odskodnovani araza

(1) Doslo-li u fyzické osoby k poskozeni na zdravi nebo k jeji smrti (dale jen
»poskozeny*) pri

a) Cinnosti v jednotce sboru dobrovolnych hasi¢i obce v ramci operacniho Fizeni,
poskytne nihradu Skody stiat, pokud nevznikl niarok na nahradu této Skody z
pracovnépravniho vztahu,

b) narizeném cviceni nebo narizené odborné pripravé, poskytne nahradu skody, pokud
nevznikl narok na nahradu této $kody z pracovnépravniho vztahu,

1. stat, jestliZe cviceni nebo odbornou pripravu naridil a organizuje hasi¢sky
zachranny sbor, nebo

2. zFizovatel jednotky, jestliZe cvi¢eni nebo odbornou pripravu naridil a organizuje
velitel jednotky sboru dobrovolnych hasici obce,

¢) ¢innosti v poZarni hlidce, poskytne nahradu Skody zrizovatel pozarni hlidky, nebo
d) poskytnuti pomoci (§ 18 a 19), poskytne nahradu $kody stat.

(2) Je-li osobou povinnou k nahradé skody podle odstavce 1 stat, poskytne nahradu
Skody hasi¢sky zachranny sbor kraje, v jehoZ izemnim obvodu k poSkozeni na zdravi

nebo ke smrti doslo.

(3) Pri nahradé Skody podle odstavce 1 se obdobné pouZiji ustanoveni zdkoniku
prace o nahradé skody a nemajetkové ujmy vzniklé pracovnim tirazem.

Zakon €. 216/1994 Sbh.. o rozhod¢éim Fizeni a o vvkonu rozhodéich nalezi, ve znéni
pozdéjSich predpisu

§2
(1) Strany se mohou dohodnout, Ze o majetkovych sporech mezi nimi, s vyjimkou
spori z pracovnépravnich vztahi vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
sporit ze smluv, které se spotifebitelem uzavira podnikatel, sporti vzniklych v souvislosti s
vykonem rozhodnuti a incidencnich spori, k jejichz projednani a rozhodnuti by jinak byla
dana pravomoc soudu nebo o nichz to stanovi zvlastni zakon, ma rozhodovat jeden nebo vice
rozhodct anebo staly rozhod¢i soud (rozhod¢i smlouva).

(2) Rozhod¢i smlouvu lze platné uzavtit, jestlize strany by mohly o pfedmétu sporu
uzaviit smir.”

(3) Rozhod¢i smlouva se miize tykat
a) jednotlivého jiz vzniklého sporu (smlouva o rozhodci), nebo

b) vsech sport, které¢ by v budoucnu vznikly z ur€itého pravniho vztahu nebo z vymezeného
okruhu prévnich vztaht (rozhod¢i dolozka).
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(4) Neni-li v rozhod¢i smlouvé uvedeno jinak, vztahuje se jak na prava z pravnich
vztahll pfimo vznikajici, tak 1 na otazku pravni platnosti téchto pravnich vztahi, jakoz i na
prava s témito pravy souvisejici.

(5) Rozhod¢i smlouva vaze také pravni nastupce stran, pokud to strany v této smlouve
vyslovné nevylouci.

b § 99 obcanského soudniho fadu.

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu




§ 32
Radna dovolena a jeji pomérna &ast

(1) Vojakovi, ktery za nepretrzitého trvani sluZzebniho poméru konal v prisluSném
kalendainim roce sluzbu po dobu 52 tydnii v rozsahu zakladni tydenni doby sluzby,
prislusi Fadna dovolena v délce 6 tydni v kalendaFnim roce. Konal-li vojak po dobu 52
tydni sluzbu, ale byla mu stanovena krat$i tydenni doba sluzby, pfislusi mu radna

dovolena odpovidajici této kratsi tydenni dobé sluzby.

(2) Vojakovi, kterému nevzniklo pravo na fadnou dovolenou podle odstavce 1,
avSak konal v prisluSném kalendainim roce sluZzbu nepretrzité alespon po dobu 4 tydni
v rozsahu zikladni tydenni doby sluzby nebo kratS$i tydenni doby sluzby, prislusi
pomérna cast Fadné dovolené. Pomérna ¢ast radné dovolené ¢ini za kaZzdou odslouZenou
tydenni dobu sluzby v prisluSném kalendainim roce jednu dvaapadesitinu Fadné
dovolené, na kterou ma vojak v prislusném kalendarnim roce pravo.
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(3) Dochazi-li u vojaka v pribéhu prislusného kalendainiho roku ke zméné délky

tydenni doby sluzby, prislusi mu za tento rok radna dovolena v poméru, ktery odpovida
délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.
(4) Pro ucely radné dovolené se za vykon sluzby nepovaZuje doba zameSkana
pro dileZzité osobni prekazky ve sluzbé presahujici v souhrnu dvacetinasobek stanovené
tydenni doby sluzby v kalendarFnim roce; to vSak neplati a za neodpracované se tyto
prekazky ve sluzbé povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky ve sluzbé
vojak béhem kalendarniho roku neodpracoval alesponi dvanactinasobek stanovené
tydenni doby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni doby sluzby.

(5) Pro ucely radné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povazuje
a do limitu podle odstavce 4 se nezapoclitava

a) doba Cerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou vojak cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné
opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, a

c) doba doc¢asné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v dusledku sluZebniho trazu
nebo nemoci z povolani.

(6) Byl-li vojak dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied
uvolnénim. Nevycerpal-li vojak dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu
ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik priava na radnou
dovolenou se pritom posuzuje veelku za dobu pied i po uvolnéni.

(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

§33
Cerpani Fadné dovolené

(1) Cerpani ¥4dné dovolené je nad¥izeny povinen vojakovi uréit tak, aby ¥adnou
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém vojakovi pravo na radnou dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom nadfizenému brani prekazky ve sluzbé na strané vojika nebo
naléhavy zijem sluzby. Cerpani ¥adné dovolené miize byt uréeno vojakovi v nékolika
¢astech, z nichZ alespon jedna musi ¢init nejméné 14 kalendainich dni vcelku. Den
nastupu Fadné dovolené musi nadfizeny vojakovi urcit nejméné 14 kalendainich dni
predem; tato lhiita se miiZe zKkratit, jestliZe s tim vojak souhlasi. Nastup Fadné dovolené
se miiZe na Zadost vojaka zménit.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmim vojika lze na zikladé jeho pisemné
Zadosti ¢ast radné dovolené, na kterou vzniklo pravo v prisluSném kalendainim roce
a ktera presahuje 4 tydny, pi‘evést do nasledujiciho kalendarniho roku.

(3) Nadiizeny nemiZe urcit cerpani Fadné dovolené na dobu, kdy je vojak uznan
neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo uraz, ani na dobu mateiské nebo rodicovské

dovolené. Na dobu trvani ostatnich dileZitych osobnich prekazek ve sluzbé muze
nadrizeny urcit vojakovi ¢erpani radné dovolené jen na jeho Zadost.

(4) Vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby, muZe nadiizeny zménit vojakovi
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pivodni uréeny nastup Fadné dovolené nebo ho z Fadné dovolené odvolat; vojak ma
narok na nahradu nakladi, které mu tim vznikly.

(5) Pozada-li vojakyné o poskytnuti fadné dovolené tak, aby Fadna dovolena
navazovala bezprostifedné na konec materské dovolené?, a vojak o poskytnuti Fadné
dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou?, je sluzebni organ povinen
jejich Zadosti vyhovét.

(6) NemiiZe-li byt Fadna dovolena vyéerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji
¢ast prevedena podle odstavce 2, je nadrizeny povinen urcit ji vojakovi tak, aby byla
vyferpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v odstavci 8
stanoveno jinak.

(7) Neni-li ¢erpani fadné dovolené urceno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho
kalendainiho roku po roce, ve kterém vojakovi pravo na fadnou dovolenou vzniklo, ma
pravo uréit ¢erpani ¥adné dovolené vojak. Cerpani Fadné dovolené je vojak povinen
pisemné oznamit nadrizenému alespon 14 dnG piedem, pokud se nedohodne
s nadFizenym na jiné dobé oznameni.

(8) NemiiZe-li byt radna dovolena vycferpana ani do konce nasledujiciho
kalendainiho roku proto, Ze vojak byl uznan docasné sluzby neschopnym nebo z diivodu
cerpani materské anebo rodicovské dovolené, je nadrizeny povinen urcit dobu cerpani
této dovolené po skonceni téchto prekazek ve sluzbé.

§ 34
PreruSeni Fadné dovolené

(1) Byl-li vojak v dobé ¢erpani iadné dovolené uznan docasné sluzby neschopnym
nebo oSetiuje-li nemocného ¢lena rodiny, fadna dovolena se mu prerusuje; to neplati,
urcil-li nadrizeny ¢erpani radné dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny
na Zadost vojaka. Radna dovolena se pierufuje také nastupem mateiské a rodiovské
dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé fadné dovolené vojaka svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym dnem sluzby, nezapocitava se mu do radné dovolené; to neplati v pripadé, kdy
vojak by byl jinak povinen v den svatku konat sluZbu a ¢erpani fadné dovolené mu bylo
urceno pouze na tento den. Urc¢il-li nadfizeny vojakovi nahradni volno za sluZbu
konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby nebo za sluzbu ve svatek anebo volno tak, Ze
by pripadlo do doby Fadné dovolené, je povinen urc¢it mu nahradni volno nebo volno na
jiny den.

§35

R4

Kraceni radné dovolené

Nadrizeny miiZe Fadnou dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sluzbu, a
to 0 poc¢et neomluvené zameSkanych hodin; neomluvena zameSkani kratSich ¢asti sluzby
Ize s¢itat. Radna dovolena, na kterou vzniklo pravo v p¥islusném kalendainim roce, se
krati pouze z diivodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. Pri kraceni radné
dovolené musi byt vojakovi, jehoZ sluZebni pomér trval po cely kalendarni rok,
poskytnuta Fadna dovolena alesporni v délce 3 tydni.

*hkkkk
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§ 68h
Zvlastni ptipady naroku na sluzebni plat

(1) Vojak ma v rozsahu doby, ktera zasahuje do zakladni tydenni doby vykonu sluzby,
narok na sluzebni plat za dobu

a) fadné dovoleng,

b) zvlastni dovolené,

¢) studijniho volna poskytnutého ke studiu pii vykonu sluzby,
d) preventivni rehabilitace,

e) mimotadné rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nahradniho volna za sluzbu konanou nad zékladni tydenni dobu sluzby a volna z divodu
vykonu nepfietrzitého vojenského vycviku nebo nepietrzitého vojenského nasazeni,

h) po kterou nekonal sluzbu proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly den sluzby,

1) sluzebniho volna z ditvodu obecného z4jmu nebo pro dilezité osobni piekdzky ve sluzbé s
vyjimkou dal$iho sluzebniho volna, nebo

J) stravenou na sluZebni cesté nebo studijnim pobytu jinak nez vykonem sluzby.

(2) Vojakovi prislusi sluZebni plat za nevyerpanou fadnou dovolenou pouze v
pripadé zaniku sluZebniho poméru.

(3) Vojak je povinen vratit vyplaceny sluzZebni plat za ¥adnou dovolenou nebo jeji
¢ast, na niZz ztratil pravo nebo na niZ mu pravo nevzniklo.

1) § 2 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 93/1951 Sb., o statnim svatku, o dnech pracovniho klidu a o
pamatnych a vyznamnych dnech, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 204/1990 Sb., o prohlaseni dne 6. Cervence, dne upaleni Mistra Jana Husa, za
statni svatek Ceské republiky.

wewr

Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

§5
Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely tohoto zakona se rozumi
a) identifikacnimi udaji
1. u fyzické osoby jméno, poptipad¢ jména, pfijmeni, poptipadé¢ rodné piijmeni, statni
obcanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo ptidéleno, bydlisté
osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo néazev, sidlo, identifikacni ¢islo osoby,
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3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem,® obchodni firma nebo jméno, popiipads
jména, piijmeni, rodné ¢islo, misto podnikani, identifika¢ni ¢islo, bylo-li pfidéleno,

4. u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky v
Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské
republiky,

2. u cizince?, ktery je obCanem Evropské unie nebo jeho rodinnym piislusnikem anebo
rodinnym piislusnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo prechodného pobytu na
tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nem4, adresa mista, kde se na izemi Ceské
republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince?, ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym piisluSnikem ani
rodinnym pfislusnikem ob¢ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na izemi Ceské
republiky,

4. u cizince®, ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym piislusnikem ani
rodinnym pfislusnikem obcana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k
dlouhodobému pobytu za G¢elem vykonu zaméstnani na pracovni pozici VyzadquCI vysokou
kvalifikaci (dale jen ,,modrd karta®), vydanym podle jiného pravniho predplsu7 %), adresa
uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim systému cizincti (§ 147¢),

¢) vaznymi divody dliivody spocivajici v
1. nezbytné osobni péci o dité ve v€ku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho pfedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredne tézka
zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna ZaV1slost) , pokud s
uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né¢ uhrazuji ndklady na své potieby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do piedskolniho zatizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,
4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manZzela nebo registrovaného partnera,
5. okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zdkoniku préce,

6. zdravotnich diivodech, kter¢ podle I¢kai'skeho posudku brani vykonavat zaméstnani
nebo plnit povinnost soudinnosti s Ufadem prace - krajskou pobockou Utadu prace a
pobockou Utadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu prace®) pii
zprostifedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich diivodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i nébozenskych,
nebo diivodech hodnych zvlastniho ztetele,
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d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole,
konzervatofi, vyssi odborné Skole a ;azykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba
prezenéniho studia na vysoké $kole”, a to v&etn& prazdnin, které jsou soucasti skolniho nebo
akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. vykon zavislé précesl) fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah®?, nebo

2. pokud fyzickd osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k
zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyzadovano, nebo v
rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zakona o pobytu cizincl na uzemi
Ceské republiky nebo v rozporu s modrou kartou; to neplati v piipadé pievedeni-najinou
praet vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace,

3. pokud fyzickéa osoba-cizinec Vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez
platného povoleni k gobytu na uzemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho pravniho
ptedpisu vyzadovano™,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni
na trhu préce, jejichz vykon piedpoklada urcitou odbornou a dal$i zptisobilost.

% Zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zéakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) § 8 zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

8 § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

% 7akon & 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢€jsich predpist.
Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o
vysokych skolach), ve znéni pozdé;Sich predpis.

722) § 421 zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zékona ¢. 427/2010 Sb.

81) § 2 zakoniku prace.

82) § 3 zakoniku prace.
*hkkkk

§ 100
(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skon¢enim zaméstnani pied uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zdnikem opravnéni k pobytu za Gi€elem zamé&stnani
z jiného divodu.

(2) Povoleni k zaméstnani mtize krajska pobocka Utadu prace rozhodnutim odejmout,
jestlize zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou
vykonu jiné prace vdiisledku prevedent podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace, vyslani na
pracovni cestu podle § 93 nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani vyddno na zékladé
nepravdivych udaju.

154



(3) Piislusny organ Policie Ceské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o
skute¢nosti uvedené v odstavci 1 pism. d) piislusnou krajskou pobocku Utradu prace.

Zakon ¢&. 251/2005 Sb.. o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
§4

(1) Utad

a) fidi inspektoraty; je vici inspektoratim nadfizenym sluzebnim ufadem v organizacnich
vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich zaméstnanci vykonévajicich ve spravnich
ufadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vetejnosti,

b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

c) zpracovava rocni program kontrolnich akci, ktery projednd s vys$s§imi odborovymi organy
a organizacemi zameéstnavatelll, a predklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k €innosti jinych spravnich ufad
vykonavanou podle zvlastnich pravnich ptedpisi, v jejichz plsobnosti je dozor, popiipadée
kontrolni ¢innost na Gseku bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostedi nebo
pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prikazy inspektorim opraviiyjici inspektory k vykonu kontroly podle
tohoto zakona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opatieni k odstranéni nedostatkl zjisténych pii kontrole podle § 6 odst. 6, uréuje
pfiméfené lhity k jejich odstranéni a vyZaduje podani pisemné zpravy o piijatych
opattenich,

h) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o piestupcich,—Spravaich—delikteeh nebo
zékazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

J) pfezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o ptestupcich-spravaich-delikteeh nebo zédkazu
podle § 7 odst. 1 pism. f) vydand inspektoratem,

1 f 14 : .}ga; g . Y Londvand Hle-§ 93a zékondl
,
praee;

b K) vydava zavazna stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro praci ¢lent

posadky lodé s pozadavky casti paté zdkona o namotni plavbé a zakoniku préce76).

(2) Utad

a) predkladd ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich predpist
uvedenych v § 3 odst. 1,
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b) podili se spoletné¢ s ministerstvem na mezindrodni spolupraci tykajici se pracovniho
prostiedi, bezpecnosti prace a pracovnich podminek,

c) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji
fyzické osoby (dale jen "zaméstnavatel"), a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace
a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek,

d) na zakladé¢ podkladii inspektoratli zpracovava rocni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akei, kterou predkladd ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi odborové
organy a organizace zamestnavateld,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztaht a pracovnich podminek
zajistovanych jinymi spravnimi ufady, vyS$$imi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavateld,

f) poskytuje Ufadu prace Ceské republiky informaci o uloZzeni pokuty agentufe prace
za poruseni povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z § 308 a 309 zakoniku prace,
aoulozeni pokuty zaméstnavateli za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist, jejichz dodrzovani ufad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnd od nabyti pravni
moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

ey g . “ . C 1

(3) Utad vede a zajistuje provoz informacniho systému o pracovnich urazech 0
a informacniho systému, ktery se zaméfuje na rizika pfi vykonu prace a na opatieni k jejich
odstranovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi z udaji inspektorati.

(4) Informacni systém o pracovnich trazech obsahuje udaje o

a) fyzické osobé¢, kterd utrpéla pracovni Uraz, jimiz jsou jméno a pifijmeni, datum narozeni,
statni pfisluSnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele, pfedmét jeho podnikani, misto, kde
k pracovnimu urazu doslo, a ¢innost, pfi které k pracovnimu tirazu doslo,

¢) pracovnim tUrazu, jimiz jsou druh zranéni a zranénd cast téla, druh pracovniho turazu,
co bylo zdrojem pracovniho trazu, vcetné jejich organiza¢nich a technickych pficin, a pro¢
k pracovnimu urazu doslo.
Informaéni systém o pracovnich razech slouZi pro potfebu Gfadu a ministerstva; idaje z n¢ho
e, e o , vt 11 Y
se poskytuji jinym orgdntim v piipadech stanovenych zvlastnimi zdkony ) nebo v ptipadech,
kdy dala pfedchozi souhlas fyzickéa osoba, jiZ se udaje tykaji, poptipadé fyzicka osoba, ktera
by poskytnutim udaji mohla byt dotena. Ceské spraveé socidlniho zabezpeceni se udaje
z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podob& umoziujici dalkovy ptistup.
(5) Informacni systém o rizicich pifi vykonu prace obsahuje udaje o
a) zamg&stnavateli, jimiZ jsou oznaceni zam¢&stnavatele a predmét jeho podnikani,

b) rizicich pii vykonu prace a o tom, jaké opatieni k jejich odstranéni byla pfijata.

Informaéni systém o rizicich pfi vykonu prace slouzi pro potiebu ufadu, ministerstva a Utadu
prace Ceské republiky - krajskych pobocek a pobocCky pro hlavni mésto Prahu (dale jen
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,krajské poboc¢ky Ufadu prace”). Ministerstvu a krajskym pobo¢kam Ufadu prace se udaje
Z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podobé umoziujici dalkovy pristup.
(6) Utad je povinen pii vedeni informaéniho systému podle odstavci 4 a 5 zajistit

ochranu osobnich tdajii zpisobem stanovenym zvlastnim zékonem™?.

10) § 133c¢ zakoniku prace.

Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orgdni a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni uraz a zasild zaznam o trazu.

D Napriklad § 128 obcanského soudniho ¥adu, § 11 odst. 1 zékona & 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi, § 9 odst. 1
zékona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzb¢, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

12) 7akon &. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich udajii a o zmén¢ nékterych zékont, ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

78§ 12n odst. 2 zakona &. 61/2000 Sb., o namoini plavbé, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

§5
(1) Inspektorat

a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

b) ukladd opatfeni k odstranéni nedostatkli zjist€nych pii kontrole, urCuje pfimétené lhiity
k jejich odstranéni,

c) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatk,

d) neprodlené¢ kontroluje zdvady, o nichz byl vyrozumén odborovou organizaci podle
§ 322 odst. 3 zakoniku préce,

e) je opravnén kontrolovat ptfi¢iny a okolnosti pracovnich urazl, popiipadé se zicCastiiovat
Setfeni na mist€ Grazového déje,

f) poskytuje tfadu udaje o
1. pracovnich trazech®?, pro vedeni informacniho systému o pracovnich urazech podle § 4
odst. 4, ke kterym dosSlo v jeho Uzemnim obvodu, vcetné jejich organizacnich

a technickych pficin,

2. rizicich pfi vykonu prace zjisténych kontrolou a o opatfenich pfijatych k jejich
odstranéni pro vedeni informac¢niho systému podle § 4 odst. 5,

g) predkladd ufadu podnéty ke zlepSeni pravni upravy tykajici se pravnich piedpist
uvedenych v § 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych ukolq, které piredklada tradu,
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1) vyjadiuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb urCenych pro uzivani
ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliuji pozadavky pravnich
piedpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni,

J) uplatiuje pii povolovani staveb urCenych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako
pracovisté fyzickych osob pozadavky pravnich predpisti k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zaﬁzeni14),

k) poskytuje zaméstnavateliim a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek,

1) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o piestupcich,—Spravaich—delikteeh nebo
zékazu podle § 7 odst. 1 pism. f);.

i fvndnzakézat( %y . © o kendvané podle_$93a zakend
prace.
(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zaklad¢é pisemného podnétu, informuje pisemné
o vysledku toho, kdo podnét podal.

10) § 133c¢ zakoniku prace.

Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orgdnd a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu.

14)Napfiklad nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpec€nostnich znacek a zavedeni signali.

*hkkkk

§7
(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi jejim zahajeni pfitomen ¢len statutarniho
organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované
osoby, spolupracujici rodinny piislusnik nebo jina fyzickd osoba, kterd vykonava nebo
zabezpecuje Cinnost, ktera je predmétem cinnosti kontrolované osoby; na mistech,
na kterych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektora, mize
byt kontrola vykonana jen za doprovodu fyzické osoby povéfené k tomu kontrolovanou
osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle obcanského
pritkazu, cestovniho dokladu, popiipadé sluzebniho pritkazu statniho zaméstnance™,

c) v pripadech hodnych zvlastniho zietele, popiipadé nebezpeci hroziciho z prodleni,
nafizovat provedeni meteni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnanci kontrolované osoby bez ptitomnosti dalSich fyzickych osob,
zastupce prislusného odborového orgdnu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou®”,

e) nafizovat zachovani mista urazového déje v pivodnim stavu az do skonceni Setfeni
0 pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovéani mista urazového d¢je,
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f) vydat rozhodnuti o zakazu

1.

pouzivani objektli, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkii nebo zafizeni,

pracovnich nebo technologickych postupti, latek nebo materiald, vykonavéni praci nebo
¢innosti, které bezprostiedné ohrozuji bezpecnost zaméestnancti nebo dalSich fyzickych
osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby
odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a trak¢énich vozidel
na drahach a ve vetejné silni¢ni doprave, lodi a letadel; za tim Gcelem mohou nafidit,
aby pfitomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostiedné
ohrozena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, 1ze rozhodnuti
oznamit Ustn¢; odvolani nema odkladny ucCinek. Jestlize bylo rozhodnuti oznameno
ustn¢, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném
zékazu musi byt oznameno kontrolované osob¢ pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni
oznameni ustniho rozhodnuti,

prace piesCas, prace v noci, prace zamé&stnankyn a mladistvych zaméstnancu, je-li

vykonéavana v rozporu se zvlastnim pravnim predplsem35) priee—presci—evkoi e

g) ukladat kontrolované osob¢ opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych pii kontrole

aurCovat pfiméfené lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potiebna
technicka a jina opatfeni k odstranéni rizik*®,

(2) Prtikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéteni k vykonu kontrolni

¢innosti.

%) § 194 sluzebniho zékona.

34 § 18 odst. 1 a § 136a zakoniku préce.

%) § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zdkoniku préce.
§ 132a zakoniku prace.

*hkkkk

CAST CTVRTA

PRESTUPKY A-SPRAVNIDELIKTY PRAVNICKYCH OSOB
HLAVA |
Prestupky fyzickych osob
Prestiphy
*kkkk

§ 11
Ptestupky na useku rovného zachazeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na useku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,

odmenovani-zapraet—=a poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za

stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, poskytovani jinych penézitych plnéni a

plnéni penézité hodnoty, a odbornou piipravu a pftilezitost dosdhnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),
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¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zédkonnym zptisobem domahal svych
prav a naroku vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnanct jeho stiznost
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu®?.

(2) Za ptrestupek podle odstavee 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

*khkkk
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§13
Piestupky na useku odménovani zaméstnanci

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nesplni nékterou z povinnosti pri sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy podle § 113
zakoniku prace nebo odmény z dohody podle § 138 zakoniku prace nebo pfri jejich
poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast, na které
mu vzniklo pravo, ve lhiité, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zakoniku prace,

C) nesplni nékterou z povinnosti pfi provadéni srazek z p¥ijmu z pracovnépravniho
vztahu podle ¢asti Sesté hlavy VIII ziakoniku prace, nebo pri zapocteni pohledavky
proti mzdé, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle
§ 140 zakoniku prace,

e) nesplni nékterou z povinnosti pii uréeni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho
tempa podle § 300 zakoniku prace nebo

f) uplatni zpisob odménovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do
a) 1 000 000 K&, jde-li o prestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. b) nebo f).
§ 14
Ptestupky na useku nahrad

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku nadhrad tim, ze neposkytne
zaméstnanci nahradu mzdyG) iﬁl~5‘-|99—|54a)éla}79 nebo ndhradu vydajt spojenych s vykonem prace,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 200-000—K<€
1 000 000 K&¢.
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§15
Prestupky na seku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,
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D) neur¢i zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby nebo neseznami zaméstnance s timto rozvrhem piedem ve stanovené
dobé,

C) pfi rozvrieni pracovni doby piekrodi nejvySe pripustnou délku vyrovnavaciho
obdobi nebo priumérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi
prekroci stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) neptihlédne p¥i zafazeni zaméstnancii do smén k poti‘ebam zaméstnanci pecujicich
o déti,
e) prirozvrhovani tydenni pracovni doby piekro¢i nejvyse pripustnou délku smény,

f) naiidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje praci pies¢as v rozporu s § 93
a § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

g) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praci
prescas,

h) nevede ucet pracovni doby zaméstnance prii uplatnéni konta pracovni doby,
neposoudi rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni
dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukon¢eni obdobi kratsiho, nezZ je uvedeno
Vv § 86 odst. 3 zakoniku prace,

i) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZzaduje vykon prace mimo rozvrh smén
V kontu pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

j) naFidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
pripadech,

k) nezapocte dobu, ktera se povaZuje za vykon préce45), do pracovni doby,

I) neposkytne nepretrZity denni odpocinek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnancim piestivku v praci na jidlo a oddech nebo bezpe¢nostni
prestavku,

n) nezapocte zaméstnanci piriméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou
byt preruSeny nebo bezpecnostni prestavku, do pracovni doby,

0) nezapoc¢te zaméstnanci dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou pripadla
bezpecnostni prestavka, do pracovni doby,

p) naiidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje pracovni pohotovost v rozporu s
§ 78 odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,

3)

() zaméstnd mladistvé zaméstnance® praci v noci’®, nejde-li o jejich p¥ipravu

na povolani,

I) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech vySetien
poskytovatelem pracovné lékariskych sluZeb podle § 94 odst. 2 zakoniku price,

S) nevybavi pracovi§té, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci, v€etné zajiSténi prostiedki umoziujicich privolat rychlou lékaiskou pomoc,

t) zaméstna mladistvého zaméstnance” nebo &lena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu®” tak, Ze celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve vSech zakladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu
prekroc¢i nejvySe pripustny rozsah hodin vykonu prace,
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u) nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zaméstnanci na jeho Zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a porizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze uloZit pokutu do
a) 300 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pismene d),
b) 400 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pismene p), u), v) nebo w),
c) 1000 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebo r),
d) 2 000 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pismene a), b), ¢), e), f), h), i), n), 0), s) nebo t).

) § 348 zakoniku prace.

46) § 78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku prace.
47) § 2 pism. a) narizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna dprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopravé.

§ 16
Piestupky na useku dovolené

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené

povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok, k-develenéza-edpracované-dny;
k dodatkové dovolené nebe-dalsi-develené, Cerpani dovolené nebo urceni jejiho néstupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢&.

*khkkk

§ 18
Prestupky na useku zvlaStnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na useku zvlastnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnanct tim, Ze

a) nenavrhne téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce deviatého mésice
po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu
povinen podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) porusi postup pii vysilani téhotné zaméstnankyné, zameéstnance pecujiciho o dite,
zaméstnance, ktery prokazal, Ze pfevazn¢ sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stredne tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni
IV (tplna zav1slost) , ha pracovni cestu nebo postup pii prelezent vykonu prace v jiném
misté stanoveny v § 240 zakoniku prace,

¢) neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dit¢ mladsi nez 15 let, té¢hotné

165


aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523240'&ucin-k-dni='30.12.9999'

zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje
0 fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zéavislost) nebo ve stupni IV (uplna zav1slost)3a), o krat$i pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Gpravu pracovni doby, ptestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,

d) neposkytne matetskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s § 195 az 198 zakoniku prace,

¢) neposkytne piestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

W 4 b r b4 3
f) zaméstna mladistvé zam&stnance”

zakoniku prace,

nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246

g) nezabezpedi lékafské vySetieni mladistvého zaméstnance®

247 zékoniku prace,

v ptipadech stanovenych

h) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanci®

se nefidi 1ékarskym posudkem.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. c) a h) 1ze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) lze ulozit pokutu az do vySe 500 000 K¢,

c) pism. a), e) a f) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢&.

% § 274 odst. 2 zakoniku préace.
%) § 8 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

*khkkk

HLAVA Il
Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
Sordvaidelil vnickvel |
§ 22a

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako kontrolovana osoba dopusti
spraviathe-deliktu prestupku tim, Ze nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za spravai-delikt prestupek podle odstavce 1 se-wlozipekuta 1ze uloZit pokutu do
200 000 Keé.

§ 23

Spravai-delikty-pravaiekseh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
na useku soucinnosti zaméstnavatele a orgdnu jednajiciho za zaméstnance

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta prestupku
na useku soucinnosti zaméstnavatele a orgénu jednajiciho za zaméstnance tim, ze porusi
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povinnosti vici prislusSnym odborovym orgdniim, radam zameéstnanci nebo zastupciim pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339
odst. 1 zédkoniku prace.

(2) Za spravni-delikt pirestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 200 000
K¢.
§ 24

Spravai-delikty-pravaickyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku rovného zachazeni

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta prestupku
na useku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,

odmenovantzapraeta poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou
praci nebo za praci stejné hodnoty, poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penczité
hodnoty, a odbornou piipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zamestnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zdkonnym zptisobem doméhal svych
prav a naroku vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht,

d) neprojedné se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnanct jeho stiZznost na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu39).

(2) Za spréavni-delikt prestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. d) 1ze ulozit pokutu aZ do vyse 400 000 K¢.
§ 25

Spravat-delikty-pravaiekseh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta prestupku
na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti, nebo

c) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zéklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
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b) pism. b) 1ze ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

¢) pism. ¢) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.
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§ 26
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku odménovani
zaméstnanci

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nesplni nékterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo urcéeni mzdy podle § 113
zakoniku prace, platu podle § 122 zikoniku prace, nebo odmény z dohody podle §
138 zakoniku prace nebo pri jejich poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast,
na které mu vzniklo pravo, ve lhiité, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zakoniku
prace,

) nesplni nékterou z povinnosti pri provadéni srazek z p¥ijmu z pracovnépravniho
vztahu podle ¢asti Sesté hlavy VIII zakoniku prace, nebo pfi zapocteni pohledavky
proti mzdé, platu, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle
§ 140 zakoniku prace,

e) nesplni nékterou z povinnosti pii uréeni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho
tempa podle § 300 zakoniku prace nebo

f) uplatni zpisob odménovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.

(2) Za pri'estupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do

a) 1000 000 K&, jde-li o prestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),
b) 2 000 000 K&, jde-li o prestupek podle pism. b) nebo f).

§ 27

Spravat-delikty-pravaiekseh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku nahrad

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti s?fmx-h&dehkta prestupku
na useku nahrad tim, Ze neposkytne zamé&stnanci néhradu mzdy® nebo platu7) nebo ndhradu
vydajl spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(2) Za spravai-delikt prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 200-060
k€ 1 000 000 K¢.
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§28
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tiseku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,

D) neurdi zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby nebo neseznami zaméstnance s timto rozvrhem predem ve stanovené
dobé,

C) pri rozvrZeni pracovni doby prekro¢i nejvySe pripustnou délku vyrovnavaciho
obdobi nebo prumérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi
prekroci stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) nepiihlédne prFi zafazeni zaméstnanci do smén k potiebam zaméstnanci pecujicich
0 déti,
e) p¥irozvrhovani tydenni pracovni doby pi‘ekroci nejvyse pripustnou délku smény,

f) naFidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje praci pres¢as v rozporu s § 93
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a § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

g) porusi zikaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praci
prescas,

h) nevede ucet pracovni doby zaméstnance pri uplatnéni konta pracovni doby,
neposoudi rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popripadé kratsi pracovni

dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukon¢eni obdobi kratSiho, nez je uvedeno
Vv § 86 odst. 3 zakoniku prace,

i) naiidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje vykon prace mimo rozvrh smén
V kontu pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

j) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
pripadech,
k) nezapocte dobu, ktera se povaZzuje za vykon préce45), do pracovni doby,

I) neposkytne nepretrzity denni odpocinek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnancim prestivku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku,

n) nezapocte zaméstnanci pfimérenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou
byt preruseny nebo bezpe¢nostni prestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zaméstnanci dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou pripadla
bezpecnostni prestavka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje pracovni pohotovost v rozporu s
§ 78 odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,

3) )

q) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci v noci®®, nejde-li o jejich p¥ipravu

na povolani,

I) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech vySetien
poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb podle § 94 odst. 2 zakoniku prace,

S) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajiSténi prostiedki umoziujicich privolat rychlou lékaiskou pomoc,

t) zaméstna mladistvého zaméstnance® nebo Elena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu®” tak, Ze celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zakladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu
prekro¢i nejvySe pripustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zaméstnanci na jeho Zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a porizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do
a) 300 000 K&, jde-li o prestupek podle pismene d),
b) 400 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pismene p), u), v) nebo w),
c) 1 000 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebo r),

172



d) 2 000 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pismene a), b), c), e), f), h), i), n), 0), s) nebo t).
§ 29

Spravai-delikty-pravaickyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku dovolené

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta prestupku
na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za
kalendaini rok, k-develené-za-odpracované—dny; k dodatkové dovolené nebe-dalsi-develensé,

cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu.

(2) Za spravni—delikt prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vySe
200 000 Kc.
§ 30
Spravai-delikty-pravaiekyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku bezpecnosti prace

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta prestupku
na useku bezpec€nosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informac¢ni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zédkoniku prace,

¢) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnancti chranéni
také zamé&stnanci jiné osoby,

d) ptenese ndklady spojené se zajiStovanim bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci na
zamestnance,

e) nezajisti pfijeti opatieni potiebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho pfedpisu%),

f) nedodrzi povinnosti pii zajistovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostifedky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfek¢ni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho pfedpisu57),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouZivani,

1) neumisti bezpeCnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho pfedpisu58),

j) nevySetii pficiny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu mé povinnost podle

zvlastniho pravniho pfedpisulo),

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,

ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisulo),
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1) nepfeda vyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu postizenému a v piipadé smrtelného
pracovniho urazu jeho rodinnym pfislusniktim,

m) nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisulo),

(o ‘s 1 ¥ . o 10
n) neohlasi pracovni (iraz a nezasle zdznam o ném stanovenym organiim a institucim™®,

0) nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich urazi,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v zékonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pracl58 %, v nafizeni vlady o
podrobnéjsSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostred1 , nafizeni vlady o bliz§ich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na pracovistich s nebezpecim padu z
vysky nebo do hloubkysga) a nafizeni vlady o blizsich pozadavcich na zajiSténi bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pii praci v prostiedi s nebezpecim Vybuchusgb)

r) neplni povinnosti pfi zajiSténi faddné¢ho stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich
prostfedktll a zafizeni stanovené v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii preici58 ) a v nafizeni vlady, kterym se stanovi bhzs1 pozadavky na bezpecny provoz
a pouZivani strojii, technickych zafizeni, pristroji a naradi™

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postu}gu stanovenou v zédkonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci™ ", nafizeni vlady, kterym
se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupll, které je zamé&stnavatel povinen
zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvitat®®, nafizeni vlady, kterym se stanovi zptisob
organizace prace a pracovnich postuptl, které je zamé&stnavatel povinen zajistit pii praci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru®, nafizeni vlady, kterym se stanovi zpisob
organizace prace a pracovnich postupli, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi pros‘[redky62 , nafizeni vlady o bhzs1ch minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na staveni§tich® a nafizeni vlady,
kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpocmku zaméstnancli v
doprav“62b)

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niZ lze mit diivodné za to, ze bezprostiedné a
zavaznym zpusobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnanctli, popiipadé Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob,

v ) - r v 3 - veos v . - Y r w7
u) zamé&stnd mladistvé zaméstnance ) pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvysenému nebezpeci
urazu nebo pii jejichz vykonu by mohli vaZzné ohrozit bezpeCnost a zdravi ostatnich
zameéstnancl nebo jinych fyzickych osob,

v) nepfizna odborovym organtim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 zékoniku préce,

W) nepfizna zameéstnanciim pravo ucasti na feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu34),

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické nédpoje nebo zneuzivat jiné
navykové latky,
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y) nedoruci ve stanoveném terminu ozndmeni o zahdjeni praci na stavbé¢ spliiujici pozadavky
stanovené v § 15 odst. 1 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci nebo neprovede bez zbytecného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci na staveni$ti soucinnost, ackoli k tomu ma d§>0Vinnost podle zékona o zajisténi dalSich

podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praici62 ,

za) nesplni nékterou z povinnosti koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
staveniSti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci,

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi piedpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnika)jicich fyzickych osob pfi pouzivani
chemickych latek nebo latek obsazenych ve smésich™,

zc) v rozporu s § 14 zédkona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci neur¢i jednoho nebo vice koordindtorii bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na stavenisti pred
zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pii realizaci stavby,

ze) v rozporu s § 14 zdkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci nezajisti sou¢innost vSech zhotoviteli nebo jiné osoby k soucinnosti s koordinatorem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti po celou dobu ptipravy a realizace stavby.

(2) Za spréavni-delikt prestupek podle odstavce 1
a) pism. b), ¢), v), w), x) a za) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p), y), zc), zd) a ze) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

¢) pism. a), g), j), k), q), ), s), t) a z) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. d), e), f), h), 1), 0), u) a zb) 1ze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 31

Spravai-delikty-pravaiekyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanci

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta prestupku
na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancti tim, Ze

a) nenavrhne téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice
po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu
povinen podle zvlastniho pravniho predpisu,
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b) porusi postup pii vysilani téhotné zaméstnankyné, zameéstnance pecujictho o dité,
zaméstnance, ktery prokazal, ze pfevazné sam dlouhodobé¢ pecuje o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedn¢ tézka zavislost), ve stupni III (tézkd zavislost) nebo ve stupni
IV (Gplna zavislost)®®, na pracovni cestu nebo postup pii prelezent vykonu prace v jiném
misté stanoveny v § 240 zakoniku prace,

¢) neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dit€ mladsi nez 15 let, t€hotné
zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje
0 fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zéavislost) nebo ve stupni IV (uplna ZéVislost)3a), o krat§i pracovni dobu nebo jinou
vhodnou pravu pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,

d) neposkytne matetskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne piestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

3)

f) zaméstna mladistvé zaméstnance™ nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246

zakoniku prace,

3)

g) nezabezpeci lékatfské vySetfeni mladistvého zaméstnance™ v piipadech stanovenych

v § 247 zakoniku prace,

h) pii zaméstnavani mladistvych zaméstnanci®

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢) a h) 1ze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢&,

se netidi 1ekafskym posudkem.

b) pism. b), d) a g) Ize uloZit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

¢) pism. a), e) a f) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

% & 274 odst. 2 zakoniku prace.

%) § 8 zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

§ 32

Spravai-delikty-pravaiekyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku bezpecnosti technickych zatfizeni se zvySenou mirou ohroZeni zivota a zdravi

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta prestupku
na useku bezpecnosti technickych zatizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi tim, ze
nezajisti, aby technickd zafizeni stanovend zvlastnim pravnim pfedpisem63), ktera predstavuji
zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zptisobilé a zvIast
odborné zpisobilé fyzické osoby.

(2) Za spravni-delikt prrestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 2 000
000 K¢.
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§ 33

Spravai-delikty-pravaickyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku vyhrazenych technickych zatizeni

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta prestupku
na useku vyhrazenych technickych zafizeni tim, ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru® na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkouSek pii provozovani vyhrazenych technickych
zatizeni® nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédCeni vydaného organizaci stitniho odborného dozoru®” na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkousek pfi provozovani vyhrazenych technickych
zatizeni® provadi ve stanovenych ptipadech prohlidky, revize nebo zkousky,

c¢) nedodrzi ur¢enou lhitu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.

(2) Za spravai-delikt pirestupek podle odstavce 1

a) pism. c¢) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢&,
b) pism. b) 1ze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,

¢) pism. a) lze uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢, jakoz i zdkaz Cinnosti a odnéti
opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.

*hkkkk

§ 34
Spravai-delikt Pirestupek na tiseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta prestupku
na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti tim, ze umozni ditéti
vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za spravai—delikt prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do
vyse 2 000 000 K¢.
HLAVA 111
Spolecna ustanoveni o prestupcich

§35

&) Prestupky nebe-spravai-delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava
inspektorat; jestlize kontrolu vykonal ufad, projednava je urad.




we

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpisu

§3

Vymezeni nekterych pojmu
V tomto zakoné se rozumi

a) pojiSténcem fyzickd osoba, kterd je iCastna pojisténi; za pojiSténce se povazuje téz fyzicka
osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochranna lhita (§ 15), uplatiiuje narok na davku
pojisténi (dale jen ,,davka*) nebo davku pobira,

b) zamé&stnavatelem pravnickd osoba nebo fyzicka osoba, které zaméstnévaji alespoil jednoho
zaméstnance, organizacni slozka statu, v niz jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim
poméru nebo ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
sluzebni ufad, v némzZ je statni zaméstnanec zafazen k vykonu statni sluzby, véznice
a vazebni véznice (dale jen ,,véznice"), v nichZz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny
zatazeny do prace, ustavy pro vykon =zabezpeCovaci detence, v nichz vykonava
zabezpecCovaci detenci osoba zafazena do prace, a Utvary, slozky nebo jiné organizacni
asti bezpeénostnich sborit nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji
piislugnikiim bezpe&nostnich sbort® sluzebni piijem nebo vojakiim z povolani® sluzebni
plat, poptipad¢ organizacni slozky statu nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni
sluzebnich ukoll vyslani ptislusnici bezpecnostnich sborii nebo zatazeni vojaci z povolani,
(déle jen ,,sluzebni utvar"),

¢) sidlem zaméstnavatele
1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je zapsana
vV obchodnim rejstiiku, popfipadé v jiném zakonem uréeném rejstitku nebo jiné

zékonem upravené evidenci; sidlem organiza¢ni slozky se rozumi adresa jejiho
umisténi,
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2. u fy21cke osoby misto jejiho trvalcho pobytu®, a jde-li o cizince, misto hlaseného
pobytu v Ceské republice; u osoby, kterd nema hlageny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikani na tizemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takova
osoba na uzemi Ceské republiky nepodnika, aviak zaméstnava pro svou poticbu
zameéstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnancil,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho uiadu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim
predpisem, popiipad¢ statutem nebo obdobnym piedpisem,

d) mzdovou Uctarnou utvar zameéstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plati
zamé&stnancl; je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou Uc¢tarnou utvar prislusné
organiza¢ni slozky statu, ve kterém je vedena evidence plati,

¢) zapoitatelnym pFjmem piijem, ktery se podle zvla§tniho pravniho predpisu” zahrnuje
do vyméiovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi,

f) dosazenym pfijmem zapocitatelny ptijem zi¢tovany zaméstnanci do kalendarniho mésice,

g) zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly
plynout od zaméstnavatele piijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z piijmi podle pravniho piedpisu
upravujiciho dan¢ z ptijmu a nejsou od této dané osvobozeny,

h) osobou samostatné vydélecné c¢innou fyzickd osoba povaZovania za osobu samostatne
vydélecné Cinnou pro ucely diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predplsu

1) samostatnou vydéle¢nou ¢innosti ¢innost povaZzovana za samostatnou vydéle¢nou ¢innost

pro ucely dichodového pojisténi podle zvlaStniho pravniho pifedpisu, a to vcetné
SRR T 8
spoluprace pii vykonu samostatné vydélecné ¢innosti

J) pojisténou Cinnosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich icast na pojiSténi,
samostatnd vydélecnd Cinnost, pokud se osoba samostatné vydéle¢né ¢innd na zakladé
vykonu této cinnosti piihlasila k ucasti na pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho
zaméstnance, pokud se pfihlasil k Gcasti na pojisténi,

k) podptrc¢i dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zakona vyplacena davka,

1) socialni udalosti, s niZ tento zakon s 9}))ojuj e vznik naroku na davku, vznik do¢asné pracovni
neschopnosti, nafizeni karantény”’, vznik potieby oSetfovani nebo péce o Clena
domacnosti, nastup na penézitou pomoc v matefstvi a pfevedenizaméstnankyné-najinou
praet; vykon jiné prace zaméstnankyni, prevedeni statni zaméstnankyné na jiné sluzebni
misto nebo ustanoveni pfisluSnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonceni téhotenstvi, pti kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni
ditéte,

n) domackym zaméstnancem zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale

podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté
a Vv pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuyji,
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0) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi statu,
snimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni (dale
jen ,,zahrani¢ni zaméstnavatel"), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

p) smluvnim zameéstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd méa ve smyslu pismene c)
sidlo na tizemi Ceské republiky a u niz jsou v Ceské republice ¢inni zaméstnanci
zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance,
pokud podle smlouvy uzaviené se zahranicnim zaméstnavatelem jsou pifijmy smluvnich
zaméstnancl vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem
uhrazovany zahrani¢nimu zameéstnavateli,

q) zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

r) staitem, s nimZz Ceské republika uzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni,

v w

mimo téchto statl téz ¢lenské staty Evropské unie,

s) Clenskym stdtem Evropské unie téz stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avSak aplikuje
predpisy Evropské unie o koordinaci systémi socialniho zabezpeéenilo),

t) mezinarodni smlouvou o socialnim zabezpeceni smlouva o socidlnim zabezpeceni, ktera
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich ptedpisi pii vyd€lecné Cinnosti na uzemi
druhého smluvniho statu,

u) (bez textu)

v) domdcnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji néklady
na své potieby,

w) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

x) dobou zaméstnani obdobi od pocatku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zameéstnavatele
do konce obdobi, v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykonavana.

Y Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

% Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikii bezpecnostnich sboril, ve znéni
pozdéjsich predpist.

4 7Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

2 § 10 zékona €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych
zékonu (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

® § 93 zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky a o zméné
nekterych zdkont, ve znéni pozde€jsich predpisti.

! § 9 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

8§ 9 odst. 1,3 a 5 zakona &. 155/1995 Sb., ve zn&ni pozd&jsich predpisi.

% § 2 odst. 6 pism. a) zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zékond.

19 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004. Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.
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§19
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(1) Pro ucely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojiSténi povazuje

a) u zamestnance, ktery je pojistén pii vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo
zameéstnani na zékladé dohody o provedeni prace (§ 7a odst. 2), ndstup tohoto zaméstnance
do zaméstnani, a to 1 kdyz zaméstnani nezalozilo ucast na pojisténi v kalendainim mésici,
V némz zaméstnanec do zaméstnani nastoupil,

b) u zaméstnancii propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeCovaci detence
opetovny nastup zaméstnance do zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti
svobody nebo zabezpefovaci detence.

(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjistuje
ke dni prvniho pievzeti ditéte do péce; to plati i v piipad¢, kdy pojisténec prevzal do péce
totéz dité opakované.

(3) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalsi penézitou
pomoc v mateftstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do 4 let veéku predchoziho ditéte, se za denni
vymétovaci zdklad povazuje denni vymétovaci zdklad zjiStény pro vypocet piredchozi
penézité pomoci v mateistvi, pokud je vys§i nez denni vyméfovaci zaklad zjiStény
pro vypocet dal§i penézité pomoci v mateistvi; pfitom se porovndvaji denni vymeétovaci
zéaklady pred jejich upravou podle § 21.

(4) Rozhodné obdobi pro oSetfovné se u pojisténce, ktery prevzal oSetfovani (péci)
podle § 39 odst. 4 véty druhé misto jiného opravnéného, zjistuje ke dni pievzeti oSetfovani
(péce).

(5) U zaméstnankyn¢ pevedenénajimoupracinebe vykonavajici jinou praci nebo
prevedené nebo ustanovené na jiné sluzebni misto z diivodu te€hotenstvi, matetstvi nebo
kojeni se rozhodné obdobi zjist'uje namisto ke dni vzniku socidlni udélosti ke dni p¥evedent
zahajeni vykonu jiné prace nebo ke dni pi‘evedeni nebo ustanoveni, pokud je to pro ni
vyhodnéjsi.

(6) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 nema zaméstnanec
vymétovaci zédklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespont 7 kalendarnich dnd, jimiz
se déli vymétovaci zaklad, povazuje se za denni vyméfovaci zaklad jedna tficetina
zapocitatelného piijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendainim mésici,
v némz vznikla socidlni udélost. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani
na zékladé¢ dohody o provedeni prace, povazuje se v tomto piipadé za denni vymérovaci
zéklad jedna tficetina vymeétovaciho zakladu zaméstnance dosazené¢ho v kalendainim mésici,
v némz vznikla socialni udalost.

(7) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, ze nelze urcit prvni
piedchozi kalendaini rok s vyméfovacim zékladem a alespoil 30 kalendainimi dny, jimiz se
déli vymeétovaci zdklad, povazuje se za denni vymeétovaci zéklad jedna tficetina
zapocitatelného ptijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendainim mésici,
v némz vznikla socialni udélost. Ustanoveni odstavce 6 véty druhé plati zde obdobné.

(8) Za vymeéiovaci zaklad zaméstnance se povazuji také piijmy, které se podle
zvlastniho pravniho predpisu®® zahrnuji do vyméiovaciho zékladu pro pojistné na diichodové
pojisténi a které byly dosazeny pii vykonu zaméstndni malého rozsahu nebo na zakladé
dohody o provedeni prace v téch kalendainich mésicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl
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zamé&stnanec pii vykonu tohoto zaméstnani pojiStén; do poctu kalendainich dni ptipadajicich
na rozhodné obdobi se pfitom zapocitavaji 1 kalendaini dny pfipadajici na tyto kalendaini
mésice.

(9) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nema osoba
samostatné vydéleéné €innd zadny mesicni zaklad, povazuje se za denni vymétovaci zaklad
denni vymeétovaci zaklad zjistény pro vypocet predchozi davky z pojisténi osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

(10) Vznikne-li socialni udalost v ochranné lhuté, postupuje se pii uréeni rozhodného
obdobi tak, jako by socialni udalost vznikla v den, ktery bezprostfedné nésleduje po dni,
ve kterém skoncilo pojisténi.

(11) Dennim vymétovacim zakladem pro vypocet nemocenského osoby pecujici nebo
osoby v evidenci je jedna tficetina Castky odmény ndlezejici osobé pecujici nebo osobé
v evidenci naposledy za kalendaini mésic predchazejici mésici, v némz ji doc¢asna pracovni
neschopnost vznikla. NendleZela-li osobé pecujici nebo osobé v evidenci odména za zadny
z kalendainich meésici pred mésicem, v némz ji vznikla docasnd pracovni neschopnost,
jejejim dennim vyméfovacim zakladem pro vypocet nemocenského jedna tficetina Castky
odmény, kterd ji nalezela za kalendaini mésic, v némz ji doCasnd pracovni neschopnost
vznikla. Denni vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského pii karanténé natfizené podle
zvlastniho pravniho predpisu a pro vypocet ostatnich dadvek nemocenského pojisténi
se U osoby pecujici nebo osoby v evidenci stanovi obdobné.

(12) Denni vymeéfovaci zaklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym
zpusobem, jako se stanovi denni vymétovaci zdklad u osob samostatné vydelecné ¢innych.

(13) Nemuze-li pfisluSny organ nemocenského pojisténi zjistit vymeétovaci zaklady
zaméstnance za jednotlivé kalendaini mésice rozhodného obdobi, povazuje se za vymétovaci
zéklad zaméstnance za jednotlivy kalendaini mésic minimalni mzda platna v kalendarnim
meésici; to neplati u zamé&stnani malého rozsahu.

20)'§ 5 zakona &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi.
E = = =

§ 42
(1) Narok na vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi ma

a) t€hotnd zaméstnankyné, kterd je-pfevedenana vykonava jinou praci, protoze prace, kterou
pfedtim konala, je podle zvlaStnich pravnich pfedpisﬁ32) zakézana t€hotnym Zendm nebo
podle rozhodnuti oSetfujiciho 1ékate ohrozuje jeji té¢hotenstvi,

b) zaméstnankyné, kterdje ktera v obdobi do konce devatého mésice po porodu pievedena
Aa vykonava jinou praci, protoze prace, kterou pifedtim konala, je podle zvlaStnich
pravnich predpisi®? zakdzana matkam do konce devatého mésice po porodu nebo podle
rozhodnuti oSettujiciho 1ékaie ohrozuje jeji zdravi nebo matetstvi,

¢) zamé&stnankyné, kterd koji a je-pfevedena—na vykonava %'inou praci, protoze prace, kterou
32)

predtim konala, je podle zvlastnich pravnich pfedpisti™ zakazana kojicim zendm nebo
podle rozhodnuti oSetfujiciho 1ékatre ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojent,
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d) t€hotna pftislusnice, pfislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo prislusnice,
ktera koji, jestlize podle zvlaStnich pravnich predplsusg) byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot’ to vyzaduje jeji bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,

e) téhotna statni zaméstnankyné, stitni zaméstnankyné do konce devatého mésice
po porodu nebo statni zaméstnankyné, ktera koji, jestlize podle zvlastniho pravniho
pf"edpisugo) byla pievedena na sluZebni misto, na kterém je sluzba pro ni vhodna,
nebot’ konala sluzbu, kterou nesméji byt tyto statni zaméstnankyné zaméstnany nebo
ktera podle 1ékarského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo materské poslani,

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizSiho zapoclitatelného piijmu, nez pted timto

prevedenimnajinoupraci-nebe-ustanovenim vykonem jiné prace nebo pred ustanovenim

nebo prevedenim na jiné sluzebni misto. Ke snizeni zapocitatelného piijmu z divodu kratsi
pracovni doby nebo doby sluzby se neptihlizi.

(2) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi ma za podminek
uvedenych v odstavci 1 také téhotnd zaméstnankyné nebo pfislusnice ¢innd v uméleckém
oboru, ktera je—pfevedena—na vykonava jinou praci nebo ustanevena je ustanovena nebo
prevedena na jiné sluzebni misto, protoze z diivodu téhotenstvi nemize vefejné vystupovat.

(3) Pro ucely naroku na vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi se povazuje

Za prevedeninajineupractnebo—ustanevent Vykon jiné prace nebo za ustanoveni nebo

prevedeni na jiné sluZzebni misto také tiprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve snizeni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho tempa, poptipadé zprosténi vykonu
nékterych praci, kterym se odstrani pfi¢iny, na zaklad€ kterych je takova prace zakazéna
téhotnym Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim Zenam, nebo
ktera ohroZuje t€hotenstvi Zeny, jeji zdravi, matetstvi nebo kojeni,

v : v docasné
zméné mista Vykonu prace nebo prac0v1ste z duvodu 7e prace na dosavadnim pracovisti
je zakdzana t¢hotnym zZenam, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim
Zenam, nebo ohrozuje t¢hotenstvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojent,

¢) ve zprosténi vykonu noc¢ni prace (sluzby v noci).

(4) Narok na vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi nema zaméstnankyné,
pokud je

a) ¢inna na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo na zaklad¢ dohody o provedeni préce,

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zatazenou do prace nebo je zatfazena do prace
ve vykonu zabezpecovaci detence,

¢) ucastna pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

e) zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spadd vylucné¢ do obdobi Skolnich prazdnin
nebo prazdnin,
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f) zahrani¢nim zaméstnancem,
g) Clenkou kolektivnich organti pravnické osoby uvedenou v § 5 pism. a) bod¢ 18.

%2) § 41 odst. 1 pism. b) a § 239 zakoniku price.
Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které Kkoji, a zaméstnankynim-matkam
do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnanciim, a o0 podminkach, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci
vyjime¢né tyto prace konat z diivodu pripravy na povolani (vyhlaska o zakazanych
pracich a pracovistich).
%) §25 odst. 3a 6 a § 85 odst. 1 zdkona &. 361/2003 Sb.
§ 41 odst. 6 zédkona ¢. 221/1999 Sb.
Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam Ccinnosti zakdzanych téhotnym
ptisluSnicim, pfislusnicim do konce devatého mésice po porodu a ptislusnicim, které koji.
%) § 61 odst. 2 pism. b) zikona & 234/2014 Sb., o statni sluzbg.

§ 43

(1) Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny,

V nichz trvale-pevedeni-najineupraet trval vykon jiné prace nebo trvalo pievedeni nebo

ustanoveni na jiné sluZzebni misto. Téhotné zamé&stnankyni nebo pfisluSnici se vyrovnavaci
piispévek v t€hotenstvi a matefstvi vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pred
oc¢ekdvanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se nevyplaci za kalendarni dny,
ve kterych zaméstnankyn€ nebo ptisluSnice

a) byla doCasné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,

b) oSetfovala dit¢ mladsi 10 let nebo o né¢ pecovala nebo oSetfovala jiného Clena domécnosti
z diivodii uvedenych v § 39 odst. 1,

¢) m¢la pracovni volno bez ndhrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut
sluzebni piijem nebo sluzebni plat,

d) méla neomluvenou neptitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendainiho dne,
e) byla ucastnici stavky,
f) byla na matei'ské nebo rodicovské dovolené.

§ 44

(1) Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi

dennim vymeérovacim zdkladem zjiSténym ke dni pfevedenizaméstnankynénajinou—praet
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nebeo-ustanovent-piishuSnice najinéshuzebni-miste , V némz zaméstnankyné zapocala vykon

jiné prace nebo byla prevedena na jiné sluzebni misto nebo prisluSnice byla ustanovena
na jiné sluZzebni misto, a primérem jejich zapocitatelnych piijma piipadajicim na jeden
kalendéaini den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto zapoc€eti vykonu jiné prace,
pfevedeni nebo ustanoveni.

(2) Primér zapocitatelnych piijmii podle odstavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny piijem
za jednotlivy kalendaini mésic vydéli poctem kalendainich dnli v tomto mésici, s vyjimkou
dnti uvedenych v § 43 odst. 2.

(3) Podle odstavct 1 a 2 se postupuje i v ptipadé, ze k pfevedentnajinoupractnebe
ustanovent vykonu jiné prace nebo k prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto
nebo ke skonceni tohoto vykonu jiné prace, ptevedeni nebo ustanoveni doslo v pribéhu

kalendainiho mésice.
*kkkk

§ 73

(1) Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb rozhodne o tom, ze jsou dény divody
uvedené v § 42 odst. 1 pro ptevedent vykon jiné prace nebo pro prevedeni nebo
ustanoveni na jiné sluZebni misto t¢hotné pojisténky, pojisSténky do konce devatého mésice

po porodu nebo pojisténky, kterd koji—na—jineu—pracinebo—jiné—slazebnimisto, jestlize

vySetfenim zjisti tyto diivody; rozhodnuti vyda na pfedepsaném tiskopisu.

(2) Nezjisti-li poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb pifi vySetieni diavody
k rozhodnuti podle odstavce 1, avSak pojisténka pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda
rozhodnuti o tom, Ze dosavadni prace nebo ¢innost vyplyvajici ze sluZzebniho zatazeni nebo
funkce, do nizZ byla ustanovena, neohrozuje jeji t¢hotenstvi, zdravi nebo matefstvi do konce
devatého mésice po porodu nebo schopnost kojeni; na toto rozhodnuti a na dal§i postup
se pouzije zvlastni pravni predpls o poskytovani zdravotnich sluzeb.

%) 7akon &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon
0 zdravotnich sluzbach).
*hkkkk

§97

(1) Zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky
a dalsi podklady potitebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je
spolu s idaji potfebnymi pro vypocet davek piredavat okresni spravé socidlniho zabezpecenti;
okresni spravé socialniho zabezpeCeni je povinen neprodlené oznamovat téz vSechny
skute¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu téchto davek. Je-1i u zamé&stnance natizen vykon
rozhodnuti srdzkami ze mzdy, je zamé&stnavatel povinen spolu s udaji potfebnymi pro vypocet
davek predat okresni spravé socialniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek
nemocenského pojisténi; témito podklady se rozumi kopie usneseni o natfizeni Vykonu
rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych srazek a sdéleni, jaka cast zakladni castky
nema byt okresni spravou socialniho zabezpeceni srazena ™ Pokud zaméstnavatel j Jiz predal
okresni spravé socidlniho zabezpeceni tdaje potifebné pro vypocet davek a divod pro
poskytovani davky nemocenského pojisténi nadale trva, je povinen pfedat okresni spravé
socidlniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez
zbyteéného odkladu. Udaje potfebné pro vypodet davek se preddvaji na piedepsaném
tiskopisu; témito udaji se rozumi vymeétovaci zaklady pro pojistné na dichodové pojisténi
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uvedené v § 18 odst. 2 a vyloucené dny uvedené v § 18 odst. 7. Platce odmény pé&stouna, ktera
osob¢ pecujici a osobé v evidenci nalezi podle zakona o socidlné-pravni ochrané déti,
oznamuje na piredepsaném tiskopisu pro ucely vypoctu davek mési¢ni vysi této odmeény, kterd
osob¢ pecujici a osobé v evidenci nélezela za kalendaini mésic predchazejici kalendainimu
meésici, v némz u n&j vznikla socialni udélost, poptipad¢ za kalendaini mésic, v némz u n¢j
vznikla socialni udélost. Zameéstnavatel je dale povinen pfedavat okresni spraveé socialniho
zabezpeceni nejpozdé€ji v nésledujici pracovni den po dni, ktery je uréen pro vyplatu mezd
a plat, udaje potiebné podle § 44 pro stanoveni vySe vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi
a matefstvi, a to za ty kalendaini mésice, v nichZ aspon po ¢ast trvale-pievedent trval vykon
jiné prace nebo trvalo prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluZebni misto podle § 42
odst. 1 az 3; témito Udaji se rozumi zapocitatelny pfijem za kalendaini mésic, v némz trvale
toto—pfevedent trval vykon této jiné prace nebo trvalo toto prevedeni nebo ustanoveni
aspon po jeho ¢ast, a pocet dnti uvedeny v § 43 odst. 2.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 véte prvni az Etvrté jsou pravnické nebo fyzické
osoby, kter¢ jiz nejsou vedeny v registru zaméstnavatelii, povinny plnit téz v piipad¢ zadosti
osob, které byly zamé&stnanymi osobami a narok na davku uplatiiuji v ochranné lhuté.

) § 278 obcanského soudniho fadu.
4 § 293 odst. 4 a 5 ob¢anského soudniho fadu.

*hkkkk

§ 109
(1) Davka se vyplaci na zdklad¢ pisemné zadosti podepsané fyzickou osobou, kterd
uplatiiuje narok na davku a jeji vyplatu; Zadost o oSetfovné v ptipadé prevzeti oSetfovani

(péce) musi byt podepsana téZz zaméstnancem, od néhoz se oSetfovani (péce) prebira. Je-li

predepsan pro Zadost tiskopis, musi byt Zadost poddna na tomto tiskopisu.

(2) Zadost o vyplatu davky se podava

a) u zaméstnavatele, jde-li o zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnanctl,

b) u okresni spravy socidlniho zabezpeCeni, jde-li o osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné,
0 osoby, které byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v ochranné
lhite a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance,

c) u sluzebniho utvaru, jde-li o pfislusniky,

d) u véznice nebo tstavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby,

e) podle pismen a) az d), vznikl-li narok na davku v ochranné lhiit€ nebo uplatiiuji-li narok
na vyplatu davky v ptipad¢ amrti pojiSténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje

a) pfi docasné pracovni neschopnosti na predepsaném tiskopise rozhodnutim oSetfujiciho
I¢katfe o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tfeba osveédcit trvani docasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim oSetiujiciho
I€kate na predepsaném tiskopise o trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim
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osetfujiciho lékafe nebo orgdnu nemocenského pojisténi o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti,

b) pii karanténé potvrzenim ptislusného orgdnu ochrany vetejného zdravi nebo oSettujiciho
Iékare na predepsaném tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tfeba osvédCit trvani karantény, a to potvrzenim piisluSného orgdnu ochrany
vetfejného zdravi nebo oSetiujiciho Iékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni
karantény.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matei'stvi uplatiiuje

a) tehotna pojisténka nebo pojisténka, kterd porodila dité, potvrzenim oSetfujiciho lékaie
0 o¢ekavaném nebo skute¢ném dni porodu na piedepsaném tiskopise,

b) pojisténec v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na piredepsaném tiskopise.
Pro vyplatu penéZzité pomoci v matetstvi v t€chto ptipadech je déle tfeba osveédcit potiebné
skute¢nosti, a to

1. rozhodnutim pftislusného organu (§ 38) o svéfeni ditéte pojiSténci do péfe nahrazujici
péci rodic,

2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. lékatrskym posudkemsz) oSetfujiciho 1ékare matky ditéte na predepsaném tiskopise
0 tom, Ze matka ditéte nemlZe nebo nesmi o dit€¢ pecovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni; to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti z diivodii uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSetfovného se uplatiiuje

a) v piipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v piipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b)
bodé¢ 3 z divodu, ze osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila,
rozhodnutim oSetiujiciho 1ékafe o vzniku potieby oSetfovani na pfedepsaném tiskopise.
Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osveédCit trvani potieby oSetfovani, a to potvrzenim
osetfujiciho Iékate na pfedepsaném tiskopise o trvani potieby oSetfovani nebo rozhodnutim
oSetiujiciho 1€kare o ukonceni potfeby oSetfovani na predepsaném tiskopise. Stavéni béhu
podpirci doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele zdravotnich
sluzeb o pfijeti k poskytovani lazkové péce a o ukonceni hospitalizace,

b) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé¢ 1 na predepsaném tiskopise
potvrzenim Skolského zafizeni nebo zvlastniho détského zatfizeni, jiného obdobného
zafizeni pro déti, v jehoz péci dité€ jinak je, nebo Skoly, jejimz je Zdkem, o jejich uzavieni
na zdklad¢ nafizeni pfisluSnych orgdnt. Pro vyplatu oSetfovného je tifeba osvédcit
na piredepsaném tiskopise trvani nebo ukonceni tohoto uzavieni,

¢) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 2 a v pfipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 3 z divodu, zZe osobé, kterd o dit€ pecuje, byla nafizena karanténa,
potvrzenim organu ochrany vetejného zdravi nebo oSetfujiciho 1ékafe na predepsaném
tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tieba osvédcit trvani karantény,
a to predlozenim potvrzeni ptislusného organu ochrany vetejného zdravi nebo oSetiujiciho
I¢kate na ptedepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény,
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d) v ptipad¢ prevzeti oSetrovani (péce) podle pismen a) az c¢) s tim, ze na predepsaném
tiskopisu musi byt uvedeno, kdy vznikla potfeba oSetfovani (péce), od kterého dne dochazi
k tomuto pfevzeti, a idaje o zaméstnanci, od n¢hoz se osetfovani (péce) prebira.

(6) Narok na vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matetstvi se uplatituje

a) potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopise o tom, Ze pojiSténka bylapievedena
ra—jmetu—praet vykonavala jinou praci nebo byla prevedena na jiné sluZebni misto,
protoze prace, kterou piedtim konala, je podle zvlastnich pravnich pfedpist zakazana
téhotnym zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam,;
to plati obdobné¢, jedna-li se o0 ptislusnici, ktera byla odvolana z dosavadniho sluzebniho
mista, protoze pii vykonu sluzby vykondvala Cinnosti, které jsou zakazany té¢hotnym
zenam, zendm do konce devatého mésice po porodu a zenam, které koji,

b) rozhodnutim osetruJ1c1ho I¢kate na predepsaném tiskopise o potieb¢ pievedeni-pejisténky
na—jineu—praet vykonu jiné prace pojiSténkou nebo prevedeni nebo ustanoveni
pojisténky na jiné sluZebni misto z divodu, Ze prace, kterou pfedtim konala, ohrozuje jeji
téhotenstvi, zdravi, matefstvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro pfislusnici
odvolanou z vykonu sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi je tieba osvédcCit potiebné
skute¢nosti, a to potvrzenim zaméstnavatele na ptfedepsaném tiskopisu, v némz je uveden den,

kdy doslo k pfevedeni-peojisténkynajinoupracinebo-najiné-shizebni-miste zapoceti vykonu

jiné prace pojisténkou nebo k prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluZebni misto,
dosavadnl prace (sluzebnl mlsto) a prace (sluzebnl mlsto) na kterou bvla pojistenka

: : ; ’ ¢ by , peeno-kterou zapocala pojiSténka
vykonavat nebo na kterou byla prevedena nebo ustanovena, diivod vykonu jiné prace
nebo prevedeni nebo ustanoveni a den, kdy doSlo k ukonceni vykonu jiné prace nebo
prevedeni nebo ustanoveni. Pro vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v t€¢hotenstvi a matefstvi
za jednotlivé kalendaini mésice je déle tfeba osveédcit vysi zapocitatelného piijmu a pocet dnil
uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97 odst. 1 véta Ctvrtd).

(7) Pro ucely uplatiiovani narokli na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz
tiskopisy vydané na zakladé mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci
socidlniho zabezpeceni v ramci Evropské unie.

%2)'§ 77 odst. 1 zékona &. 20/1966 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi.

Zakon €. 294/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisi, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni

wewr

pozdéjSich predpisu
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