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PRISPEVEK NA CHTP

Struktura rustu prispévku

Od roku 2018 se prispévek podle §78a zékona o zaméstnanosti
¢ Al g oo e o . GELKOVE VYPLACENO
stal vyznamnou soucésti verejnych vydajd, pricemz na néj ze od 0142078 do zvolencho Stvetleti
statniho rozpoctu bylo do 2. ¢tvrtletf 2024 vyplaceno vice nez
60 miliard K&. Vyznam pfispévku tak roste nejen v absolutnich v
60,2 mld.K¢

Cislech, ale i v relativnim srovnani mezi jeho jednotlivymi

slozkami.
RUST VYPLACENEHO PRISPEVKU \ L. ,
320 Ve druhém ctvrtletl roku 2024 bylo vyplaceno celkem
30 . . . o A
+12,4% 3,Tmiliardy K¢. To pfedstavuje nardisto 3,3 % ve
30 P srovnani s predchozim ctvrtletim (QoQ) a 0 12,5 % ve
€ 290 e )

i o srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku (SOPR).
2 Lm +3,3% jny p ( )
= 270 Tento rostouci trend prispévku reflektuje zvy3ujici se

260 potreby vyjadrenych uznatelnymi naklady
250 zaméstnavateld.
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Rust nakladi uznatelnych na zvyseni
Nejvyznamnéji rostouci slozkou prispévku je ¢ast zvysent UZNATELNE NAKLADY
prispévku. Ta vykazuje oproti ostatnim ¢astem piispévku nejvyssi ZAMESTNAVATELU
meziro¢ni zménu, konkrétné vzrostla vzhledem k minulému roku 06 miclie
024,3 %.
04 mid ke
Tento vyznamny narlst je zaloZen na rostoucich uznatelnych
nakladech zaméstnavatell. Ty od roku 2019 vyznamné narostly,
pricemz nejvice se tento trend projevil u nakladd, které 02 midKe
zaméstnavatelé vykazujf na naklady provoznich zaméstnancl
a pracovnich asistentd (v dashboardu je to slozka ,Asistenti”). Ze
. , AT A - . 00midke ~—
vsech uznatelnych nakladd pravé tato kategorie vyznamné 2078 020 2022 2024

prevysuje ostatni a jeji vyse je relativné nedimérna ostatnim @ sistenti @ Doprava OZP @ Provozovna

nékladtm.




ZAMESTNAVATELE NA CHTP

Ve druhém ctvrtleti roku 2024 doslo k mirnému nérlstu poctu zaméstnavateld, kterych je
nyni 3 864, coz predstavuje mezikvartalni narlst o 0,42 %. Nejvice z nich ma sidlo
v Jihomoravském kraji, kde dominuji podniky pusobici v odvétvi velkoobchodu
a maloobchodu (NACE G), které tvofi 18 % z celkového poctu zaméstnavatell.
Zaméstnavatelé v priméru zaméstnavaji 19 OZP, nejvice dominantni jsou ale ,mikro”

podniky s nizkym poctem OZP (,mikro” podniky zaméstnavaji nejvyse do 10 OZP).

Diouhodoby vyvoj poétu zaméstnavatel( na CHTP \
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Zaméstnavatelé pUsobici v sektoru PROMERNE VYDAJE A PRISPEVEK

administrativnich a podpurnych ¢innosti (NACE L. e
Mzdové naklady ® Pfispévek §78a

N) vyuZivaji nejvétsi ¢ast prispévku, coz odpovida

42 % z celkového objemu prispévk 03 mikie
v jednotlivych odvétvich. Prdmérné byl pak ve
druhém Ctvrtletl roku 2024 jeden zaméstnavatel 0,2 milKe
podporen pfispévkem na podporu zaméstnavani
ve vysi 270 tis. K& Oproti nakladm

0,1 mil.KE

zameéstnavatell na mzdy zaméstnanych OZP se
jedna o pokryti nakladd ve vysi 84 % (v celkové

vyplaceném prispévku je zapocten i pausal). 0.0 mil.K&
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Stejné jako u zaméstnavateld byl nérdst zaznamenan
i u poctu zaméstnancd na chranéném trhu préace. Ve 2.
Ctvrtletf 2024 jich na CHTP bylo 75 747, coz je oproti
predchozimu ctvrtleti narlst o 0,5 %. Z celkového
poctu zaméstnanych OZP tvori tfi Ctvrtiny osoby s 1.
a 2. stupném invalidity. Prave tato skupina rostla oproti
celkovému poctu zaméstnanych OZP na CHTP
nadprdmeérnym tempem, konkrétné vzrostla o 1,32 %,
coz naznacuje zvysujici se zapojeni téchto osob na
CHTP. Nejvice z nich je zaméstnanych v kraji Hlavni
mésto Praha, kde je vice nez 50 % OZP zaméstnano

v oboru administrativni @ podpGrné ¢innosti (NACE N).

ZAMESTNANE OZP NA CHTP

Zastoupeni stupid invalidity

ve étvrileti
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Hlavni podil poskytnutého prispévku tvoif podpora OZP v 1. a 2. stupni invalidity. Na tyto zaméstnané

OZP pripadlo ve 2. ¢tvrtleti 2,4 mld. K& z celkovych 3,1 mld. K& vyplacené ctvrtletni podpory. Na osoby

v nejvyssim stupni invalidity bylo vyplaceno 600 mil. K¢ a osobé&m se zdravotnim znevyhodnénim

pouze 82 mil. K¢ Tempo rlistu prispévku je ve skupiné se stupném invalidity 1., 2. a 3. rostoucf (oproti

predchozimu Ctvrtlet! vzrostl prispévek pro obé skupiny o vice nez 3 %), zatimco pro osoby se

zdravotnim znevyhodnénim podpora klesla.
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Co se tyce financni stranky zaméstnavani
OZP, pak v poslednim kvartale roste mzda
OZP na CHTP pomaleji, nez piispévek
poskytovany  na  tyto  zaméstnance.
Zaméstnanci na CHTP dale dostavali
zhruba 40 % mzdy osob bez postizeni

zaméstnanych na otevieném trhu prace.



RYCHLA INFORMACE

Pramérné vyplaceny
prispévek na jednoho
zaméstnavatele

Pocet
zaméstnavatelu

Poéet zaméstnanych Pramérny pfispévek na
ozp jednu zaméstnanou
ozp

Vyplaceny prispévek na podporu zaméstnavani
OZP na CHTP

Mzdovy Zvyseni

prispévek prispévku Pausal
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Zpracovalo oddéleni analyz trhu prace.

zpracovatel vedouci oddéleni feditel odboru
Ing. Tereza Rihakova Mgr. Petra Kumova Ing. JiFi Satava, M.A.
Odd. analyz trhu prace Odd. analyz trhu prace Odb. politiky zaméstnanosti
tereza.rihakova@mpsv.cz petra.kumova@mpsv.cz jiri.satava@mpsv.cz

Podrobnéjsi informace k chranénému trhu prace:

Aplikace Zameéstndvani zdravotné postizenych

Dalsi interaktivni data trhu prace jsou dostupna zde:
Interaktivni data trhu préce
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Odbor politiky zaméstnanosti
Oddeéleni analyz trhu préce
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https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/interaktivni-data-trhu-prace/cz
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